KIYI EMNIYETi GENEL MUDURLUGUNDEN

20 Kisilik Daimi Isci Statiisiinde Personel Alim Duyurusu
ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

[lanlar, Tiirkiye Iy Kurumunun https:/esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yaymlanacaktir.

UNVAN

TALEP EDILEN
ISCi SAYISI

OGRENIM
DURUMU

MEZUN OLUNAN BOLUM

KPSS PUAN
TURU

DIGER NITELIKLER VE SARTLAR

Tekniker

On Lisans

Universitelerin Elektrik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim
boliimlerinden birinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak.

KPSSP93

* Gegerliligi devam eden B Sinift siiriicii belgesine sahip olmak.

* Yiiksekte ¢alismaya elverisli olmak.

+ I[SKUR’da ilan edilen i giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan siav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalar: kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde
Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

* Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢aliymaya muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

* Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklar saklidir.

Tekniker

On Lisans

Universitelerin Makine ve Metal Teknolojileri boliimiinden on lisans diizeyinde mezun
olmak.

KPSSP93

*Gegerliligi devam eden B Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

+[SKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

*Yiiksekte caligmaya elverisli olmak,

Asagida belirtilen alanlardan en az birinde tecriibe sahibi olmak;

*Demir, gelik, aliiminyum vb. malzemelerin kesilmesi, birlestirilmesi, kaynak yapilarinin ¢izilmesi ve kaynak islemleri,

*Elektrik ark kaynag: ve oksijen gaz uygulamalari, ]

*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlar1 hakkindaki uygulamalart kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde
Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (IZMIR) karsilanacaktir.

*Bagvuran adaylardan, ige girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi halinde isbast yaptirilacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngoérdiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

*Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar [ZMIR ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

*Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere kurulusun haklari saklidir.

Veri Girig
Operatorii
(Engelli)

On Lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

EKPSS

*Gegerliligi devam eden en az yiizde 40 engelli saglik kurulu raporuna sahip olmak.

*Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

*Temel bilgisayar kullanma becerisine sahip olmakla birlikte Microsoft Office programlarina hakim olmak.

+[SKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

*Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan sci Talebinde
Bulunma” baslikli 6’nct maddesinin 3’iincii fikras1 kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) kargilanacaktir.

*Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.

*Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

+Bu kapsamda ise baslayacak adaylar engelli agigimizin bulundugu ISTANBUL ilindeki isyerlerimizde galismaya muvafakat vermis sayilir.

*Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin
atamalar yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




« Kamu Kurum ve Kuruluglarma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isgi Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen eski hiikiimlii belgesine veya ayni maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle
miicadelede yaralandigimi gosteren komutanlik yazisi ile durumunu belgelendirmek.
« ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.
« Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik ve malulliik aylig1 almamis olmak.
« Ise girmeye hak kazanan adaylar gece galismasini, vardiyali ¢alisma diizenini, gorevini yerine getirmeye engel rahatsizligi olmadigini ve idarenin {invanina uygun verecegi diger isleri kabul etmis say1lir.
« ise girmeye hak kazanan adaylarin biiro ve beden islerinde caligmalarina engel bir durum olmadigini tam tesekkiillii devlet hastanesinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri istenecektir. Saglik kurulu
raporunu makul siire igerisinde ibraz edemeyen aday hakkini kaybetmis kabul edilecek olup gerekli sartlar1 saglayan sirali yedek adayin ise giris islemlerine baslanilacaktir.
« Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde 3
aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakk: bulunmaktadir.
 Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.
* 19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul
Noter Araciligi |V¢ Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan isci Talebinde Bulunma’i baslikli 6’nc1 maddesinin 5'inci fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.
ile Aday Tespiti « Eski hiikiimlii veya ter6rle miicadelede yaralanan kontenjani dahilinde ISTANBUL ilindeki isyerimizde agik bulunmasi nedeniyle bu kapsamda ise baslayacak aday bu ilde bulunan isyerimizde ise baslayacak ve ¢alisma

e hayat1 bu ilde devam edecektir. Basvuru yapan aday bu hususlara muvafakat vermis sayilir.
ve Sozlii Smav |, Alm siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.
(Miilakat) « Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitktimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar1 saklidir.
*19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 11 nci maddesi ile 09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
12’nci maddesi kapsaminda agik isgiicii sayisinin 4 kati asil aday ve yine agik is giicii sayisinin 4 kati yedek aday noter kur’asi ile tespit edilecektir. Kur’a islemi 21 Subat 2026 tarihinde saat 10:00°da Beylerbeyi Mahallesi
Abdullahaga Caddesi No:16/A Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirliigiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar katilim saglayabileceklerdir.
« Acik isgiicii sayisinin 4 kati kadar talep sartlarma uygun adaylar sozlii smava (miilakata) davet edilecektir. Miilakat yeri, tarihi ve saati ayrica kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska
tebligat yapilmayacaktir.
« Acik isgiicii sayisinin 4 katindan daha az adayin bagvuru sartlarini saglamasi halinde kur'a islemine gerek kalmaksizin bagvuru sartlarini saglayan adaylarla dogrudan miilakat asamasina gegilecektir.

Biiro Personeli
(Memur) (Eski 11 Enaz Lise ve Dengi |En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
Hiikiimli/ TMY)

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listeleri ile noter kur'asi sonucu tespit edilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gecersizdir. Basvurular, bagvuru siireci icerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii sinav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Veri Giris Operatorii ve Biiro Personeli (Memur) tinvanindaki adaylar igin sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

+ 4857 Sayili is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)

b-) Tekniker tinvanlarindaki adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmisgtir.

» Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)  Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

*Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6l¢lilmesine iligkin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan {izerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile EKPSS/KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlariin ayni olmasi halinde EKPSS/KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. EKPSS/KPSS'den muaf dncelikli adaylarin ve Eski Hiikiimliiy TMY kontenjanindaki adaylarin sinavda basarili sayilmasi igin sozlii sinavda kurul tiyelerince
verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas: sarttir. Bu adaylar i¢in s6zlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basart puanini olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan
edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.




