ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI Ek-2
SUREKLI iSCIi ALIMI iLANI

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 tasra teskilati birimlerinde istihdam edilmek iizere, 4857 sayih Is Kanunu ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarna fs¢i Almmasida Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 25 (yirmi bes) siirekli isci alim
yapilacak olup adaylar basvurularini, 23.12.2024 - 27.12.2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresi
(esube.iskur.gov.tr) iizerinden yapabilecektir.

A. BASVURU SARTLARI:

1- Adaylarin, basvurunun son giinii itibariyla asagida yer alan tabloda bagvuruda bulunacag tinvan ile ilgili bagvuru sartlarini tagimasi
gerekmekte olup denizcilikle ilgili yeterlik (belge) ile hizmet sarti basta olmak iizere diger belirtilen sartlar1 saglamayanlarin
bagvurular1 degerlendirilmeye alinmayacak ve yapilacak olan noter kura ¢ekiligsine dahil edilmeyecektir,

2-  Adaylarin, sadece 1 (bir) basvuru hakki olacak ve birden fazla bagvuru yapildiginin tespit edilmesi halinde adaym higbir
bagvurusu kabul edilmeyecektir.

UNVAN BASVURU SARTLARI

1-  En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,

2- En az simirh kaptan yeterligine sahip oldugunu belgelemek,

3- Kamu veya ozel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az sinirh kaptan ehliyetiyle en az 1 yil ¢alistigini belgelemek,

4- 40 yasini bitirmemis olmak,

5- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglamak,

6- Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

IJ?::::TI? 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis, meslekten ihrag edilmemis veya kamusal haklari
(Kaptan) kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,
8-  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,
9- Adaylarin vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli
olmalarl, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oOncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,
11- Ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylar icin gerceklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii ve uygulamal sinava tabi tutulacaktir.
1-  Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2- En az simirh kaptan yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- 35 yasimu bitirmemis olmak,
4- Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglamak,
5-  Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
Tarama 6- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden g¢ikarilmamig, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklart
Uzman kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,

Yardimeist | 7- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

8- Adaylarin vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli
olmalari, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,

9-  Oncelik hakkina sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,

10- Tlanda belirtilen sartlar1 saglayan adaylar icin gergeklestirilecek noter kura gekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii ve uygulamali sinava tabi tutulacaktir.

1- En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,

2-  En az simirh kaptan yeterligine sahip oldugunu belgelemek,

3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az sinirh kaptan olarak calistigini belgelemek,

4- 40 yasin1 bitirmemis olmak,

5- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglamak,

6- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

Sinirh 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden c¢ikarilmamis, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklar

Kaptan kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,

8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

9- Adaylarn vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarma elverisli
olmalari, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,

10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,

11- ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylar i¢in gerceklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii ve uygulamah sinava tabi tutulacaktir.
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1-  En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2- En az elektro teknik tayfasi veya elektro teknik zabiti yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az elektro teknik tayfasi veya elektro teknik
zabiti olarak galigtigini belgelemek,
4- 35 yasini bitirmemis olmak,
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak,
Gemi 6- Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
Elektrik¢isi | 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca goérevlerinden ¢ikarilmamis, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklari
kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,
8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliikk ayligi almiyor olmak,
9- Adaylarn vardiyal calismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli
olmalar, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen Oncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,
11- ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylar igin gergeklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii sinava tabi tutulacaktir.
1-  En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2-  En az usta gemici yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3-  Kamu veya ozel igyerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil en az usta gemici olarak galistigini belgelemek.
4- 45 yagin1 bitirmemis olmak,
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak,
6- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
Usta 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden c¢ikarilmamig, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklar
Gemici kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,
8-  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,
9- Adaylarn vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarma elverisli
olmalar, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkina sahip olan adaylar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslaria Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarna sahip oldugunu
belgelemek,
11- ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylar i¢in gergeklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii sinava tabi tutulacaktir.
1-  En az Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2- En az yagci yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil yager olarak ¢alistigini belgelemek,
4- 35 yasimi bitirmemis olmak,
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamak,
6- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
. 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden g¢ikarilmamig, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklart
Yagal K
ullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,
8-  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,
9- Adaylarm vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarma elverisli
olmalari, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkma sahip olan adaylar icin Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,
11- Ilanda belirtilen sartlari saglayan adaylar i¢in gerceklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,
sozlii sinava tabi tutulacaktir.
1- Enaz Ortadgretim (lise ve dengi teknik ve mesleki okul) mezunu olmak,
2-  Gegerli gemi adamu yeterligine sahip oldugunu belgelemek,
3- Kamu veya 6zel is yerlerine ait deniz vasitalarinda en az 1 yil gemi ascis1 olarak ¢alistigini belgelemek,
4- 35 yagini bitirmemis olmak,
5- Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglamak,
6- Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),
7- Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis, meslekten ihra¢ edilmemis veya kamusal haklar
Gemi Ascisi kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,
8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,
9- Adaylarin vardiyah ¢alismaya engel bir durumunun olmamasi, her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli
olmalari, gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik veya engelinin bulunmamasi,
10- Oncelik hakkma sahip olan adaylar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oOncelikli durumlarina sahip oldugunu
belgelemek,
11- Bulagic1 ve kronik hastaligi olmadigini saglik raporu ile belgelemek,
12- Tlanda belirtilen sartlar1 saglayan adaylar icin gergeklestirilecek noter kura cekilisi sonucunda belirlenecek asil adaylar,

sozlii sinava tabi tutulacaktir.
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B. ACIK i$S SAYISI DAGILIMI:

. . .. ACIK i$

UNVAN iL BiRIiM SAYISI
iZMIR iZMIiR DENiZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIGI 1

TARAMA UZMANI (KAPTAN) — - —

SAMSUN SAMSUN DENiZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
TARAMA UZMAN [ZMIR {ZMIR DENiZDIBI TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
YARDIMCISI SAMSUN SAMSUN DENiZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
ISTANBUL ISTANBUL DENIZDIBI TARAMA BASMUHENDISLIGI 3
SINIRLI KAPTAN iZMIR iZMiR DENiZDiBI TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
SAMSUN SAMSUN DENiZDIiBi TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
iZMIR iZMIiR DENiZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIiGI 5
s MUGLA BODRUM BOLGE LIMAN BASKANLIGI 1
USTA GEMICI MUGLA MARMARIS BOLGE LIMAN BASKANLIGI 2
BURSA GEMLIK BOLGE LIMAN BASKANLIGI 1
. e ISTANBUL ISTANBUL DENIZDIBI TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
GEMI ELEKTRIKCISI IZMIR iZMiR DENiZDIiBI TARAMA BASMUHENDISLiGI 1
YAGCL ISTANBUL ISTANBUL BOLGE LIMAN BASKANLIGI 1
ANTALYA ANTALYA BOLGE LIMAN BASKANLIGI 1
GEMI ASCISI ISTANBUL ISTANBUL DENIiZDIBi TARAMA BASMUHENDISLIGI 1
IZMIR [ZMIR DENiZDiBI TARAMA BASMUHENDISLIGI 2
TOPLAM 25

Adres

Telefon

DIGER HUSUSLAR:

Basvurular sonucunda ISKUR tarafindan Bakanh@miza gonderilen listede yer alan adaylardan, Bakanhgimz internet
sitesinde (www.uab.gov.tr) yayimlanacak duyuru ile basvuru evraklari talep edilecek olup evrak incelemesi neticesinde sartlari
saglayan adaylar arasindan noter kura cekilisi ile agik is sayisinin her il ve linvan i¢in 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek
aday belirlenecektir. (Noter kura cekilisi sonucu ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmez)

ISKUR iizerinden basvuruda bulunan adaylara ait listenin Bakanligimiz sitesinde yayimlanmasindan sonra adaylarin, hangi belgeleri
teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri, diger bilgilendirme iglemleri ve yapilacak sozlii ve sozlii/uygulamali sinava iliskin bilgiler
Bakanligimiz internet sitesinde (www.uab.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

[landa belirtilen basvuru sartlarini saglayanlar arasindan sézlii ve sozlii/uygulamali sinava katilacak adaylara ait noter kura cekilisi
28 Ocak 2025 tarihinde Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligi merkez kampiisiinde (Hakki Turaylic Caddesi No:5 Emek Cankaya /
ANKARA) noter tarafindan gergeklestirilecek olup noter kura iglemlerine iliskin tiim duyurular Bakanhigimiz internet sitesinden
(www.uab.gov.tr) yayimlanacaktir.

Ilanda belirtilen sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan-smav siirecinin her asamasinda Bakanligimizca
gecersiz sayilabilecektir. Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge verdigi tespit
edilenlerin bagvurulart gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya gercege aykirt belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.
Bakanhgimiz 20. donem toplu is sézlesmesi isci pozisyon nitelikleri Ek 2’de belirtildigi iizere alimi yapilacak iinvanlarda
engelli isci calistirillamaz. Engelli raporu olan veya engelli oldugu daha sonradan tespit edilenlerin _basvurular: gecersiz
sayilarak atamalari yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Sozli ve sozli/uygulamali sinav sonucunda siralamaya girerek bagarili olan ve atamaya hak kazanan asil adaylarin, haklarmda
yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Aragtirmasinin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama islemleri baslatilacaktir.
Atanan is¢i personelin deneme siiresi en ¢ok 60 (altmis) giin olup deneme siiresinde basarisiz olanlarin is akdi bildirim siiresine gerek
olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

Diger hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri geregince islem tesis edilecektir.

ILETiSiM:
: Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1

Personel Genel Miidiirliigi

Hakki1 Turayli¢ Cad. No:5 Emek Cankaya/ANKARA
: 0312 203 10 00 / 1260-1309-3199

flanen duyurulur.




