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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 5
2025/1 KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari1 Kanunu’nun 22 nci maddesi geregince,
Bakanhigimiz 2025/1 sayili Kurum Idari Kurulu Toplantisi; Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 adina
Kurul Bagkani Bakan Yardimcisi Sayin Durmus UNUVAR, Personel Genel Miidiirii Saym N.
Leyla AKINCI, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir V. Saymn Nurgill URALOGLU ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkan1 Saymn Enver VEREP ile Ulastirma Calisanlar1 Memur Sendikasi
adina Genel Baskan Saymn Kenan CALISKAN, Genel Sekreter Saym Mehmet YILDIRIM,
Bakanlik Sube Baskani Saymn Arif AYDIN ve Bakanlk Sube Baskan Yardimcisi Ugur
TONBUL’un katilimlar1 ile 13.05.2025 tarihinde saat 10.00’da Bakanhgimiz A Blok 4. Kat
Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir.

Toplantida, Kurul Bagkami Bakan Yardimcisi Sayin Durmus UNUVAR’m acilis
konusmasindan sonra Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi tarafindan hazirlanan giindem
maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEME IiLiSKiN DEGERLENDIRME VE KARARLAR

1. 2024/2 Kurum Idari Kurul toplanti tutanaginda giindeme gelen Ulkemiz havayolu
sektoriiniin stratejisini belirleyen Ulastirma ve Altyapi Bakanhig: calisanlarina da DHMI
ve SHGM calisanlarina ddenen havacilik tazimatinin 6denmesi hususundaki calisma ekte
sunulmaktadir.

e Talep ile ilgili kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

2. Bakanligimiz Merkez ve Tasra teskilatinda “Unvan Degisikligi ile Snavsiz Gegis”
sartlarini tagiyan tiim personele VHKI ve Bilgisayar Isletmeni kadrolarinin verilebilmesi,

e Personelin bu kapsamdaki atanma talepleri, Bakanligimiz Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi dogrultusunda, gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari
kontrol edilerek, kadro ve personel durumlari da gozetilmek suretiyle degerlendirilmekte
ve uygun goriilmesi halinde atamalar1 gerceklestirilmektedir.

3. Bakanlhigimiza bagli Antalya / Konyaalti’nda bulunan sosyal tesisin kurum personelinin
faydalanacagi sekilde kamp dénem sisteminin gelistirilmesi ve Bakanlik biinyesinde
kurulacak bir komisyon tarafindan usul ve esaslarin belirlenerek basvurularin
degerlendirilmesi,

e Tahsis amacina uygun olarak bakim onarim planlama siireci devam etmektedir.

4. Bakanhgimizda egitim verilebilecek bir salonun bulunmamasi nedeniyle Kurum
personeline egitim hizmeti verebilecek ve tasradan egitime gelecek personelin
konaklanmasinin saglanacagi egitim merkezinin kurulmasi,

e Halihazirda egitim salonumuz mevcut olup tasarruf tedbirleri ve biitge imkanlari
cergevesinde degerlendirmeye alinacaktir.
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5. Bakanligimiz calisanlar1 i¢in daha 6nce yapilmis olan TURKCELL kampanyasinin
uygulama ve fiyat bakimindan avantajli olmadigi goriilmekte oldugundan farkli
operatdrler ile anlasilarak Ulastirma Bakanligi personeline, EGM- Igisleri Bakanligi-
Basin Calisanlan tarife iicretlerini (GSM ve Fiber Internet igerikli) gegmeyecek sekilde
kampanya uygulanmasi,

e Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan talep ile ilgili GSM operatorleri ile
gorlismeler yapilmaktadir.

6. Bakanlik personelinin faydalanabilecegi, alternatif yiyecek ve igeceklerin bulundugu bir
cay bahgesi (kafeterya) acilmasi ve iicretlerin bakanlik biinyesinde kurulacak komisyon
tarafindan belirlenmesi veya Yap-Islet-Devret yontemiyle bir kantin isletmesinin tesisi,

e Destek Hizmetler1 Dairesi Baskanliginca tasarruf tedbirleri ve biitgce imkanlar
cergevesinde degerlendirmeye alinacaktir.

7. Bakanlik personelinin ¢ocuklar1 oncelikli olacak sekilde Bakanlik Merkez Yerleskesi
icerisinde uygun gériilen yere “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri Yonetmeligi” uyarinca
bakimevi (kres) yapilmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

e Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca tasarruf tedbirleri ve biitge imkanlar
cercevesinde oncelikli olarak degerlendirmeye alinacaktir.

8. Kampiisteki binalarin fiziki olarak yetersiz olmasi, personelin dar alanda ¢ok kisi
calismak zorunda kalmasi gibi kapasite sorunlarina ¢éziim getirilmesi,

e Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca tasarruf tedbirleri ve biitce imkanlari
cercevesinde degerlendirmeye alinacaktir.

9. Tagra teskilatindaki memur ve yardimci personel (temizlik ve giivenlik) eksiklerinin yeni
personel alimi yapilarak ¢oziilmesi saglanmalidir. Personel sayisinin yetersiz oldugu
yerlerde emekli olan personel yerine magduriyet yaratmadan en kisa siirede yeni personel
alimi yapilmalidir. Baz1 Liman Baskanliklarinda personel eksikligi nedenle yillik izin
kullaniminda sorunlar yasanmaktadir.

e Bakanhigimizda personel planlamasi birimlerin ihtiyaglar1 ve kadro/pozisyon durumu goz
Uninde bulundurularak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi kapsaminda her yil Bakanligimiza tahsis edilen acgiktan ve naklen atama
kontenjani ile s6z konusu Kararname geregi Cumhurbaskanliginca verilen atama izinleri
dogrultusunda ve istisnai Kanunlar (2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu vb.) kapsaminda yapilmakta olup 2025 yilinda verilen
kontenjan ve agiktan atama izni kapsaminda personel planlamasi yapilacaktir.

10. Bakanlik Biinyesindeki bagli kuruluslarin (TCDD Rayli Tasimacilik A.S, Yiiksek Hizli
Tren, Baskent ray, Banliyd, THY, PTT Kargo, TURKSAT) sundugu hizmetlere yonelik
kendi kurum personeline ve TSK, Basin, Ogretmen vb. calisma kollarma uygulanan
indirimlerden Bakanlik personelinin de faydalandirilmas:.



o Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin Toplu Sézlesme hiikmii ile verilebilir. Konu sendika tarafindan Kamu Personeli

Danisma Kuruluna iletilecektir.

Isbu tutanak, yukarida belirtilen konular {izerinde toplantiya katilanlarca mutabakata

varilarak birlikte imza altina alinmistir.

ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKANLIGI TEMSILCILERI

—

Durmus UNUVAR \\/k

Bakan Yardimcisi
Kurul Baskani

N. Leyla AKINCI
Personel Genel Midiiri
Kurul Uyesi

ﬂ/ﬂkﬁgc U

Hukuk Hizmetleri el’Miidiir V.
Kurul Uyesi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
Kurul Uyesi

YETKILi SENDIKA
ULASTIRMA MEMUR-SEN
TEMSILCILERI

#

Kenan CALISKAN

Arif AYDIN
Bakanlik Sube Bagkani
Kurul Uyesi
Ugur TONBUL

Bakanlik Sube Ba§kan Yardimcisi
Kurul Uyesi



