T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI )
2026/1 KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22 nci maddesi geregince,
Bakanligimiz 2026/1 sayili Kurum Idari Kurulu Toplantisi; Ulagtirma ve Altyap: Bakanlig:
adina Kurul Baskan1 Bakan Yardimcis1 Saymn Durmus UNUVAR, Personel Genel Miidiirii
Sayin N. Leyla AKINCI, Hukuk Hizmetleri Genel Midiirii V. Saym Nazife KASIKCI ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 Sayin Enver VEREP ile Ulagtirma Calisanlart Memur
Sendikas1 adina Genel Bagkan Sayin Kenan CALISKAN, Genel Baskan Yardimcis1 Sayimn
Musa YESIL ve Sube Bagkani Arif AYDIN’in katilimlar1 ile 18.05.2026 tarihinde saat
10:30°da Bakanligimiz A Blok 4. Kat Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir.

Toplantida, Kurul Baskami Bakan Yardimcisi Sayin Durmus UNUVAR’m agilis
konusmasindan sonra Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi tarafindan hazirlanan giindem
maddelerinin gorlisiilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE KARARLAR

1. “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” simavlarimin periyodik olarak iki (2)
yilda bir yapilmasi.

e Gorevde Yiikselme ve/veya Unvan Degisikligi Sinavi, Bakanligimmiz hizmet
gerekleri, personel planlamasi esas alinarak kadro ve ihtiyaglar dogrultusunda
degerlendirmeye alinabilecektir.

2. Ulastirma ve Altyapi Bakanh Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda (Sube Miidiirii, Sef, Uzman (Teknik), Bilgisayar
Isletmeni, Memur, Gemi Adami) kadro iinvanlarinin acilmasi,

e Gorevde Yiikselme ve/veya Unvan Degisikligi Sinavi, Bakanligimiz hizmet
gerekleri, personel planlamasi esas alinarak kadro ve ihtiyaglar dogrultusunda
degerlendirmeye alinabilecektir.

3.Ulastirma ve Altyapr Bakanhg: II. Bolge (Ankara) Miidiirliigii yerleskesinde
personelin hafta sonu sosyal alan olarak kullanabilmesi i¢in kafeterya, spor tesisi,
dinlenme alanlari olusturulmasi,

e Soz konusu talep mevcut fiziki imkéanlar ile oOncelikli hizmet ihtiyaglar
cercevesinde, ilerleyen donemlerde olusabilecek imkanlar dogrultusunda degerlendirilecektir.

4.Liman Baskanhklarinda él¢iim, muayene, inceleme, denetleme komisyonunda
gorev alan ve kiy1 yapilar1 denetimini gerceklestirmek icin yetkilendirilmis personele
doner sermayeden ilave 6denek verilmesi,

e So6z konusu talebe iliskin mevzuat diizenlemesi veya toplu sozlesme hiikiimlerinde
degisiklik gerekmekte olup, konunun sendika tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna
iletilmesi gerekmektedir.
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5.Kurum personeline yonelik olarak Aralik ayinda yapilan maas promosyonu
anlasmasinda faizsiz kredi segenegi sunulmamistir. Diger kurumlarda yapilan (Ornek:
TCDD, DHMI) faizsiz kredi secenegi uygulamasinin, maas 6demesini yapan banka
tarafindan uygun Kkosullarda ve faizsiz kredi imkininin saglanmas1 hususunda gerekli
calismalarin yapilmasi,

e Mevcut sozlesme kapsaminda faizsiz kredi segenegine yer verilmemis olup
sozlesme hiikiimleri dogrultusunda iglem tesis edildiginden, s6z konusu talep ilerleyen
donemlerde yapilacak yeni promosyon anlagmalarinda ilave imkén ve segenekler
dogrultusunda degerlendirilecektir.

6.4/B Sozlesmeli personelin aile biitiinliigiinii korumak icin es durumu ve
mazerete bagh yer degisikligi hakkindan yararlandirilmasinin saglanmasi,

e Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki kurum igi yer degisikligi islemlerinde
kadro ve personel durumlari ile birimlerin personel ihtiyaglar1 dikkate alinarak degerlendirme
yapilmakta olup ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4%incii maddesinin (B)
fikrasinda "...Bu personel can giivenligi ve saghk sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle
baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorey
yapar..." hikmii yer almakta oldugundan, séz konusu hiikiimde belirtilen siirede, mezkir
sebepler hari¢ olmak iizere bagka bir birime naklen atama yapilamamaktadir.

7.Bolge Miidiirliiklerinde denetim faaliyetini yiiriiten personele ekonomik ve
hukuki ac¢idan iyilestirilmenin yapilmasi,

e S0z konusu talebe iligkin mevzuat diizenlemesi veya toplu sdzlesme hiikiimlerinde
degisiklik gerekmekte olup, konunun sendika tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna
iletilmesi gerekmektedir.

Isbu tutanak 2 niisha olarak hazirlanmis olup, yukarida belirtilen konular tizerinde
toplantiya katilanlarca mutabakata varilarak birlikte imza altina alinmustir.
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ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKANLIGI TEMSILCILERI
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Durmus UNUVAR
Bakan Yardimcisi
Kurul Bagkani

N. Ley CI
Personel Genel Miidiri
Kurul Uyesi

Nazif¢ KASIKCI
Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirii V.
Kutul Uyesi

Kurul Uyesi

YETKILi SENDIKA
ULASTIRMA MEMUR-SEN
TEMSILCILERI

Kenan CALISKAN
Genel Bagkan
Kurul Uyesi




