
SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

1
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE 
İLETİŞİM KURUMU 
BAŞKANLIĞI

ÇALIŞAN SAYISINI ARTTIRIRDIM STAJERLERE KARŞI  ÇOK İLGİLİ OLMALARI ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI ÇALIŞMA SAATLERİNİ ARTTIRIRDIM
BİRİM YETKİLİLERİ VE ÇALIŞANLAR ÇOK İLGİLİLERDİ 
ÇOK MEMNUN KALDIM

YAZILIM KONUSUNDA ÇOK YARDIMCI OLDU GÜZEL BAŞKA BİR SORU YOK

2
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE 
İLETİŞİM KURUMU 
BAŞKANLIĞI

HER ŞEYİN OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM

STAJYERLERİN EĞİTİMİ KONUSUNDA ÇOK 
İLGİLİLER

PROJE İLE İLGİLİ SORUNLARIM OLDU VE YARDIM 
ALARAK ÇÖZDÜM

BENCE GAYET YETERLİ HERKES ÇOK İLGİLİYDİ YAZILIM KONUSUNDA YENİ BİR ALANA YÖNELDİM 10/10 HAYIR YOK

3
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ADALETLİ VE ANLAYIŞLI BİR ÇALIŞMA ORTAMI.
YETKİLİ KİŞİLERLE YAPILAN KONUŞMALARVE 
ÇALIŞMA DÜŞÜNCESİ.

STAJA GELMEDEN ÖNCE YAPILAN EKSİK BİLGİLER. 
ULAŞABİLDİM VE GELDİĞİME ÇOK MEMNUN OLDUM

BİZE İŞ YAPTIRMALARINI [ CHECK İN VS.] ÇOK İYİYDİ. İYİ VE ARKADAŞ CANLISI OLURDUM.
HANGİ ORTAM VE ŞİRKETLERDE ÇALIŞMAM 
GEREKTİĞİNİ ÖĞRENDİM.

İYİYDİ. YOK TEŞEKKÜRLER.

4
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

APRON MEMURU MAAŞLARINI YÜKSELTİRDİM
MÜDÜRÜN GÜLER YÜZLÜ VE ANLAYIŞLI OLMASI 
STAJ BİTİMİNDE YARDIMCI OLABİLCEĞİNİ 
SÖYLEMESİ MAAŞLARIN İYİ OLMASI 

OLMADI 
GETİR GÖTÜR İŞLERİNDEN ZİYADE ÖĞRETİME 
ODAKLANIRDIM 

İYİ DEĞERLENDİRİRİM . 
OKUDUĞUM BÖLÜMÜ STAJ İLE YAKINDAN 
KAYNAŞTIRIP DAHA DA İLGİLİ OLMAMDA BÜYÜK 
ETKİSİ OLDU 

ÇOK İYİ YOK

5
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ARINDIRILMIŞ SALONA KLİMA YAPARDIM 
ORADAKİ  TÜM YETKİLİLERİN BİZE ÇOK İYİ EĞİTİM 
VE DAVRANİŞTA BULUNMALARI 

STAJYERLERİ DAHA AKTİF KULLANIRDIM 
İLİŞKİMİZ ÇOK İYİ Dİ BEN OLSAYDIM SERBAY ABİ 
GİBİ BİR BİRİM ÇALIŞANI OLMAK İSTERDİM 

MESLEKİ ANLAMDA DAHA TEKNİK BİLGİ EDİNMEM 
GEREKİYOR 

ÇOK İYİ VE ÜST SEVİYEDE 

6
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATAMANIN BU BÖLÜMDEN YAPILMASINI DÜZENLERDİM İŞE DAHİL ETMEK

7
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAKANLIĞIMIZIN DÜZENLEMELERİ YETERİNCE OLUMLU 
YÖNDE HERHANGİ BİR DÜZENLEME DÜŞÜNMEZDİM.

GENELLİKLE HEPSİ ÇOK MUTLU EDİCİ KONULAR ZORLANDIĞIM KONULAR OLMADI . HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK OLMAZDI.
ÇOK İYİ BEN OLSAYDIM AYNI ŞEKİLDE DEVAM 
EDERDİM.

HER NOKTADA GELİŞTİRMEME YARDIMCI OLDU. BAŞARILI DEĞERLENDİRİYORUM. YOK

8
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAM ÖĞRENCİLERİN 
FARKLI ŞEHİRDE YAPMAK İSTEDİĞİ STAJ KONUSUNDA 
YARDIMCI OLURUM

STAJIMIN AYARLANMASI

BAKANLIĞIN OKULUMDA YANLIŞ BİR BÖLÜMLE 
İLETİŞİME GEÇİP STAJIMI İPTAL ETTİLER DAHA 
SONRASINDA UZUN UĞRAŞLAR SONRASWINDA 
SORUNUM ÇÖZÜLDÜ

STAJ GÖREN KİŞİLERİN OKUDUĞU BÖLÜME DAHA 
YATKIN BİRİMLERDE ÇALIŞMASINI SAĞLARDIM

ÇOK GÜZEL VE YARDIMSEVER KİŞİLERDİ HER 
SORUMA CEVAP ALDIM BENDE HERHANGİ BİR 
BİRİM ÇALIŞANI OLSAM ONLAR GİBİ BİRİSİ 
OLURDUM

İKİLİ DİYALOGLARDA KENDİMİ DAHA 
GELİŞTİRMEMİ VE AKLIMA TAKILAN SORULARA 
CEVAP BULMAMI SAĞLADI

OLUMLU BİR KURUM KÜLTÜRÜ VAR ŞU ANLIK YOK

9
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BELİRLİ BÖLÜMLER YERİNE HER BÖLÜMDEN 
İSTİHDAMINI SAĞLARDIM HER BÖLÜMÜN STAJ 
YAPMASINI VE TEORİK ÖĞRETİM YERİNE DAHA TEKNİK 
ÖĞRETİLMESİNİ DÜZENLERDİM

İNSANLARI VE ARKADAŞLIK İLİŞKİLERİ 
HER HANGİ BİR ZORLANDIĞIM KONU İLE 
KARŞILAŞMADIM

STAJERLERE TEKNİK AÇIDAN DAHA FAZLA BİLGİ 
VERİLMESİ VE ARIZA ONARIMLARDA DAHA FAZLA 
ANLATIP BİLGİ VEREREK HALLEDİLMESİ

STAJ BOYUCA BİRİMDEKİ ÇALIŞANLAR BENİMLE 
ÇOK GÜZEL VE ÇOK İLGİLİ YAKLAŞTILAR BİLGİ 
VEREREK İŞİ İYİCE ÖĞRETTİLER BİRİMDEKİ 
ÇALIŞANLARLA ARAMIZDAKİ İLİŞKİ ÇOK İYİDİ. BEN 
OLSAYDIM ÖĞRETİCİ VE TEŞFİK EDİCİ YAKLAŞIP 
MESLEĞİ SEVDİRİRDİM.

EVET
İYİYDİ FARKLI VE YABANCI HİSSETTİRECEK BİR 
ŞEY İLE KARŞILAŞMADIM

HAYIR

10
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLMİYORUM. İLETİŞİME AÇIK OLMALARI.
YETKİLİLER SAYESİNDE ZORLANDIĞIM BİR KONU 
OLMADI.

STAJYERLERİ FAZLA KISITLAMAMALARI 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜYORUM.

HERKES ÇOK İLGİLİ VE YARDI.MSEVERDİ BEN DE 
ÖYLE OLACAĞIMI DÜŞÜNÜYORUM.

STAJ SONRASI HANGİ BİRİMDE ÇALIŞACAĞIMA 
KARAR VERDİM.

GAYET İYİ.. YETERLİ.

11
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİRİMLER ARASINDAKİ MAAŞ DENGESİZLİĞİNİN 
GİDERİLMESİ

DÜZEN VE DİSİPLİN
ULAŞIM VE YEMEK OLDU. ULAŞIM HALLOLDU AMA 
YEMEK OLMADI

ÇOK MEMNUN KALDIM DEĞİŞİKLİĞE GEREK YOK
ÇOK İYİYDİ VE ÇOK İLGİLİYDİLER BİZE İYİ 
DAVRANDIKLARI GİBİ DAVRANIRDIM

HAVACILIK İLE İLGİLİ UYGULAMALI OLARAK DAHA 
ÇOK BİLGİ SAHİBİ OLDUM

GAYET BAŞARILI BAŞKA SORUM YOK TEŞEKKÜRLER

12
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİRİMLERİN DAHA BİR ARADA TOPLU BİNALARDA 
OLMASINI SAGLARDİM

HER ALANDA YETKİMİZİN BULUNMASİ BİR ZORLUK OLMADİ
HER BİRİMİ GÖRÜP DENEYİMLEYEREK 
HEPSİNDE BİLGİ SAHİBİ OLMAK

13
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BURDA Kİ DENETLEMELERİ DAHA DA 
SIKLAŞTIRIRDIM.HER BİRİME AYNİ DUZEYDE AYRİCALİK 
YAPMADAN KURALLAR UYGULARDIM.

BAS MUHENDİSİMİZİN VE TAKİM LİDERLERİMİZİN 
STAJYER OGRENCİLERLE COK İYİ İLGİLENMESİ VE 
OGRETİCİ OLMALARİ. AYRİCA BURDA STAJYER 
OGRENCİLERE VERİLEN OLANAKLARDAN DOLAYİ 
STAJYER OGRENCİNİN KENDİNİ DEGERLİ 
HİSSETMESİ BENİ EN ÇOK MUTLU EDEN 
KONULARDANDIR.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. HERKES GAYET 
ÇÖZÜM ODAKLİ  YAKLAŞTI.

BEN STAJIMI TAKIM LİDERİMİZ SAYESİNDE ÇOK 
VERİMLİ GEÇİRDİM. ŞU AN Kİ SİSTEM GAYET İDEAL 
HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM.

STAJ ESNASİNDA BİRİM YETKİLİSİ VE BİRİM 
ÇALIŞANİMİZLA GAYET İYİYDİK. SİCAK 
DAVRANDILAR VE COK ÖĞRETİCİ YAKLAŞTILAR.

BİLGİSAYAR DA TEKNİK TARAFİMİ GELİŞTİRMEME 
YARDIMCI OLDU. 

GAYET İYİ DEĞERLENDİRİYORUM HAYIR YOK. TEŞEKKÜRLER. 

14
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BÜNYESİNDE ÇALIŞTIĞIM HAVAALANININ ULAŞIM 
SORUNUNU ÇÖZERDİM

GÜLERYÜZLÜ ÇALIŞANLAR ULAŞIM STAJYER KONAKLAMA BARINMA STAJYER YEME İÇME BARINMA 
İŞLETME MEMURU ÇALIŞNLARINDAN ÇOK M 
EMNUNUM DEĞİŞİKLİĞE GEREK YOK 

MESLEĞİM HAKKINDA DAHA ÇOK BİLGİ EDEİNDİM YETERSİZ
STAJYERLERİ DAHA İYİ BİR ŞEKİLDE NASIL 
EĞİTİM VEREBİLİRİZ

15
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞAN SİSTEME DOKUNULMAZ BEN HİÇ BİRŞEYİ 
DEĞİŞTİRMEDEN DEVAM EDERDİM.

ÇALIŞANLARIN VE ŞEFLERİN ÇOK SICAK KANLI 
OLMASI BENİ EN ÇOK MUTLU EDEN KONU.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI.
GENEL OLARAK UÇUŞLARIN ARTMASI STAJIN 
DAHA VERİMLİ GEÇMESİNİ SAĞLAYACAĞI İÇİN BU 
YOLDA İLERLERDİM.

BİRİMİMDE ÇALIŞAN ŞEFLERİMLE İLİŞKİLERİMİZ 
GAYET İYİYDİ VE RAHATTIM ANLAŞILIR VE KİBAR 
İNSANLAR. BEN OLSAM AYNI ŞEKİLDE OLMAYA 
ÇALIŞIRDIM.

GENEL HAVACILIK HAKKINDA BİLGİLERİM BİRAZ 
DAHA ÇOĞALDI TEKNİK BİLGİLERİ DAHA İYİ 
ÖĞRENMEME YARDIMCI OLDU.

GAYET İYİ MÜKEMMEL DENEBİLECEK SEVİYEDE
BAŞKA HER HANGİ BİR SORUYA GEREK 
DUYMADIM. TEŞEKKÜRLER 

16
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLARA DAHA FAZLA YETKİ VERİRDİM HERKESİN SORUMLULUĞUNUN OLMASI BAKANLIĞI KAZANMANIN DETAYLARI/EVET
STAJYERLERE DAHA FAZLA SORUMLULUK 
VERMEK

GAYET İYİ / AYNI ŞEKİLDE
NEREYE YÖNELMEM GEREKTİĞİ İLE İLGİLİ 
BİLGİLENDİRİCİ OLDU

DİSİPLİNLİ

17
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLARIN SOSYAL HAYATLARINI DEĞİŞTİRİRDİM İLETİŞİM KURMAK ZORLANDIĞIM HİÇBİR KONU YOK OLMADI İYİ ANLAYIŞLI OLURDUM ÇOK ÜSTÜNDE DURMAMIZ İYİ YOK

18
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİ KONUSUNDA DÜZENLEME HER BİRİMİ GÖREBİLİYOR OLMAM ZORLANMADIM
STAJYERLERIN STAJ SÜRESİ İÇERİSİNDE 
DEPARTMAN DEĞİŞTİRMELERİ

YETKİLİ VE ÇALIŞANLAR İLE İLİŞKİM GAYET İYİYDİ 
BEN DE ONLAR GİBİ HÖŞGÖRÜLÜ OLURDUM

İŞ SAHASINI TANIMA VE MESLEKLERİ ÖĞRENME
GAYET ETİK AHLAKA SAHİP VE SAYGILI BİR 
KURUMDU

19
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞTIĞIM İSTASYONDA HER ŞEY YOLUNDA OLDUĞU 
İÇİN BİR DÜZENLEME YAPMAZDIM. GENEL OLARAK İSE 
UÇUŞLARIN GECİKMESİNİ ENGELLEMEYE YÖNELİK 
ADIMLAR ATARDIM

ÇALIŞMA ŞARTLARI
10’AR DAKİKA ARAYLA UÇAKLARIN GELİŞİ VE 
PROBLEMLİ YOLCULAR ,EVET

ÖZEL ŞİRKETLERLE ORTAK PROJELER YAPIP 
STAJYERLERE İYİCE HER DETAYI ÖĞRETİRDİM

GAYET İYİYDİ,İLETİŞİMİM YÜKSEK GÜLER YÜZLÜ 
OLURDUM 

HEDEFİMDE NET DEĞİLDİM NETLEŞTİRDİM VE 
ÇALIŞMA ŞARTLARINI ÖĞRENDİM 

GAYET İYİ HAYIR 

20
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE HİJYENİK ORTAM ULAŞIM ZATEN OLDUKÇA VERİMLİ GEÇTİ İLİŞKİMİZ SAYGI VE SEVGİ ÇERÇEVESİNDE İLERLEDİ 
İLERDEKİ İŞ HAYATIM HAKKINDA YAPABİLECEĞİM 
İŞLER HAKKINDA GÖZLEM YAPABİLDİM

OLDUKÇA YETERLİ BİR SEVİYEDE YOK

21
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE DÜZENLEMESİ ALANINDA UZMAN KİŞİLER ÇALIŞTIRMASI ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI 
STAJYERLERE VERİLEN GÖREVLERİN 
ARTTIRILMASI 

BİRİM ÇALIŞANLARI GAYET OPTİMİS KİŞİLERDİ SAHAYI TANIMAMI SAĞLADI GÜZEL HAYIR YOK

22
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA ÇOK STAJYER ALINMASI VE BU STAJYERLERLE 
BİR MENTÖR MENTEE PROGRAMI OLUŞMASI_ VE 
KURUMUN WEB SİTELERİ DAHA İYİ YAPILABİLİR

BURDAKİ YETKİLİLER ÇOK GÜZEL İLGİLENDİ VE 
ÇOK RAHAT BİR STAJ DÖNEMİ GEÇİRDİM. 

YOK PROBLEM ÇOK OLMADI VE ÇÖZDÜK
BİR EĞİTİM SÜRECİ GİBİ YAPILABİLİR DERSTE 
GÖRDÜĞÜMÜZ ŞEYLERİ UYGULAMALI BURALARDA 
DENEYİMLEYEBİLİRİZ BÖLÜMLERİMİZ ÖZELİNDE

ÇOK İLGİLİ , İYİ VE BİLGİLİLERDİ ÇOK MEMNUN 
KALDIM. STAJYERE HER KONUDA YARDIMCI OLAN 
AÇIKLAYICI OLAN BİR BİRİM YÖNETİCİSİ OLURDUM

TEKNİK AÇIDAN 
KURUM KÜLTÜRÜ ÇOK İYİ ANCAK BİZ TAM 
ÇUKUROVA AÇILIŞINA GELDİĞİMİZDEN BİRAZ 
KARMAŞIK BİR SÜRECE DENK GELDİK

YOK 

23
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA ESNEK ÇALIŞMA SAATİ YAPARDIM. İLGİ ALAKA ZORLUK OLMADI STAJYER MAAŞININ ARTIRILMASI SAYGI SEVGİ ÇERÇEVESİNDE HEDEFİMİ DEĞİŞTİRDİ GÜZEL VERİMLİ YOK TEŞEKKÜRLER

24
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA FAZLA STAJYER ALABİLME ÇALIŞANLAR ALANLARINDA UZMAN ZORLANMADIM STAJYERLERİN DAHA ÇOK İŞLERDE KULLANILMASI
TÜM ÇALIŞANLAR GAYET HOŞGÖRÜLÜ VE 
ANLAYIŞLIYDI

İLERİDE ATACAĞIM ADIMLARA KARAR VERDİM VE 
NASIL BİR YOL İZLEYECEĞİM AÇISINDAN KATKI 
SAĞLADI

GÜZEL YOK

25
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA RAHAT İŞE GİRİŞ İMKANI MAAŞ ZORLANDIPIM KONU OLMADI DAHA KOLAY STAJ YERİ BULMA İMKANI ÇOK İYİ
TEORİK EĞİTİMİ PRATİĞE DÖKMEKTE YARDIMCI 
OLDU

ÇOK İYİ YOK

26
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENİZLİ ÇARDAK HAVALİMANINA DAHA FAZLA SEFER 
DÜZENLENMESİNİN  SAĞLARDIM

MESLEĞİMİZLE ALAKALI  ALANLARININ OLMASI BÖLÜMÜMÜZ İLE ALAKALI GÖREV ALMADIM
ÖĞRENCİLERİN  HER BİRİME DAĞITILMASINI  
SAĞLARDIM

MEMNUNDUM MESLEĞİME DAHA DA BAĞLANMAMI SAĞLADI 

KİMSE MESLEĞİ  VE OLDUĞU KONUMDAKİ GİBİ 
DAVRANMIYOR KİMSE KİMSENİN UMRUNDA 
DEĞİL DENİZLİ ÇARDAK DHMİ ALTINDA ÇALIŞMA 
FİKRİM VARSA DA GÖRDÜKLERİNDEN  SONRA 
DEĞİŞTİ



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

27
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENİZLİ ÇARDAK HAVALİMANINI MERKEZE DAHA YAKIN 
KONUMA TAŞIRDIM.

ÖĞRETİME AÇIK OLMASIDIR. 
MESAİ SAATLERİ İÇİNDE UÇUŞ SEFERİ OLMAMASI 
ÖĞRENİMİ EKSİK KILDI. HAYIR

STAJYER ÖĞRENCİLERİN APRON BÖLÜMÜNE 
GEÇİŞİNE İZİN VERİLMESİ

SICAKKANLI VE ÖĞRETİCİ. BENDE AYNI ŞEKİLDE 
OLURDUM. 

ÖĞRENDİKLERİMİZİ PRATİK YAPARAK DAHA İYİ 
KAVRAMA

İYİ HAYIR. 

28
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ OLARAK 
HAVACILIK EĞİTİMİ ALMAYAN FARKLI ALANLARDAN 
KURUMA GİRİŞ YAPILMASINI ENGELLERDİM.

PERSONELLERİN ÇALIŞMA SİSTEMLERİ.

EN ZORLANDIĞIM KONU GÖREV VE 
SORUMLULUKLARDA AKTİF OLMAK. ÇÖZÜME 
PERSONELLERİN RIZASI OLDUĞU DERECEDE 
ÇÖZÜME ULAŞTIRABİLDİM.

DHMİ HAVALİMANLARI BİRİMLERİNCE 
STAJYERLERE GÖREVLER BELİRLEMEK.

ÇOK İYİ. BEN OLSAYDIM KİBAR, BİLGİLİ VE GÜLER 
YÜZLÜ OLURDUM. DHMİ KONYA HAVALİMANI 
YETKİLERİ DE TAM OLARAK BU TANIMLARQ 
UYUYORDU.

YABANCI DİL VE KPSS SINAVLARINDA YOL 
HARİTASI BELİRLEMEMDE YARDIMCI OLDU.

ÇOK İYİ.
STAJ SÜRECİNDEN BEKLENTİLERİNİZ 
KARŞILANDI MI? CEVAP: 3

29
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DIŞ ÜLKELERE BAĞIMLILIĞI ORTADAN KALDIRMAK GÜLER YÜZLÜ ÇALIŞMA ORTAMI

30
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜŞÜNMEDİM EĞİTİM OLMADI
BELİRLİ ARALIKLARLA STAJYERLERE  FARKLI 
TATBİKATLAR YAPARDIM 

ÇOK İYİ
ARFF ARAÇLARI KONUSUNDA VE UÇAK KAZA 
KIRIM OLAYLARINA NASIL MÜDAHALE EDİLİR 

İYİ DİYEBİLİRİM YOK

31
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

EKSİKLERİ TAMAMLAMAK MEMURLARIN DAVRANIŞLARI VE VERDİĞİ BİLGİLER OLMADI HİÇBİR ŞEY ÇOK İYİ DAVRANDILAR. İLGİLİ VE ALAKALIYDILAR
MESLEĞİME KARAR VERMEDE KESİN BAKMAMA 
YARDIMCI OLDULAR

YETERLİ YOK

32
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

EN ALT KADEMEDEN EN ÜST KADEMEYE ÇALIŞANLAR 
ARASINDA İŞLETMENİN İYİLEŞTİRİLMESİ 
GELİŞTİRİLMESİ VE ÇALIŞAN MOTİVASYONUNU ÜST 
DÜZEYDE TUTMAK AMACIYLA SAĞLIKLI BİR İLETİŞİM 
AĞI KURMAK. BU SAYEDE GERİDÖNÜŞLERİ HIZLI VE 
DENETİMLİ BİR ŞEKİLDE KARŞILAYABİLMEK.

ÇOĞU ÇALIŞANIN MESLEKLERİ HAKKINDA YETKİN 
BİLGİYE SAHİP OLMALARI VE STAJ SÜRESİNCE 
BANA YARDIMCI OLMALARI.

PEK ZORLANDIĞIM KONU OLMADI FAKAT 
YEMEKHANE ÜCRETLERİ KONUSUNDA ZORLANDIM. 
İŞLETME ÖZEL YEMEK ŞİRKETİ İLE ANLAŞTIĞI İÇİN 
STAJYERLER DAHİL TÜM PERSONELLERİN ÜCRET 
VERME ZORUNLULUĞU OLDUĞUNDAN ÇÖZÜME 
KAVUŞMADI.

STAJIM GAYET VERİMLİ GEÇTİ BUNDA 
ÇALIŞANLARIN SÜREKLİ YARDIM ETMEK İSTEMESİ 
VE KENDİLERİNDEN BİR ŞEY KATMA ÇABALARI 
ÇOK ETKİLİ OLDU.

BİRİM YETKİLİLERİ VE ÇALIŞANLARI GAYET İYİ 
DAVRANDILAR. ÖĞRENMEK VE KEŞFETMEK ADINA 
BİZE ESNEKLİK SAĞLADILAR. BEN BİRİM AMİRİ 
OLSAYDIM STAJYERLERE HER BİRİMİN ÇALIŞMA 
DÜZAENLERİNİ GÖREV TANIMLARINI VE MESLEĞİN 
GERETİRDİĞİ YETERLİLİKLERİ AÇIKLAYICI BİR 
ŞEKİLDE ANLATIRDIM. 

GELECEKTE ÇALIŞACAĞIM İŞ KOLLARINI 
TANIMAKTA, BU MESLEKLERİ ELDE EDEBİLMEK 
İÇİN HANGİ SÜREÇLERDEN GEÇECEĞİM 
HAKKIINDA VE BU MESLEKLERİN AVANTAJLARINI 
VE DEZAVANTAJLŞARINI GÖZLEMLEME 
NOKTASINDA BANA ÇOK FAYDASI BULUNDU.

PROSEDÜRLERE VE STANDARTLARA 
OLABİLDİĞİNCE DİKKAT EDEN VE DENETİM 
MEKANİZMASININ ÇALIŞTIĞI DİSİPLİNE SAHİP BİR 
BAKANLIK OLMASI DOLAYISI İLE GELECEKTE BU 
BAKANLIK ADINA ÇALIŞMA İSTEĞİMİ ARTTIRDI.

SORULAR GAYET YETERLİYDİ TEŞEKKÜRLER.

33
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ENGELLİ YOLCULARIMIZ İÇİN RAHAT CHECK-İN ORTAMI 
DÜZENLERDİM 

HAVACILIKTA DAHA FAZLA BİLGİ EDİNMEK HER HANGİ BİR KONU YOK YOK
İYİ ÖZ GÜVENLİ VE SORUMLULUK SAHİBİ BİR 
YÖNETİCİ 

BİLGİSAYAR BECERİLERİNİ GELİŞTİRMEK KRİZ 
YÖNETİMİ 

İYİ YOK

34
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ENGELLİLER  İÇİN KOLAY CHECK-İN ORTAMININ 
OLMASI 

İLGİ  GÖRMEMİZ VE  İŞİ  ÖĞRENMEMİZ ZORLANDIĞIM Bİ KONU OLMADI 
STAJYERLEREDE   SORUMLULUK  VERİP   
ONLARIN   KENDİLERİNDE  ÖZGÜVEN OLUŞMASINI 
SAĞLAMAK 

 İYİYDİ   DAHA AKTİF  OLURDUM
ÖZGÜVENLİ HİSSETMEMDE  VE SORUMLULUK 
ALMAKTA YARDIMCI OLDU 

İYİ YOK 

35
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ENGELLİLER İÇİN BİR ŞEY YAPARDIM ŞEFLERİMİZ ÇOK İLGİLİYDİ
CHECK İN KISMINDA YOLCULAR RÖTAR YAPINCA 
SORUN CİKMASİ

UZUN DÖNEM OLMASI GEREK IYİ DAKİKLİK PLANLI PROGRAMLI IYİ HAYIR, YOK.

36
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ENGELLİLER İÇİN KOLAY CHECK İN ORTAMI YARATMAK ŞEFLERİN İLGİLİ OLMASI 
UÇAĞIN RÖTAR OLDUĞU DURUMDA YOLCULARIN 
DAVRANIŞLARI.COZUME ULAŞILDI.

STAJIN 1 AY DEĞİLDE DÖNEM BOYUNCA OLMASI. İYİ.İYİ BİR YÖNETİCİ OLURDUM.
DAHA PROGRAMLI VE DAHA DÜZENLİ BİR İNSAN 
OLDUĞUMUN DAHA DA FARKINA VARDIM.

İYİ YOK

37
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLERE YÖNELİK STAJ DIŞARISINDA BİLGİSAYAR 
YAZILIM VE DONANIM HK. EĞİTİM VE İŞ OLANAĞI OLRAK 
ÖNLERİNİ AÇMAK OLURDU.

PERSONEL MEMNUNİYETİ ZORLANDIĞIM KONU OLMADI. ZATEN VERİMLİ GEÇTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. İYİ VE SAMİMİ OLARAK DEĞERLENDİREBİLİRİM.
YAZILIM, DONANIM VE PROJELERİM HAKKINDA 
KENDİMİ GELİŞTİRMEMDE YARDIMCI OLDU

GERÇEKTEN KALİTELİ. YOK, TEŞEKKÜRLER.

38
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HARİKA HİÇ BİR ŞEY YAPMAZDIM HER ŞEYİN SİSTEMATİK İLERLEMESİ HİÇ BİR SIKINTI YAŞAMADIM ÇOK VERİMLİ OLDI ÇOK İYİLERDİ ONLAR GİBİ OLURDUM ÇOĞU KONUDA MÜKEMMEL YOK TEŞEKKÜRLER 

39
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVA LİMANI BAKIMI DÜZEN OLMADI DAHA FAZLA EĞİTİM GÜZELDİ BEKLİYORUM YETERLİ HAYIR TEŞEKKÜRLER

40
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜNDEN DAHA FAZLA İŞ 
İSTİHDAMI VE KADRO SAYISININ ARTTIRILMASI. 

STAJYERLERE ÜCRET VERİLMESİ. ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI.
BİRİM YONETİCİMDEN GAYET MEMNUNUM. ŞAYET 
İLERDE BİRİM YÖNETİCİSİ OLURSAM ONLAR GİBİ 
OLMAK İSTERDİM

41
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜNDEN DHMİ DE DAHA 
FAZLA İŞ İSTİHDAMI VE KADRO SAYISININ 
ARTTIRILMASINI İSTERDİM.

ASGARİ ÜCRET ÜZERİNDEN ÜCRET ALMAMIZ. 
HAFTASONLARININ DA SAYILMASINI İSTERDİM.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI.
ONLAR GİBİ BİR YÖNETİCİ OLURDUM. GAYET İYİ BİR 
İLİŞKİMİZ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM.

42
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALANLARININ  NİTELİĞİNİ ARTTIRIRDIM. BELİRLİ BİR DÜZEN VE İŞLEYİŞİN OLMASI. ZORLANDIĞIM BİR ŞEYLE KARŞILAŞMADIM.
STAJYERLERE STAJ BOYUNCA YOL VE YEMEK 
KONUSUNDA DESTEK OLUNMASI.

İYİ BİR İLİŞKİM OLDU 

STAJIM OLAYLARA DAHA FARKLI PENCEREDEN 
BAKMAMI SAĞLADI.ÜNİVERSİTEDE TEORİK 
OLARAK GÖRDÜĞÜM KONULARI PRATİK OLARAK 
GÖRME ŞANSI BULDUM.

GAYET GÜZEL BİR ORTAM.

STAJYERLERE SAĞLANAN MADDİ VE MANEVİ 
DESTEĞİ YETERLİ BULUYOR MUSUNUZ?  
STAJYERLERE YOL VE YEMEK KONUSUNDA 
YARDIMCI OLUNMASI GEREKİYOR.

43
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALANLARININ UÇUŞ NOKTALARININ ARTIRIMI İŞ KÜLTÜRÜ VE ÇALIŞMA SAATLERİ
ÖĞRENCİLERİN KENDİ ALANLARI OLAN BİRİMLERE 
YOĞUNLUK VERİLMELİ

ÇALIŞANLAR GAYET İLGİLİYDİ BEN DE İLGİLİ 
OLURDUM

TERMİNOLOJİYE HAKİMİYETİM ARTTI SAYGILI VE SEVİYELİ

44
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALANLARINİ DAHA MODERN BI ŞEKİLDE 
DUZENLERDİM, STAJYERLERİ İŞ İMKANI SUNARDIM

STAJ YAPMAMA YARDIMCI OLMALARI, 
ÇALIŞANLARIN GÜLER YÜZLÜ VE SICAK KANLI 
OLMASI 

APRONA GECİCİ KİMLİK VARKEN BİZE HER GÜN 
ZİYARETÇİ OLARAK GİRİŞ YAPARAK KART VERİLİP 
ZİYARETÇİ KARTI İLE ÇIKMAK 

HER ALANDA STAJ GÖREBİLMESİ İYİ OLURDU 
BİRİM YETKİLİLERİNDEN ÇOK MEMNUN KALDIK VE 
BİZLERİ İŞ ARKADAŞI OLARAK GÖRDÜLER BU DA 
BİZİM HOŞUMUZA GİTTİ 

HAVACILIK İLE ALAKALI HER ŞEYİ DERİN BI 
ŞEKİLDE ÖĞRENDİK 

ÇOK İYİ Bİ KÜLTÜR DÜZEYLERİ VARDI 
HAYIR ANKET YAPTIĞINIZ İÇİN TEŞEKKÜR 
EDERİM 

45
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALIMANI YENELİME 
BAKANLIKTA ÇALIŞANLARIN BİLGİ VE KÜLTÜR 
SEVİYESİ GAYET YÜKSEK OLMASI 

HİÇ BİR KONUDA ZORLANMADIK 

STAJLARIN DAHA VERİMLİ OLMASI İÇİN 
ORYANTASYON PROGRAMLARI DÜZENLER, 
MENTORLUK SİSTEMİ KURAR VE STAJYERLERE 
DAHA FAZLA SORUMLULUK VERİRDİM.

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLARI 
İLE OLAN İLİŞKİMİ PROFESYONEL, SAYGILI VE 
UYUMLU OLARAK DEĞERLENDİRİYORUM. İYİ BİR 
BİRİM YÖNETİCİSİ VE ÇALIŞANI OLARAK, İLETİŞİME 
AÇIK, DESTEKLEYİCİ VE İŞBİRLİĞİNE YATKIN 
OLURDUM.

HAVALİMANINDA YAPTIĞIM STAJ, İLETİŞİM 
BECERİLERİMİ GELİŞTİRMEMDE VE HAVACILIK 
SEKTÖRÜNDEKİ SÜREÇLERİ DAHA İYİ 
ANLAMAMDA YARDIMCI OLDU.

GAYET YÜKSEK YOKTUR 

46
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANI DIŞ HATLARIN DAHA GENİŞ VE 
MİSAFİRLİĞİN AÇIK OLMASI

BU HAVALİMANINDA STAJ YAPMAYI VE BURDAKİ 
PERSONELLERDEN ÇOK MEMNUNUM

DANIŞMADA YOLCULARI YÖNLENDİRİRKEN BİRAZ 
ZORLANDIM.EVET ÇÖZÜME ULAŞTIRDIM. 

DİĞER BİRİMLERİDE GÖREREK DAHA VERİMLİ 
GEÇMESİ VE GECE GÜNDÜZ VARDİYASINI 
GÖRMEK İSTERDİM

GÜZEL İLİŞKİ İÇERİSİNDEYDİK.HERKESLE İYİ 
GEÇİNMEK,SORUNLARA ÇÖZÜM ARAMAK, SAYGI 
ÇERÇEVESİNDE BİR ÇALIŞAN OLURDUM

DAHA DİSİPLİNLİ OLMAYI,HERHANGİ BİR SORUNU 
ARKADAŞLARLA KONUŞARAK ÇÖZMEYİ VE 
DUYGUSUL OLGUNLUĞUMU GELİŞTİRDİM

İYİ AMA DAHA İYİ OLABİLİR YOK

47
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANI KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI VE 
DESTİNASYONLARIN ÇOĞALTILMASI

YER HİZMETLERİ
BİR ZORLUK YAŞAMADIM ÇÜNKÜ ŞEFLERİMİZ ÇOK 
İLGİLİLERDİ.

STAJYERLERE DAHA ÇOK PRATİK İMKANI 
VEREBİLMEK

BİRİM ŞEFİMİZ VE ÇALIŞANLAR GÖREVİNDE 
YETERLİ BİLGİYE SAHİP İŞİNDE İYİ İNSANLARDI VE 
BİZLERE KARŞI ÇOK İLGİLİYDİLER.

ÖZ GÜVENİMİN ARTTIĞINI SOMUT BİR ŞEKİLDE 
GÖZLEMLEYEBİLDİM

ÇOK İYİ BENCE SORULAR YETERLİ

48
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANI ULAŞIM ŞARTLARI ÇALIŞMA SAATLERİ TÜM SORUNLAR ÇÖZÜME ULAŞTI HERSEY YOLUNDAYDI DAHA SAMİMİ VE AZ DETAYCI OLURDUM ALAN BİLGİMİ GELİŞTİRDİ GÜZEL VE DENGELİ YOK

49
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANI YENİLENMESİ İÇİN ÇALIŞMALAR 
BAŞLATIRDIM 

BAKANLIKTAKİ ÇALIŞANLARIN BİLGİ VE KÜLTÜR 
SEVİYESİ GAYET YETERLİYDİ. BU KONU BENİ 
MUTLU ETTİ.

HİÇBİR KONUDA ZORLANMADIM. 

YAPMAK İSTEYECEĞİM İLK ŞEY HER BİR 
İŞLETMEDEN YETKİLİ KİŞİNİN STAJYERLERLE 
BİRLİKTE GEÇİRECEKLERİ ÇALIŞMA SÜRESİ 
ZARFINCA TAM DONANIMLI BİR ÖĞRENİM SÜRECİ 
OLMASIDIR. 

BİRİM YETKİLİLERİ BİZ STAJYERLERE KARŞI GAYET 
İLGİLİ DAVRANDI. ÇALIŞANLARLA ARAMIZDAKİ 
İLETİŞİM İSE GAYET SAMİMİ VE ÖĞRETİCİYDİ. BEN 
İSE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİCİSİ OLMAK 
İSTERDİM. 

İLERİYE DÖNÜK KARİYER PLANLAMAMDA BANA 
YOL GÖSTERİCİ OLDU

KURUMUN KÜLTÜRÜ 

50
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANIN BAKIMLARI SEVECEN VE İÇTEN OLARAK  YARDIMCI OLMALARI 
EN ZORLANDIĞIM KONU YURTTA KALDIĞIMIZ İÇİN 
SERVİSE BİNMEK İÇİN HER GÜN 25 DAKİKA YOL 
YÜRÜMEK OLDU ÇÖZÜME ULAŞAMADIK

STAJYER SAYISI DAHA AZ OLABİLİR 

SAYGILI BİR İLİŞKİ OLARAK 
DEĞERLENDİRİYORDUM.BEN OLSAM BİLGİ 
PAYLAŞIMLARIMI AKTARAN VE SEVECEN BİR 
YÖNETİCİ OLURDUM

ÖZELDEN ZİYADA DEVLETTE ÇALIŞMAMIN DAHA 
SAĞLIKLI OLACAĞINI DAHA NET GÖRDÜM

ORTA YOK

51
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANINI DAHADA GELİŞTİRMEK İÇİN ÇALIŞMALAR 
YAPARDIM

KOLAY ULAŞILABİLİR OLMASI HER ALANINA 
RAHATLIKLA ULAŞILABİLİNİR OLMASI 

ZORLANDIĞIM KONULAR OLMADI DAHA ÇOK UYGULAMALAR YAPARDIM
İLİŞKİLERİ SAMİMİCEYDİ ÇOK İLGİLİYDİLER BENDE 
AYNI ŞEKİLDE OLURDUM

HER ALANDA ESKİYE GÖRE DAHA İYİ BİR 
SEVİYEYE GELMEMİ SAĞLADI 

ÇOK İYİ YOK 



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

52
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANININ BAKIMLARI GÜLERYÜZLÜ PERSONELLER YOL VE SERVİS MAALESEF ULAŞTIRAMADIK
STAJYERLERLE İLGİLENEN ÖZEL BİR PERSONELİN 
OLMASI

GÜLERYÜZLÜ BİLGİSİNİ PAYLAŞMAYI SEVEN BİR 
BİRİM ÇALIŞANI OLURDUM

İLERDE HANGİ KURUMDA ÇALIŞMAK İSTEDİĞİME 
YARDIMCI OLDU

ORTA YOK

53
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAVALİMANLARINI DAHA MODERNİZE YAPMAYA 
ÇALIŞIRDIM.

İLGİ-ALAKA
CCTV'DE HİÇ BİLGİM YOKTU.STAJ BOYUNCA 
ÖĞRENMEYE ÇALIŞTIM.

DAHA FAZLA UYGULAMA YAPMAK İSTERDİM.
İKİLİ İLİŞKİLER GAYET İYİYDİ. SÜREKLİ POZİTİF 
OLURDUM.

İLERDE KARŞILAŞACAĞIM CİHAZLARI GÖRDÜM. VİZYON SAHİBİ BİR KURUM YETERLİ BİR ANKET.

54
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERHANGİ BİR DÜZENLEMEYE GEREK YOK İLGİLİ OLMALI ULAŞABİLDİM DEĞİŞİKLİĞE GEREK YOK 
ÇALIŞANLARIN İLGİSİ VE İLİŞKİSİ ÇOK İYİ VE 
ÇALIŞANLARIN KALBİNI KIRMAYAN BİR SORUMLU 
OLURDUM

EKSİKLERİMİ TAMAMLAMDA YARDIMCI OLDU ÇOK İYİ YOK

55
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERKESİN EMEĞİNİN KARŞILIĞINI ÇALIŞTIĞI KADAR 
ALMASI 

İLGİLİ PERSONELİN BULUNMASI, STAJ ÜCRETİNİN 
BULUNMASI ,

ÇALIŞMA SAATLERİ, HAVALİMANI UZAKLIĞI BU 
ÇÖZÜME ULAŞTIRABİLCEĞİMİZ KONULAR DEĞİL NE 
YAZIKKİ 

ÇALIŞMA SAATLERİNİN UÇAK SAATLERİNE 
AYARLANMASI

GAYET OLUMLU, PRATİK, DESTEKLEYİCİ VE ÇÖZÜM 
ODAKLI

İŞ HAYATINA GİRMEDEN BİR ÇOK KONUDA FİKİR 
SAHİBİ OLDUM

İYİ SORUM YOK TEŞEKKÜRLER

56
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HİÇBİR ŞEYİ DEĞİŞTİRMEK İSTEMEZDİM BİRİM SORUMLUMUZUN İLGİSİ ZORLANDIĞIM HİÇBİR KONU YOK YAPACAĞIM DEĞİŞİKLİK OLMAZDI
İLİŞKİMİZ ÇOK İYİYDİ. AYNI BİRİM SORUMLUM GİBİ 
OLURDUM.

EVET GAYET YERİNDE YOK

57
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HİÇBİR ŞEYİ DEĞİŞTİRMEK İSTEMİYORUM HER SEY 
DÜZGÜN

BİRİM SORUMLUMUZUN BIZE OLAN İLGİSİ HİÇBİR ŞEY HICBIR SEY MUHTEŞEMDİ MUHTEŞEMDİ ÇOK TEŞEKKÜR EDERİM APRON MEMURLUGUNA OLAN BILGIM ARTTI COK İYİ YOK

58
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HİÇBİR ŞEYİ DÜZENLEMEK İSTEMEZDİM HER ŞEY ÇOK 
DÜZGÜN.

BİRİM SORUMLUMUZUN BİZİMLE OLAN İLGİSİ VE 
TAVIRLARI.

ZORLANDIĞIM HİÇBİR KONU OLMADI. HİÇBİR DEĞİŞİKLİK YAPMAK İSTEMEZDİM. MUHTEŞEM BİR İLİŞKİMİZ VARDI AİLE GİBİ OLDUK. DAHA FAZLA BİLGİLENMEMİ SAĞLADI. ÇOK İYİ. YOK

59
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

IŞ VE PROJE YOĞUNLUĞUNU ARTTIRMAK İSTERDİM
YENİ İNSANLARLA TANIŞMAK VE KAMU 
KURUMLARINDA BİR İŞ DENEYİMİ YAŞAMAK

OLMADI STAJYERLERE DAHA FAZLA İŞ VERİLEBİLİR
HAVA MEYDANLARINDAKİ YETKİLİ VE ÇALIŞANLAR 
GİBİ BİR KİŞİ OLURDUM

ILETİŞİM BECERİLERİM VE PROBLEMLERE 
YAKLAŞIM BİÇİMİM GELİŞTİ 

STAJYERLERE ÖNEM VEREN BİR OLUŞUM VAR EKLEMEM YOK

60
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İSTİHDAMI ARTTIRIRDIM DİSİPLİN VE İŞLEYİŞİN İYİ OLMASI ZORLANDIĞIM HERHANGİ BİR ŞEY OLMADI STAJ SÜRESİNİ ARTTIRIRDIM DİSİPLİN MESLEĞİ TANIDIM GAYET İYİ YOK 

61
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ ALIM KOLAYLIĞI VE LİYAKAT ULAŞTIRMA KOLAYLIĞI ULAŞIM , BARINMA VE YEMEK ÜCRET ARTTIRIMI ÇOK İYİYDİLER YARDIMCI OLDU İYİ HAYIR

62
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ GARANTİSİ MAAŞ ALMAK ZORLANDIĞIM KONU OLMADI STAJ SÜRESİNİ UZATMAK 
ÇALIŞANLARLA İLİŞKİM ÇOK İYİYDİ HEPSİ GÜLER 
YÜZLÜ VE HER KONUDA YARDIMCI OLMAYA 
ÇALIŞTILAR

YARDIMCI OLDU YOK

63
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ GARANTİSİ YÜKSEK MAAŞ ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI HERKES İLE ÇOK İYİ ANLAŞTIK EKİP ÇALIŞMASI KONUSUNDA ÇOK İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM HAYIR , YOK

64
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KAPANAN HAVALİMANINI DAHA İŞLEVSEL BİR HALE 
GETİRİRDİM 

MEMURLARIN ANLAYIŞLI OLMASI 
ZORLANDIĞIM KONULAR OLMADI, HER ALANDA 
YARDIMCI OLDULAR 

KAPANAN ADANA HAVALİMANINDAKİ STAJYERLERİ 
YENİ ÇUKUROVA HAVALİMANINA ÇEKERDİM 

BİRİMDEKİLERLE HİÇBİR SIKINTI YAŞAMADIM, 
BENDE OLSAM ONLAR GİBİ OLURDUM 

OFİS ALANINDA BİLMEDİĞİM ŞEYLERİ ÖĞRENDİM GÜZEL HAYIR, YOK

65
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KARİYER KAPISI İLE UNİVERSİTELER ARASINDA DAHA 
KAPSAMLI BİR BİLGİ AKTARIMI OLUŞTURURDUM

HAVALİMANLARINDAKİ ÇALIŞANLARIN CANA 
YAKINLIĞI BANA BAKANLIĞI SEVDİREN 
KONULARDAN OLDU

KARİYER KAPISI İLE ÜNİVERSİTELER ARASINDA 
KAPSAMLI BİR BİLGİ AKTARIMI OLMADIĞI İÇİN 
ZORLANDIM

BİR DEĞİŞİKLİK OLMASI GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNMÜYORUM

BİRİM ÇALIŞANLARI ÇOK CANA YAKINDI VE BİRİM 
YETKİLİLERİ DİSİPLİNLİ OLMASINA RAĞMEN ÇOK 
ÖĞRETİCİ OLDULAR, BEN DE ARADAKİ SAMİMİYETİ 
BOZMADAN CANA YAKIN OLMAYA ÇALIŞIRDIM.

HEDEFİMDEKİ MESLEĞE NASI ULAŞABİLECEĞİM 
HAKKINDA ÇOK ÖNEMLİ SEYLER ÖĞRENDİM

KURUM KÜLTÜRÜ ÇOK SAMİMİ HERKES 
BİRBİRİNİ TANIMAKTA DAHA HIZLI 
OLABİLECEKSEDE BU ŞEKİLDE BENCE İLERDE 
VERİMLİLİĞİ ETKİLEYECEK BİRÇOK SORUN 
KOLAYCA HALLEDİLEBİLİYOR

BİZE KURUMUMUZDA STAJ İLE BİRLİKTE 
ULAŞMAMIZI İSTEDİĞİMİZ HEDEFİ 
SORABİLİRDİNİZ

66
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KILIK VE KIYAFET 

67
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KİŞİLERİ KENDİ BÖLÜMLERİNE YERLEŞTİRMEK
ÇALIŞANLARIN BİRBİRLERİNE HER KONUDA 
ÖĞRETİCİ DAVRANMASI

ÇOK FAZLA ÖĞRENMEMİZ GEREKEN KONULAR 
OLDUĞU İÇİN AKILDA ÇOK KALMIYORDU AMA 
YETKİLİLER SÜREKLİ ANLATIP ÖĞRENMEMİZE 
YARDIMCI OLUYORLARDI ÖYLECE ÇÖZÜME 
ULUŞMAMIZA YARDIMCI OLDULAR

BENİM VERİMLİ GEÇTİĞİ İÇİN DEĞİŞİKLİK 
YAPMAZDIM

İLİŞKİLERDE Bİ ÇALIŞAN GİBİ HİSSETİRDİKLERİ İÇİN 
İLİŞKİLERİMİZ İYİ GEÇTİ 

UYGULAMALI OLARAK GÖSTERİLDİĞİ İÇİN DAHA 
YARDIMCI OLDU 

GAYET VERİMLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 

DHMİ DE EK OLARAK NE YAPILMASINI 
İSTERDİNİZ ? STAJER ÖĞRENCİLERİN 
ÇALIŞANLAR GİBİ YEMEK YARDIMINDAN 
YARARLANMALI 

68
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KLİMA GÜLER YÜZLÜ İNSANLAR ZORLANDIĞIM KONU OLMADI STAJTERLERLE DAHA YAKINDAN İLGİLENMEK GÜZEL HER YÖNDEN GELİŞTİRDİ GÜZEL HAYIR

69
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURUMLAR İÇİNDE KURALLARA KESİN BİR ŞEKİLDE 
UYULACAK DÜZENLEMELER YAPARDIM 

ÜLKEME EN DOĞRU ŞEKİLDE HİZMET EDEBİLMEK 
BENİ AŞIRI MUTLU ETTİ 

ZORLANDIĞIM HERHANGİ BİR KONU OLMADI 
STAJYERLERE DAHA FAZLA GÖREV VE 
SORUMLULUK VEREREK ONLARA MESLEK AŞKINI 
DAHA ÇOK AŞILAMAK İSTERDİM 

DHMİ BİRİMİNDEKİ HER BİREYİ ÖRNEK ALACAK 
ŞEKİLDE BİR ÇALIŞAN OLMAK İSTERDİM 

MESLEĞİME DAHA ÇOK SAYGI DUYMAMA VE 
DEVLETİMİZE HİZMET ETMEK İÇİN EN KISA 
ZAMANDA HİZMET YAPMA İSTEĞİM DAHA FAZLA 
BİÇİMDE OLDU 

MÜKEMMEL YOK

70
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURUMLARDA PERSONELLERE YÖNELİK SOSYAL 
AKTİVİTELERİN ARTIRABİLİRDİM.

GENÇLERE VERİLEN DEĞER GERÇEKTEN BENİ 
ÇOK MUTLU ETTİ. ULUSAL STAJ UYGULAMASIYLA 
BİZELERE ÇALIŞMA HAYATINDA YER VERMENİZ 
GERÇEKTEN BÜYÜK MUTLULUKTU. 

HERHANGİ BİR KONUDA ZORLANMADIM. STAJ 
SÜRECİM SORUNSUZ VE ÇOK ÖĞRETİCİ GEÇTİ 
BENİM İÇİN.

STAJLAR GAYET VERİMLİ GEÇİYOR. BİR 
DEĞİŞİKLİĞE GEREK OLMADIĞINI DÜŞÜNÜYORUM.

BENDEN SORUMLU OLAN YETKİLİLERİN BANA 
KARŞI YAKLAŞIMLARI ÇOK GÜZELDİ. MESLEKTEKİ 
TECRÜBELERİNİ BENİMLE PAYLAŞTILAR. İŞ SAHAMI 
GEZDİRİP TANITTILAR. 

BİR KAMU KURUMUNDA DA MAKİNE 
MÜHENDİSİNE YER VERİLEBİLECEĞİNİ ASLINDA 
MESLEĞİMDE PEK ÇOK İŞ TANIMININ OLDUĞUNU 
GÖRDÜM. 

ÇALIŞANLARINA DEĞER VEREN BİR KURUM. BU 
ÖZELLİĞİYLE ÇALIŞANLAR ARASINDA GERGİN 
BİR ORTAM YOK. HER ŞEY DÜZENLİ BİR ŞEKİLDE 
İLERLİYOR. KURUMUN GERÇEKTEN BÖYLE BİR 
ORTAM OLUŞTURMASI ÇOK GÜZELDİ.

SORULAR GAYET AÇIKLAYICI VE YETERLİYDİ. 
EMEĞİ GEÇEN HERKESE TEŞEKKÜR EDERİM.

71
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

LİYAKATI DÜZENLEYEREK İŞ AKSAKLIKLARINI 
GİDERMEK

REFAH SEVİYESİ VE RAHATLIK ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI SİSTEMDEKİ HAVUZU DAHA DA GENİŞLETMEK 
DEĞER YARGILARI KORUMAK VE KOLTUK 
SEVDALISI OLMAMAK

HAYALLERİMİ YAŞAYACAĞIMI DAHA DA İYİ 
ANLAMAMA YARDIMCI OLDU

OLUMLU

MESLEĞİNİZDE NASIL BİR YERLERE 
GELEBİLİRSİNİZ? İSTEYEREK VE 
ÇABALAYARAK RAKİPLERİMİ HAKKIYLA 
GEÇEREK GELİRDİM

72
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞIN ARTMASI SERVİS OLMASI 

73
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MARDİN DAĞINDA NE MUTLU TÜRKÜM YAZISINİ 
YENİLETİRİRDİM

ZORLANDİGİM BİŞEY OLMADİ
BENCE DAHA VERİMLİ ÇALIŞMALARINI VE 
ÖĞRENMELERİNİ İSTERDİM

ÇOK İYİ KARŞILADILAR BENDE AYNI ŞEKİLDE 
KARSİLARDİM

KENDİ ALANIMDA BI ÇOK KONUYA KATKI SAGLADI İYİ GÜZEL YOK

74
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MEMUR ALIMI ÇOK YAPARDIK ULAŞIMIN KOLAY VE EMNİYETLİ OLMASI KULE  DİL BİLGİSİ YETERSİZLİĞİ DİL EĞİTİMİ ALMAK GAYET GÜZELDİ OTORİTER BİRİ OLURDUM BİLGİ SAHİBİ OLDUM GÜZEL YOK

75
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MEMURİYETTE GENÇ KADROYA DAHA FAZLA YER 
VERMEK

STAJ SÜRECİNDE BİZLERE GÖSTERDİĞİ DEĞER ZORLANDIĞIM KONU OLMADI.
STAJLAR YETKİLİ KİŞİLERCE VERİMLİ BİR ŞEKİLDE 
GEÇMEKTEDİR.

GAYET SAYGILI VE GÜZELDİ. ÇALIŞANLARLA 
SAYGILI VE ANLAYIŞLI YAKLAŞIM SERGİLERDİM.

ÖĞRENDİĞİMİZ BİLGİLERİ UYGULAMALI BİR 
ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRDİK.

ÇOK İYİ. GAYET GÜZEL VE ANLAŞILIR TEŞEKKÜRLER.

76
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MERZİFON HAVALİMANININ DAHA FAZLA UÇAK VE 
YOLCU KAPASİTESİNİ KARŞILAYABİLMESİ İÇİN 
TERMİNAL BİNASININ VE APRONUN GENİŞLETİLMESİ. 

GÜLERYÜZLÜ VE ANLAYIŞLI PERSONEL, ELVERİŞLİ 
ÇALIŞMA ORTAMI 

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. HER ŞEYİ 
RAHATÇA ÇÖZMEME YARDIMCI OLUNDU. 

STAJ DEFTERİ DIŞINDA YAPILAN İŞLERİN DAHA 
DETAYLI OLARAK ÖĞRENCİ TARAFINDAN 
RAPORLANMASI VE YANLIŞ ÖĞRENİLEN İŞLERİN 
DAHA KOLAY ŞEKİLDE DEĞERLENDİRİLMESİ. 

ÇALIŞANLAR TARAFINDAN HERHANGİ BİR KONU 
HAKKINDA İLGİLİ VE ANLAYIŞLI KARŞILANDI. BEN DE 
BU KURTULUŞTAKİ ÇALIŞANLAR GİBİ ÖZVERİLİ VE 
ÖNCÜ OLMAYI İSTERDİM. 

SEKTÖRE DAHA GENİŞ BİR PERSPEKTİFTEN 
BAKMAMA BEDEN OLDU VE TİCARİ OLARAK 
EMPATİ YETENEĞİMİN GELİŞMESİNE NEDEN 
OLDU. 

KÖKLÜ VE GELİŞMİŞ OLMADIĞINI DÜŞÜNÜYORUM. 

77
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

NE MUTLU TÜRKÜM YAZISINI YENİLETİRMEK İSTERDİM ZORLANDİGİM BİŞEY OLMADI 
BENCE DAHA VERİMLİ ÇALIŞMALARINI VE 
ÖĞRENMELERİNİ İSTERDİM 

ÇOK İYİ KARŞILADILAR BENDE AYNI ŞEYİ 
KARŞILARDIM 

KENDİ ALANİMDA BİR ÇOK KONUYA KATKI 
SAĞLADI 

İYİ GÜZEL YOK



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

78
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖNERİM BULUNMAMAKTADIR PERSONELİN İLGİSİ STAJYERLERE KONAKLAMA İMKANLARI STAJYERLERE KONAKLAMA İMKANLARI SAĞLAMAK KENDİ BİRİM PERSONELİM GİBİ OLURDUM EKSİKLİKLERİMİ GÖRDÜM YETERLİ 
BAŞKA SORUYA GEREK OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM 

79
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZELLİKLE STAJ YAPAN ÖĞRENCİLERDEN KURUMA 
ÇALIŞAN PERSONEL ALMAK 

ÖĞRETİCİ VE FIRSAT TANIYICI OLMASI 
EKİP ARKADAŞLARIM VE ÇALIŞANLAR SAYESİNDE 
ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI 

STAJ SÜRESİNİ UZATABİLMEK 
ÇOK İYİ VE RAHAT İLİŞKİLERİMİZ OLDU . BENDE 
BÖYLE OLURDUM

İŞ KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEME YARDIMCI OLDU
ÇOK İYİ VE HER TÜRLÜ GELİŞİME HER ZAMAN 
AÇIK 

HAYIR YOKTUR

80
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONELLERDE DAHA FAZLA SİVİL HAVACILIK 
MEZUNU ALIMI.

PRESTİJLİ BİR KAMU KURUMUNDA STAJ YAPMAK. ZORLANDIĞIM HERHANGİ BİR KONU OLMADI.
HER BİRİMDE BİRER GÜN ÇALIŞILMASI 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.

İLK GÜNDEN İTİBAREN HER KONUDA YARDIMCI 
OLDULAR. 

UYGULAMALI OLARAK OKUDUĞUM BÖLÜM 
HAKKINDA DAHA FAZLA BİLGİ SAHİBİ OLDUM.

GÜZEL HAYIR

81
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

POTANSİYELİ YÜKSEK HAVALİMANLARINA DAHA FAZLA 
SEFER DÜZENLEMEK VE İŞE ALIMLARI ARTTIRMAK 
İSTERDİM.

PERSONELLERİN AKLIMIZA TAKILAN HER SORUYU 
GÜZELCE VE ANLAŞILIR BİR ŞEKİLDE 
CEVAPLAMALARI BİZİ MEMNUN ETTİ.

STAJ YAPARKEN PEK ZORLANDIĞIMI SÖYLEMEM 
SORUMLU OLDUĞUM GOREVLERİ BAŞARILI BİR 
ŞEKİLDE YAPTIĞIMI DÜŞÜNÜYORUM.

AYNI STAJERLERLERİN BELLİ BÖLÜMLERDE 
ÇALIŞMAK YERİNE STAJERLERİ GRUPLAR 
HALİNDE AYIRIP FARKLI BÖLÜMLERDE HİZMET 
VERMELERİNİ SAĞLAMAK VE HER HAFTA 
DEĞİŞMELİ BÖLÜMLERDE ÇALIŞMALARI DAHA 
UYGUN OLURDU.

BİRİM YÖNETİCİSİ VE ÇALIŞANI OLSAYDIM 
STAJYERLERLE SÖZLÜ SORULAR SORUP 
BİRİMLERİ GEZDİRİRİM ONLARA BİLGİLERİMİ 
AKTARIRDIM. BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLARIYLA 
DA ARAMIZ GAYET İYİYDİ. GÜZEL BİR EKİP 
CALIŞMASI YAPTIĞIMIZI DÜŞÜNÜYORUM.

OKULDA DERSLERDE GORDÜĞÜMÜZ BİLGİLERİ 
OPERASYONLARI İZLERKEN PEKİŞTİRMİŞ OLDUM 
VE BİLGİLERİMİ TAZELEMEMDE YARDIMCI 
OLDUM.

82
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

REKLAM 

83
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

REKLAM İŞİNE AĞIRLIK VERİP HAVALİMANININ DAHA 
ÇOK TANITILMASINI SAĞLARDIM 

ÖĞRENCİNİN ALANI İLE İLGİLİ BİRİMLERE 
DAĞITILMASINI İSTERDİM 

BAŞARILI 

84
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SEFER ŞIKLIĞINI ARTIRIRDİM HEPSİ ZORLANDIĞIMIZ KONU YOKTU FİKRİM YOK ÇOK İYİLER BÜTÜN KONULARDA YARDIMCI OLDU İYİ YOK

85
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ KPSS 
ATAMALARININ ÖNÜNÜ AÇARDIM.

TEORİK BİLGİLERİ PRATİĞE DÖKMEMDE YARDIMCI 
OLMA 

OLMADI UÇUŞ SAYISI SIKLAŞTIRMA ÇOK İYİ GENEL OLARAK HER KONUDA YARDIMCI OLDU ÇOK İYİ YOK 

86
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ ÖĞRENCİLERİ İÇİN HAVAALANINDA İŞLERİ DAHA 
NET ÖĞRENEBİLMESİ İÇİN BELİRLİ YERLERDE İZİN 
VERİLMESİ KISITLI KALINMAMASI İLK DÜZENLENME 
YAPACAĞIM ŞEY OLURDU 

STAJYERLERE HER ANLAMDA İMKAN SAĞLANMASI 
ÜCRET ULAŞIM GİBİ KONULAR MUTLU EDEN 
KONULARDIR 

YER HİZMETLERİ BÖLÜMÜ OKUYAN STAJYERLER 
İÇİN APRONA KOLAYLIKLA ÇIKAMAMAK UÇAĞI 
YAKINDAN İNCELEYEMEMEK BELİRLİ İŞLEMLERİ 
CHECK İN GİBİ İŞLERİ NET GÖREMEMEK EN ÇOK 
ZORLANDIĞIMIZ KONU OLDU BU KONUDA ÇÖZÜME 
ULAŞTIRILMASI ÖNCELİK OLMASI GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM

STAJLARIN DAHA VERİMLİ OLMASI İÇİN 
STAJYERLER İÇİN BELİRLİ BİR PROGRAM BİR BİRİM 
GÖREVLİSİ TARAFINDAN PLANLANMASI 
STAJYERLERİN DAHA VERİMLİ ETKİLİ BİR STAJ 
SÜRECİ GEÇİRMESİ KONUSUNDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI ÖNCELİK OLURDU

BEN BİRİM YETKİLİSİ OLSAYDIM GELEN 
STAJYERLER İÇİN DAHA FARKLI BİR ÇALIŞMA 
YAPARDIM GÜNLÜK HAFTALIK OLARAK BİRİMLERİ 
TEK TEK GEZME YETERLİ BİLGİYİ SAĞLAMA 
KONUSUNDA BİR YÖNTEM UYGULARDIM 

İLERLEYEN ZAMANLARDA İŞ HAYATIM 
KONUSUNDA YETERLİ BİR DENEYİME SAHİP 
OLDUM STAJIM BANA İLETİŞİM KONUSUNDA 
SORUMLULUK ALMA KONUSUNDA KATKI 
SAĞLADIĞINI DÜŞÜNÜYORUM

GAYET İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 
KURUMDA Kİ HERKES YETERİNCE UYUM 
SAĞLADIĞINI DÜŞÜNÜYORUM

HAYIR YOK 

87
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SONRASI ÇALIŞACAGI HAVALİMANINA KISA 
BİLGİLER VE YARDIMCI OLMA İNSANLARIN İSTEKLERİNİ 
DİNLEYİP YARDIM ETMEYE ÇALIŞMAK İSTERDİM

İNSANLARIN CANA YAKIN VE ATILGAN OLMASI
STAJ YAPRKEN ZORLANMADIM HERŞEY GAYET 
AÇIK BİR ŞEKİLDE İLERLEDİ

BİR YETKİLİ KİŞİ TARFINDAN HAVALİMANININ HER 
KISMINI DETAYLI BİR ŞEKİLDE ANLATILMASINI

BEN OLSAYDIM GAYET SAMİMİ CANA YAKIN GÜLER 
YÜZLÜ VE ELİMDEN GELDİGİNCE BİLGİLENDİRMEK 
İSTERDİM

APRON ÇOK İYİ GELİŞMİŞ BİR ŞEKİLDE YOK

88
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SÜRELERİNİ UZATMAK BÜTÜN ÇALIŞANLARIN İŞİNİ LAYIKIYLA YAPMALARI

89
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SÜRESİNİ BİRAZ DAHA UZATMAK. SAĞLIKLI İLETİŞİM VE SAYGI. ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. YETERİNCE VERİMLİ DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM.
ANLAŞILIR BİR İLETİŞİME SAHİBİZ BENDE BÖYLE 
OLURDUM.

MESLEĞİMİ DAHA İYİ TANIMAMA YARDIMCI OLDU. GAYET İYİ. HAYIR YOK.

90
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ YAPAN ÖĞRENCİLERE DAHA ÇOK SAHA EĞİTİMİ 
VE BİREYSEL ALAN VERİRDİM

İLGİLİ VE TAKİPÇİ YAPISI
SAHADA ÇALIŞMAK İLK DENEYİM OLDUĞU İÇİN 
ZORLANDIM AMA ZAMANLA ALIŞTIM 

BİREYSEL ŞEF VE AMİR ATAMALARI
EMPATİ YETENEĞİ YÜKSEK DİSİPLİNLİ VE SAMİMİ 
OLURDUM TIPKI STAJ YAPTIĞIM YERDEKİ 
YETKİLİLER GİBİ 

EKİP İŞİ VE İNSANLARLA İLETİŞİMİMİ DAHA İYİ 
KURMAMI SAĞLADI SAHA İÇİNDE OLAYLARA 
DAHA HAKİM OLDUM

ETİK VE DİSİPLİN OLDUĞUNDAN DOLAYI YÜKSEK 
KURUM KÜLTÜRÜ VAR

GEREKLİ VE YETERLİ SORULAR BULUNUYOR 

91
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ YERİ ÖĞRENCİLERİNE YEMEK HİZMETİ
STAJ YAPTIĞIM BÖLÜMDE Kİ İNSANLARIN BENİMLE 
OLAN İLETİŞİMİ 

GENÇLİK SPOR BAKANLIĞIN DA KALDIĞIM MAHMUT 
KEFEVİ YURDUNDA AŞIRI BÖCEK OLMASI 
NEDENİYLE GECELERİ HİÇ UYUYAMADIM ÇOK 
ZORLUK ÇEKTİM 

OLMAZDI ZATEN ÇOK VERİMLİ GEÇTİ

İŞLETMEDEKİ ABİ VE ABLA BENİMLE ÇOK GÜZEL 
İLGİLENMİŞTİR SORULARIMA HEP DOĞRU VE 
DETAYLI CEVAP VERMİŞLERDİR İLİŞKİMİZ ÇOK 
GÜZELDİ 

HER BİRİME GİTTİM GÜZEL YOK

92
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJERLERE İŞ FIRSATI TANIMAK ASGARİ ÜCRET ALMAMIZ
STAJERLERE ÇOK FAZLA İŞ VERİLMEMESİ, BOŞ 
DURMAK

OPERASYONLARA DAHİL EDİLEBİLİRDİK İLGİLİLERDİ
ÖĞRENDİĞİM BİLGİLERİ YERİNDE GÖRÜP 
PEKİŞTİRMEME YARDIMCI OLDU

93
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER MAAŞLARINDA DÜZENLEMELER GETİRİRDİM.
STAJYER ÖĞRENCİLERE GÖSTERİLEN İLGİ.ANINDA 
GEREKLİ BELGELERE ULAŞMA. İMKANLAR 
SAĞLANMASI. 

YAPMIŞ OLDUĞUM HAVALİMANINDA STAJIM 
BOYUNCA ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI 

VERİLEN İMKANALAR YETERLİ.
STAJ GÖRDÜĞÜM BİRİMDE TANIMIŞ OLDUĞUM 
BİRİM ÇALIŞANLARI GİBİ OLMAK İSTERDİM 

İLERİDE EDİNECEĞİM MESLEK İLE İLGİLİ 
BİLGİLER ELDE EDİNDİM 

ÇOK GÜZEL HAYIR

94
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER ÖĞRENCİLERE YEMEK HİZMETİ 
STAJ YAPTIĞIM BÖLÜMDE İNSANLARIN 
BİRBİRLERİYLE İLETİŞİMİ 

OLMADI GAYET VERİMLİ GEÇTİ 
İLİŞKİM GAYET İYİYDİ. BÜTÜN SORULARIMIN 
YANITINI ALDIM. HER KONUDA YARDIMCI 
OLDUKLARINI DÜŞÜNÜYORUM.

TEORİK OLARAK GELİŞMEME YARDIMCI OLDU KURUM KÜLTÜRÜ GAYET İYİ YOK 

95
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER ÖĞRENCİLERE YÖNELİK DAHA ÇOK PRATİK 
UYGULAMA

ÇALIŞMA ŞARTLARI HABERLEŞME ALT BAŞLIKLARI. EVET DAHA ÇOK PRATİK EKLERDİM.
SAMİMİ BİR ORTAMDA TAKIM ÇALIŞMASINA 
YÖNELİK. ELEKTRONİK BİRİM YÖNETİCİSİ 
OLURDUM.

EKSİK OLDUĞUM KISIMLARDA TEORİK BİLGİMİ 
TEKRAR ETMEMİ SAĞLADI.

YETERLİ HAYIR

96
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER ÜCRETİ DAHA FAZLA VERİRDİM. İLGİ ALAKA SERVİS YEMEĞİ ÜCRETSİZ VERİRDİM. İLGİ ALAK BAYA İYİYDİ. SİSTEMLER HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLDUM. GAYET VİZYONLU. YOK.

97
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERE KONAKLAMA VE YEMEK KONUSUNDA DAHA 
ÇOK YARDIMCI OLMAYA ÇALIŞIRDIM.

BİRÇOK İŞ ALANI GÖRMEMİZ VE ÜCRET ALMAMIZ.
YEMEK YEME KONUSU VE STAJ BELGELERİNİN 
FAZLALIĞI ZOR BİR SÜREÇTİ.

UÇAK ALTINDA VE UÇUŞ İŞLEMLERİNİ 
YAPABİLMEMİZ İÇİN BİR GÜN DE OLSA ZAMAN 
AYRILABİLİR.

BİRİM YÖNETİCİLERİMİN TUTUMUNDAN VE İŞİ NET 
BİR ŞEKİLDE ANLATMALARINDAN MEMNUN KALDIM. 
İLETİŞİM KURMAKTA VE SORU SORMAKTA BİR 
SORUN YAŞAMADIM. 

HALİHAZIRDA BİLDİĞİMİZ BİR KONU OLAN 
İNGİLİZCE'NİN ÖNEMİNİ SAHA İÇİNDE GÖRDÜM. 

VERİMLİYDİ.

98
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLER İÇİN AYRI BİR BİRİM AÇARDIM ÇÜNKÜ İŞ 
ÖĞRENMELERİNE DAHA İYİ KATKI SAĞLARDI DİYE 
DÜŞÜNÜYORUM 

GÜLER YÜZLÜ SAYGILI İNSANLAR.. BİZLERE HER 
KONUDA YARDIMCI OLDULAR.

BENİ ZORLAYAN HİÇ BİR DURUMLA 
KARŞILAŞMADIM 

STAJ SAATLERİNE GELEN UÇAĞA GÖRE 
AYARLARDIM. ÇÜNKÜ BÜTÜN UÇAKLARI 
STAJYERLERİN GÖRMESİNİ SAĞLAMAK ONLAR 
İÇİN DAHA İYİ BİR ÖĞRENİM SAĞLARDI.

BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLARLA İLİŞKİM GAYET 
GÜZELDİ. BENDE BURADAKİLER GİBİ BİR ÇALIŞAN 
VEYA YETKİLİ OLURDUM 

HAVACILIK ANLAMINDA KENDİMİ ÇOK 
GELİŞTİRDİĞİNE İNANIYORUM. KARİYERİM İÇİN 
GÜZEL BİR TECRÜBE OLDU.

HERKES SAYGI ÇERÇEVESİNDE ÜZERLERİNE 
DÜŞEN GÖREVLERİ AKSATMADAN YAPTILAR.

HAYIR, YERİNDE BİR ANKET OLDU. 
TEŞEKKÜRLER 

99
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLER İÇİN İMKANLARI DAHA KOLAY BİR HALE 
GETİRİRDİM.

İSTEDİĞİMİZ HER ŞEY HAKKINDA KOLAYCA BİLGİ 
SAHİBİ OLMA İMKANI

ULAŞIM VE KONAKLAMA SORUNU YAŞADIK VE 
ÇÖZÜME ULAŞTIRDIK

STAJYERLER İÇİN ÖZELLİKLE YARDIMCI OLACAK 
BİR YETKİLİ OLABİLİR

HERKKES YETERİNCE İLGİLİ VE ANLAYIŞLIYDI 
BİZLERE HER KONUDA DESTEK OLUP YARDIMCI 
OLDULAR

HAVALİMANI HAKKINDA HER TÜRLÜ BİLGİYE 
SAHİP OLDUM

OLDUÇA İYİ YOK

100
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE DAHA FAZLA ÜCRET VERİRDİM. İLGİ ALAKA SERVİS YEMEK ÖDEMELERİ YAPARDIM. İLGİ ALAKA  BAYA İYİYDİ. SİSTEMLER HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLDUM. GAYET VİZYONLU BİR KURUM. YOK.

101
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE İŞ İMKANI SUNMAK VE ONLARA 
ÖNCELİK VERMEK

PARA ALMAK BOŞ VAKTİN ÇOK OLMASI
DAHA FAZLA İLGİLENİLEBİLİRDİ BİR UĞRAŞIMIZ 
OLSAYDI DAHA VERİMLİ GEÇEBİLİRDİ

İLİŞKİM İYİYDİ GÜLER YÜZLÜ VE ÇÖZÜM ODAKLI 
OLURDUM

KENDİME BİR HEDEF BELİRLEMEMDE YARDIMCI 
OLDU ARTIK İŞ HAYATIMIN NASIL İLERLEMESİ 
GEREKTİĞİNE KARAR VERDİM

İYİ TEŞEKKÜRLER YOK

102
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE İŞ KONUSUNDA YARDIMCI OLMAK İŞE 
ALMAK 

HER KONU BİZİ MUTLU ETTİ STAJ YAPMAMIZ ÇÖM 
GÜZEL OLDU TEŞEKKÜR EDERİM 

HERHANGİ Bİ KONUDA ZORLANMADIM 
STAJYERLERE AİT EĞİTİM ALANI KENDİLERİNİ 
DAHA ÇOK GELİŞTİRECEK TEKNOLOJİK ALET VE 
EKİPMAN

ARAMIZDA İLİŞKİ MÜKEMMELDİ ÇOK MEMNUN 
KALDIM SENEYE TEKRAR STAJ YAPMAK İÇİN 
BAŞVURU YAPACAĞIM ÇOK ÇOK BEĞENDİM HEM 
ÇALIŞANLAR HEM BİRİM YETKİLİSİ BİZİMLE VAKİT 
GEÇİRDİ SORULARIMIZA CEVAP VERDİ ÇOK 
TEŞEKKÜR EDERİM 

BÖLÜMÜMDE SÖZLÜ OLARAK GÖRDÜĞÜM 
HERŞEYİ BURDA TEORİK OLARAK GÖRDÜM 
UYGULADIM ÇOK PRATİK VE GÜZEL 

ÇOK MEMNUN KALDIM ÇOK GÜZEL 
STAJYERLERİN BULUNDUĞU VE STAJ 
GÖRDÜKLERİ YERDE İŞ İMKANI SAĞLAMAK 



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

103
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERİ YARİ ZAMANLI MEMUR GİBİ 
ÇALIŞTIRIRDIM.

PERSONELLERİN GÜLER YÜZÜ COK FAZLA SORUMLULUK ALAMADİM
STAJYERLERE DAHA ÇOK İŞE YONLENDİRME 
OLABİLİRDİ.

SAYGILI VE ANLAYIŞLI OLURDUM PRATİK SAYGILI ÜCRETİNİZDEN MEMNUN MUSUNUZ

104
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERİN GÖREV VE SORUMLULUK BİLİNCİNİN 
ARTMASI İÇİN  UYGUN UYUM VE EĞİTİM PROGRAMI 
TASARLAMAK 

YETKİLİ YÖNETİCİLERLE İLETİŞİM KOLAYLIĞI 
OLMASI VE SORUNLARIMIZI DİNLEYİP ÇÖZÜM 
BULUNMASI

YEMEĞİN ÜCRETLİ OLMASI BİR ÖĞRENCİ OLARAK 
SIKINTI YARATTI.STAJYER OLDUĞUMUZ İÇİN BU 
OLANAKLARDAN FAYDALANAMADIK

STAJYERE GÖREV DAĞILIMI VEREREK DİSİPLİNİN 
SAĞLANMASI

İKİLİ İLİŞKİLER İYİYDİ FAKAT MESLEKİ AÇIDAN ÇOK 
FAZLA İLGİ GÖREMEDİM.BEN DAHA EĞİTİCİ VE 
MESLEĞİ ÖĞRTMEYİ HEDDEFLEYEN BİR YÖNETİCİ 
OLURDUM

YENİ BİR DİL ÖĞRENMEMİ SAĞLADI SEVİYESİ YÜKSEK 

105
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERİN GÖREV VE SORUMLULUKLARININ 
DAHA ARTMASI STAJYER ADINA OLUMLU OLACAĞINI 
DÜŞÜNÜYORUM.

YETKİLİ KİŞİLERİN YOL GÖSTERİCİLİĞİ VE HER 
KONUDA YARDIMCI OLMALARI

ÇÖLYAK KONUSUNDA DAHA BİLİNÇLİ OLUNMASI VE 
YEMEKHANEDE BUNA YÖNELİK YEMEK ÇIKMASI 

GLUTENSİZ YEMEKLERİN LİSTEYE VEYA KİŞİYE 
GÖRE EKLENMESİ

GÜNÜN BİR KISMINI STAJYERE AYRIRMAYA 
ÇALIŞIRDIM

ALANIMI SEÇMEME YARDIMCI OLDU
KİŞİLERİN SANKİ KENDİ İŞİNİ YAPIYORMUŞ GİBİ İŞİ 
YAPMALARINI İSTERİM

106
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SÜREKLİ ARIZA VEREN ARAÇLARIN YERİNE NADİREN 
ARIZA VEREN ARAÇLARI GETİRMEK

MÜDÜRÜM İLE İLİŞKİM İYİYDİ BİRİM ÇALIŞANLARININ 
GENELİ İLE DE İYİYDİ.

GÜÇ VE NEFES KONUSUNDA EKSİKLİĞİM 
OLDUĞUNU FARKETTİM BAŞLADIĞIM HAFTADAN 
BİTİRDİĞİM HAFTAYA KADAR BU KONULARDA 
GELİŞMEK İÇİN ELİMDEN GELENİ YAPTIM ANCAK 
1 YA DA 2 SENEYE DAHA İHTİYACIM OLDUĞUNUN 
FARKINDAYIM.

BAYRAM NAMAZINDAN SONRA SIRAYA GİRİP 
SELAMLAŞMANIN AYNISINI HER SABAH 
YAPIYORUZ BU BİLE TEK BAŞINA KURUM 
KÜLTÜRÜNÜN GELİŞMİŞ OLDUĞUNU GÖSTERİR.

107
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TASARRUF TEDBİRİ VE YAPAY ZEKANIN DAHA ÇOK ÖN 
PLANDA OLMASI

GÜLER YÜZLÜ VE İLGİLİ ÇALIŞAN ANLAYIŞI ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI
HERKESİN KENDİ BÖLÜMÜNE GÖRE İŞ DAĞILIMI 
YAPILMASI

İLİŞKİLER GAYET OLUMLUYDU
HAVACILIK ALANINDA HER NOKTADA 
GELİŞTİRDİM

ÇOK İYİ YOK

108
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TERMİNALİ DÜZENLERDİM GÜVENLİK SIKI ZORLANMADİM GÜZEL Dİ ÖZGÜVEN İYİ YOK 

109
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLU TAŞIMAYI ARTTIRMAK VE İYİLEŞTİRMEK

110
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TÜM ÇALIŞANLARIN EMEĞİNİN KARŞILIĞINI ALMASI YAPTIĞIMIZ STAJIN ÜCRETİNİN VERİLMESİ MESAİ SAATLERİ
MESAİ SAATLERİNİN UÇAK SAATLERİNE 
UYARLANMASI

ÇOK İYİ , PRATİK YARDIMSEVER İLERİYE YONELİK AMAÇ BELİRLEMEME ÇOK İYİ HAYIR

111
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

UÇUŞ SAYISI ARTTIRIRDIM YENİ İNSANLAR TANIMAK ZORLANDIĞIM KONU OLMADI 
UÇUŞA KATILMALARI GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

OLDUKÇA ANLAŞILIR BİR İLETİŞİMİMİZ VARDI 
DERSTE GÖRDÜĞÜM KONULARI PRATİĞE 
DÖKME 

OLDUKÇA YETERLİ YOK. TEŞEKKÜRLER 

112
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

UÇUŞ SEFERLERİNİ ARTTIRMA SAYGI,DİSİPLİN,HOŞGÖRÜ ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. YAPACAĞIM DEĞİŞİKLİK OLMAZDI.
BANA ÇOK SAYGILI DAVRANDILAR. BEN OLSAYDIM 
AYNI ŞEKİLDE SAYGILI VE GÜLERYÜZLÜ OLURDUM.

PRATİKTE KENDİMİ DAHA ÇOK GELİŞTİRDİM. DİSİPLİN. BAŞKA BİR ŞEY YOK.

113
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

UÇUŞ ŞIKLIĞINI ARTTIRMAYI HEDEFLERDİM. SAMİMİYET BİR SORUN YAŞAMADIM SAHA DA DAHA ÇOK BULMAYI SAĞLARDIM HEDEFLERİME DAHA SIKI ODAKLANDIM GÜZEL YOK

114
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞIM  KOŞULLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ İŞİ İYİ ÖĞRETME MOBBİNG OLMAMASI ULAŞIM BULDUM DAHA ÇOK PRATİK İLETİŞİMLERİ ÇOK İYİ DAVRANIŞLARI ÇOK NAZİK
KENDİ KARİYER PLANLAMAMI BELİRLEMEMİ 
SAĞLADI

İDEAL YOK

115
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜLKENİN EKONOMİSİNİ DÜZELTMEK VE YENİ DOĞAN 
KİŞİLERE GELECEK SAĞLARDIM

BİLİŞİM TELEFON TABLET TELEVİZYON SAAT ZORLANMADIM
YENİ ŞEYLER EKLERDİM BİLETLERİN SIRASIYLA 
ÇABUK ALINMASI

BEN ÇOK İYİ VE DÜZENLİ BİR ŞEF OLURDUM VE 
HER SAAT HER DAKKA KONTROLE GELIP 
ARIZALARA GİDİYOLAR MI BAKARIM

BİLİŞİM TELEFON AYGITLARI TANIDIM VE 
VİRUSLERDEN KORUDUM 

8 YOKN SAGOLUN SAGOLUN 

116
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPILACAK ATAMALARI BU BÖLÜMDEN YAPARDIM İŞE DAHİL ETMEK

117
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPMAZDİM HAVACILIK İLE İLGİLİ OLMASİ YOK DEĞİŞTİRMEM HARİKA OLDU ÇOK İYİ YOK

118
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAŞI GEÇMİŞ TÜM MEMURLARI BU ALANDA 
ÇALIŞTIRMAMAK 

OLMADI STAJYER PLANLAMASI YAPILMASI GEREKİYOR
BİRİM YETKİLİME VE BİRİM ÇALIŞANLARIMA 
ULAŞMAK KOLAYDI ONLARA İSTEDİĞİM ZAMAN 
ULAŞABİLDİM

OKULDA ÖĞRENDİĞİM BİRÇOK TEORİK BİLGİYİ 
BURADA UYGULAMALI BİR ŞEKİLDE ÖĞRENDİM. 
İLERİDE MESLEK ALANI SEÇİMİMDE BÜYÜK 
ETKİSİ OLDU.

İYİ

119
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YEMEK HİZMETİ KALİTESİNİ ARTTIRIRDIM. ÇALIŞANLARIN İLGİSİ VE YARDIMI. ULAŞIM KONUSU VE ÇÖZÜME ULAŞTIM. DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM, ZATEN VERİMLİ GEÇİYOR.

YARDIMLARI, İLGİLERİ VE STAJYER İLE OLAN 
İLİŞKİLERİ ÇOK İYİ BİR DÜZEYDE, ÇALIŞANLARLA 
İLGİLİ VE İŞLERİ TAKİP EDİP YERİNE GETİREN BİR 
ÇALIŞAN OLURDUM.

OKULDA GÖRDÜĞÜM TEORİK BİLGİLERİ FİZİKSEL 
OLARAK YAŞAMAMA VE TECRÜBE ETMEME 
OLANAK TANIDI.

İLETİŞİME DAYALI VE POZİTİF BİR KÜLTÜRE 
SAHİP.

HAYIR YOK.

120
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YEMEK ÜCRETLERİ DİSİPLİNLİ OLMASI SIKINTI YAŞAMADIM
STAJ ÖĞRENCİNİN EN OK KENDİ BİRİMİNDE 
GELİŞTİRİLMESİ

HERHANGİ BİR SORUN YAŞAMADIM
İLERİ Kİ İŞ HAYATIMDA DAHA SAĞLIKLI 
İLERLEMEME YARDIMCI OLDU

İYİ YOK

121
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YEMEKHANEDE EŞİTLİK

122
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YENİ,GENÇ VE DİNAMİK ÇALIŞANLAR ALIRDIM İLETİŞİM KONUSUNDA SIKINTI YAŞAMAMAK FOD KONTRÖLÜ YAPMAK.ÇÖZÜME ULAŞTIRDIM STAJYERLERİ DAHA FAZLA BİRİMDE GEZDİRMEK
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ARAM İYİYDİ.YÖNETİCİ VEYA 
ÇALIŞAN OLSAYDIM GÜLER YÜZLÜ OLURDUM

İNSANLARLA İLETİŞİMİM GÜÇLENDİ VE UTANMAM 
GEÇTİ

GÜZEL HAYIR

123
DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK HER KONUDA YARDIMCI OLMALARI YOK DAHA UZUN  BİR STAJ DÖNEMİ
HERKESLE İLETİŞİMİM GÜZELDİ. BEN DAHA ÇOK 
YARDIMCI OLMAYA ÇALIŞIRIM. 

BÖLÜMÜN TEORİK KISIMLARINI CANLI OLARAK 
GÖRDÜĞÜM İÇİN NASIL HAREKET ETMEM 
GEREKTİĞİNİ GELİŞTİRDİM.

BENİM İÇİN FAYDALI OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM.

YOK
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YOK SİSTEM VE DÜZENLİLİK OLAMDI 
STAJYERLERİN DAHA ÇOK BİRİMLERE YARDIM 
ETMESİ

AYNI ŞEKİLDE GÜZEL OLURDU HER KONUDA ÇOK İYİ YOK
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YOK
DÜZENLİ VE SİSTEMSEL BİR İŞLEYİŞİN OLMASIDIR. 
GÜZEL İMKANLARA VE KOŞULLARA SAHİP BİR 
BİNADA STAJ YAPTIM, TÜM İMKANLAR YETERLİYDİ.

SİSTEMLERİ ÖĞRENİRKEN ZORLANMIŞTIM FAKAT 
HERKES ÇOK YARDIMCI OLDU VE ÇÖZÜME 
ULAŞTIM.

YOK

BİRİM ÇALIŞANLARIYLA İLİŞKİM SAYGILI VE SAMİMİ 
DÜZEYDEYDİ. HERKES ÇOK İLGİLİ VE ÖĞRETME 
AMACI GÜDÜYORDU. BEN OLSAM BEN DE ONLAR 
GİBİ OLURDUM.

MESLEĞİMİ UYGULAMALI OLARAK ÖĞRENMİŞ 
OLDUM. KENDİMİ ALANIMLA ALAKALI BİRÇOK 
KONUDA GELİŞTİRMİŞ OLDUM.

ÇOK SAYGILI VE DÜZENLİ BİR KURULUŞ. YOK
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YOK HEMEN GERİ DÖNÜŞ SAGLAMALARI YOK YOK YOK KENDİMİN EKSİKLERİNİ ÖĞRENDİM İYİ YOK
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YOK. MESAİ SAATLERİ
ZORLANMADIM AMA ANLAMADIĞIM YERLERİ 
RAHATLIKLA SORDUM.

HER BİRİM VERİMLİ GEÇTİ. DEĞİŞİKLİK 
YAPMAZDIM.

BİRİMDEKİ TÜM PERSONELLER ÇOK İLGİLİYDİ. 
ANLAMADIĞIM YERLERİ ÇEKİNMEDEN SORDUM 
ONLARDA GÜZEL BİR ŞEKİLDE ANLATTILAR.

HAVALİMANINDAKİ HER BİRİMİ GÖRDÜĞÜM İÇİN 
İLERİDE HANGİ BİRİMDE ÇALIŞMAK 
İSTEYECEĞİME KARAR VERDİM.

PROFESYONEL VE GÜZEL. YOK.
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YOLCULARA DAHA KONFORLU BİR ULAŞIM İMKANI 
SAĞLAMAK İÇİN PROJELER ÜRETİRDİM

HAVACILIK PERSONELLERİNİN BİLGİ VE 
DENEYİMLERİNİ BİZLERLE PAYLAŞMASI

ULAŞIM VE KONAKLAMA İMKANININ OLMAMASI

STAJYERLERİN HER GÜN FARKLI BİR BİRİMDE 
STAJ YAPIYOR OLMASINI VE HAVALİMANI 
BİRİMLERİNİ DAHA İYİ ÖĞRENMELERİ İÇİN SLAYT 
YADA EĞİTİM ALMASI

İŞLETME ŞEFİMİZ VE BİRİMDE ÇALIŞAN MEMURLAR 
DENEYİMLİ VE TECRÜBELİ. BİLGİLERİ AKTARMADA 
VE YAPMAM GEREKENLERİ AÇIKLAYICI ANLATTILAR 
VE SÜREKLİ İLGİLENDİLER. MEMURLARIN YAPMIŞ 
OLDUĞU PROSEDÜRLERİN AYNISINI UYGULARDIM.

KİŞİSEL GELİŞİM VE SORUMLULUK ALMA 
BİLİNCİM GELİŞTİ. VİZYON OLUŞTURMA 
KONUSUNDA BÜYÜK KATKI SAĞLADI.

GELİŞİMİ AÇIK YENİLİĞE MÜSAİT YOK



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?
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ALTYAPIYI DAHA COK GUCLENDİRMEK. STAJ YAPTİGİM 
KURUMDA 100MBPS İNTERNET VARDİ KABLOLAR 10G 
AMA İNTERNET 100MBPS ALTYAPİYİ GUCLENDİRMEK 
SART.

DERSTE OGRENDİKLERİMİ İS HAYATİNDA 
UYGULAMAK BENİ COK MUTLU ETTİ.

ZORLADİGİM PEK BİR KONU OLMADİ.
SUAN GAYET VERİMLİ BENCE PEK BİR DEGİSİKLİK 
YAPMAZDİM.

BENİM GORDUGUMCE ORADA HİCKİMSE EGOLU 
DEGİL ZATEN COK İYİ İNSANLAR. COK 
YARDİMSEVER VE SİCAKKANLİLAR BEN DE OYLE 
BİR YONETİCİ VEYA BİRİM CALİSANİ OLURDUM

AĞ SİSTEMİNİ DAHA YAKINDAN DAHA İYİ 
ÖĞRENDİM OZELLİLE KURUMUN LOCAL AGİ 
HAKKİNDA BİLGİ EDİNDİM.

FAZLASİYLA YETERLİ.
SORULAR GAYET İYİ. ZATEN EN İYİ 
SORULMASİ GEREKEN SORULAR OLDUGUNU 
DUSNUYORUM.
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BİR MÜHENDİS OLARAK BURADA ÇALIŞAN 
MÜHENDİSLERİN EMEKLERİNİ VE ALDIKLARI 
SORUMLULUKLARI GÖRDÜKTEN SONRA EMEKLERİNİN 
KARŞILIĞI OLARAK DAHA İYİ MAAŞ ALMALARINI 
SAĞLARDIM 

ÇALIŞMA ORTAMINDAKİ MESLEKTAŞLARIMIN BİRLİK 
VE BERABERLİK İÇİNDE SİSTEMATİK VE DÜZENLİ 
ÇALIŞMALARI BENİ ÇOK MUTLU ETTİ BU DA DAHA 
İYİ BİR PERFORMANSA NEDEN OLMAKTADIR.

HERHANGİ BİR ZORLANDIĞIM KONU OLMADI TEK 
TÜK OLDUYSA DA BENDEN SORUMLU 
MÜHENDİSLERİM BU KONUDA BANA ÇOK YARDIMCI 
OLDULAR

ÖZELLİKLE BELLİ BİR MİKTARDA ÜCRET ALINIMINI 
SAĞLARDIM ÇÜNKÜ STAJJER KENDİNİ 
ÖĞRENCİDEN DAHA ÇOK ORADA ÇALIŞAN BİR 
BİREY GİBİ HİSSEDERDİ.

ÖZELLİKLE ÇALIŞTIĞIM İŞ KOLU OLAN ÜST YAPILAR 
BÖLÜMÜNDE O KADAR ÇOK MUTLUYDUM Kİ 
ÇALIŞMA FIRSATIM OLSA DİREKT KABUL 
EDEBİLİRİM. HERHANGİ BİR MOBİNG 
UYGULAMASINI NE TARAFIMA NE DE BAŞKA BİRİNE 
YAPILDIĞINI GÖRMEDİM. HERKES BİRLİK İÇİNDE VE 
AİLE ORTAMINDA HİSSETİREN DAVRANIŞLAR 
SERGİLEDİLER BU DA BENİM İŞE OLAN İSTEĞİMİ 
ARTTIRDI VE BANA VERİLEN GÖREVLERİ SEVEREK 
GERÇEKLEŞTİRMEME NEDEN OLDU.

AÇIKÇASI OKULDA GÖRDÜĞÜM EĞİTİM SİSTEMİ 
SANKİ MEZUN OLUNCA ÖĞRETMENLİK 
YAPACAKMIŞIM GİBİ SAĞLANMAKTA 20 GÜN 
GÖRDÜĞÜM STAJ 4 YIL ALDIĞIM EĞİTİME BEDEL 
DİYEBİLİRİM. KARAYOLLARINDA YAPTIĞIM STAJ, 
İNŞAAT MÜHENDİSİĞİNİN PARASAL ANLAMDAKİ 
KISMI KONUSUNDA DAHA BİLİNÇLİ OLMAMI 
SAĞLADI

İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM
STAJ PARALARI NEDEN KAMU TASARRUFUNU 
KAPSAMAKTA? 
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BÜTÇE STAJYERLERE ÜCRET VERMEK BERBAT
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BÜTÜN ODALARA KAMERA YERLEŞTİRİRDİM, 
BÖYLELİKLE ÇALIŞANLARIN İŞ HARİCİ BİR ŞEYLE 
İLGİLENMELERİNİ ÖNLERDİM. EN ÖNEMLİSİ DE 
STAJYER ÖĞRENCİLERE BELİRLİ BİR ÜCRET 
VERİLMELİ KESİNLİKLE. ÜCRET VERİLMEMESİ SORUN 
DEĞİL AMA YEMEKLERİN STAJYERLERE ÜCRETSİZ 
OLMASI GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. HEPİMİZ 
ÖĞRENCİYİZ VE BİR YEMEK BİLE BÜTÇEMİZİ ÇOK 
ETKİLEYEBİLİYOR. TEŞEKKÜR EDİYORUM 

BENİMLE İLGİLENEN SANAT YAPILARI KONTROL 
MÜHENDİSİ NECATİ KAYA ŞEFİM ÇOK İLGİLENDİ. 
KENDİSİNİN BİLGİ VE TECRÜBELERİNDEN 
FAYDALANMAK BENİM İÇİN ÇOK İYİ OLDU. 
ÖĞRENCİLERE BU DENLİ YARDIMCI OLDUĞU İÇİN 
KENDİSİNE ÖZEL OLARAK TEŞEKKÜR EDİLMESİ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.

STAJYER MAAŞI VERİLMEMESİ VE YEMEKLERİN 
ÜCRETLİ OLMASI. MAALESEF ÇÖZÜME KAVUŞMADI. 
BİZDEN GEÇTİ AMA BİZDEN SONRAKİ GELECEK 
STAJYERLER İÇİN BU DÜZENLEME YAPILABİLİR.

BENİM STAJIMIN GAYET VERİMLİ GEÇTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

BEN STAJYER ÖĞRENCİLERE DAİMA YARDIMCI 
OLAN BİR BİRİM YÖNETİCİSİ OLURDUM. BENİMLE 
İLGİLENEN ŞEFİM NECATİ BEY ÖYLEYDİ.

ÜST YAPI PROJELERİNDE ÇALIŞMA İSTEDİĞİMİ 
ARTIRDI.

GÜZEL VE SAYGILI YOK TEŞEKKÜR EDERİM 
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ÇALIŞAN MEMURLARIN İYİ DENETLENMESİNİ 
SAĞLARDIM

ÜCRET VERİLMİYOR AYRICA YEMEK YEMEK İÇİN 
BİLE ÜCRET ÖDÜYORDUM

BİRDEN FAZLA ALANDA  STAJ YAPILABİLİR
GAYET İYİDİ. KİMSEYE YÜKSEKTEN BAKIP 
EZMEZDİM
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DAHA ÇOK MAAŞ VERİRDİM YEMEK
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DAHA FAZLA GENCE ULAŞMAK İÇİN ÇALIŞMALAR HERKESİN HOŞGÖRÜLÜ VE KİBAR OLMASI
RESMİ KURUM OLMASINDAN KAYNAKLI GERGİNDİM 
ANCAK ÇALIŞMA ARKADAŞLARIM SAYESİNDE GİTTİ

DENETİM ÇOK GÜZEL
YÜKSEK LİSANS TERCİHİMİ GÖZDEN 
GEÇİRMEME VE RESTORASYON ALANINA İLGİ 
DUYMAMA YARDIMCI OLDU

ÇOK İYİ YOK

136
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENETİM SİSTEMİNİ DEĞİŞTİRİRDİM. .

KGM'NİN GÖNDERDİGİ SİRKETLE İLGİLİ 
PROBLEMLERİMUZ OLDU. SAGOLSUNLAR 
YARDİMCİ OLDULAR. AMA BAZİ KONULAR ACİK 
KALDİ.

STAJYERLERİN STAJLARINI NASIL GEÇİRDİĞİ 
HAKKINDA TAKİPTE BULUNMAK GEREKİR. BU 
KONUDA DÜZENLEME YAPARDIM. 
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DENETİMİ SIKILAŞTIRIP KALİTEYİ ARTTIRIRDIM. RAHAT VE İŞ ACELESİ OLMAMASI ZORLANDIĞIM KONU YOK UYGULAMA ANLAMINDA YOĞUNLAŞMA
BENİM BİRİMİM ÇOK İYİ VE HER SORUMA CEVAP 
VERDİLER SAĞ OLSUNLAR BEN OLSAM BEN DAHA 
İYİ OLMAYA ÇALIŞIRDIM

İMALAT, BAKIM ONARIM NORMAL DEĞERLENDİRME SORULARI AZ
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DÜZENLEME YOK TAŞINMAZLAR YOK PROJE UYGULAMA SİTELERİNE GİDİN ÇOK İYİ GRUP ÇALIŞMASI İYİ YOK 
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DÜZENLİ VE DİSİPLİNLİ BİR ÇALIŞMA VE BAKIM ARALIĞI 
SAĞLARDIM.

SÜREKLİ YOLLARLA İLİŞKİLİ OLMAK. ZORLANMADIM.
STAJYERLER İÇİN STAJ ESNASINDA ÖĞRENİM 
KİTABI YADA EKİ OLURŞTURURDUM.

İLİŞKİM GÜZEL. BEN OLSAYDIM DAHA SIK SOHBET 
EDER VE DAHA SIK EĞİTİCİ SORULAR SORARDIM. 

YOL BAKIM VE ONARIM KONUSUNDA BİLGİLERİMİ 
ARTTIRMAMA YARDIMCI OLDU.

ÇOK İYİ YOK

140
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

EĞER YOK İSE ÇALIŞANLARIN SPOR YAPABİLECEĞİ 
BASİT DÜZEYLİ ALETLERİN İŞ YERİ İÇERİSİNDE 
DEĞERLENDİRİLEBİLMESİ AKLIMA GELİYOR.

ÇALIŞANLARIN ALANLARINDA YETKİN OLUŞU.
PROJELERE İLK BAŞLANDIĞINDA PROJENİN 
GEREKLİLİKLERİNE ALIŞMA SÜRECİ

İYİ
OKULDA GÖRÜLEN DERSLERİN PRATİK TEKRARI 
OLDU

İYİ
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EKONOMİYİ DÜZELTMEK MAAŞ ALMAK, GÜZEL BİLGİLER ÖĞRENMEK
YEMEK VERİLMİYORDU O KÖTÜYDÜ YARI FİYATINA 
ALIYORDUK ÇÖZÜM BU OLDU

HER ÖĞRENCİYE PROGRAMLI BİR ŞEKİLDE TÜM 
YERLERİN GEZDİRİLMESİ

HERKESLE ARAM ÇOK İYİDİ İYİ BİR YÖNETİCİ 
OLURDUM

HER KONUDA GELİŞTİM GÜZEL YOK
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FARKLI ULAŞIM MODLARI (KARA YOLU, DEMİR YOLU, 
DENİZ YOLU VE HAVA YOLU) ARASINDAKİ 
ENTEGRASYONU ARTIRARAK YOLCU VE YÜK 
TAŞIMACILIĞININ DAHA KOORDİNELİ VE VERİMLİ HALE 
GETİRMEK YAPACAĞIM İLK AKSİYONLARDAN OLURDU. 
BU ENTEGRASYON ŞEHİRLER ARASI ULAŞIM VE 
SADECE BATIYA KAYAN TİCARET HACMİNİ DE EŞİT 
ŞEKİLDE DAĞITACAKTIR.

GELİŞMİŞ ALTYAPI PROJELERİN YAPILMASI VE BU 
YÖNDE ATILIM OLMASI, AKILLI ULAŞIM 
SİSTEMLERİNİN KULLANILMASI VE BU PROJELERİ 
BÖLGESEL KALKINMA İLE DESTEKLENMESİ

İLETİŞİM VE KOORDİNASYON EN BÜYÜK ZORLUK 
DİYEBİLİRİM. AMA SÜREÇ VE ÇÖZÜMLERLE 
BİRLİKTE PROBLEMİN MİNUMUMA İNDİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

AYNI ALANDAKİ STAJYERLERLE BİR KONUŞMA 
ALANI AÇILMASI VE SÜREÇLERİN HEP BİRLİKTE 
PAYLAŞILMASI BUNA EK OLARAK BAZI 
PROJELERDE BELLİ KISIM VE ALAN 
SORUMLULUKLARIN STAJYERE VERİLMESİ BU 
SAYEDE SORUMLULUK BİLİNCİ VE HIZLI ÇÖZÜM 
ÜRETME BECERİSİ KAZANILMASI.

YAPILAN PROJE VE UYGULAMA YÖNTEMLERİNİ 
ANLATAN, EKSİK YA DA BİR SORUM OLDUĞUNDA 
GEREKLİ AÇIKLAMALARDA BULUNAN VE 
ÖĞRETMEK İÇİN HEVESLİ OLAN BİR BİRİM 
KADROYA SAHİPTİM. BEN BİRİM YETKİLİ OLSAYDIM 
AYNI ŞEKİLDE PROJE YÖNETİMİNE HAKİM, STAJYER 
YA DA BİRİM YETKİLİ GELDİĞİ ZAMAN KONULARA 
HAKİM VE YETERLİ DONANIMA SAHİP, 
SORUMLULUK BİLİNCİYLE ÇALIŞAN YÖNETİCİ YA DA 
YETKİLİ OLURDUM.

TEORİKTE ÖĞRENDİĞİMİZ BİLGİLERİ PRATİĞE 
DÖKMEK, MESLEĞİMİZDE OLUŞAN 
PROBLEMLERİ ERKENDEN GÖRMEK VE BUNA 
ÇÖZÜM ÜRETMEK, İNSAN İLİŞKİLERİNDE GÜÇLÜ 
OLMAK, GEREKLİ YERLERDE RİSK ALMAK, 
PROJE ALANLARINDA OLABİLDİĞİNCE 
HAKİMİYETİ VE KONTROLÜ SAĞLAMA 
KONULARINDA YARDIMCI OLDU

YENİLİKÇİ VE GELİŞİME AÇIK, PROFESYONEL VE 
DİSİPLİNLİ, EKSİK OLAN YÖNLERDE İSE HIZLICA 
REAKSİYON ALAN, KURUM İÇİ VERİMLİLİĞİ 
ARTTIRAN BİR KÜLTÜRE SAHİP. 

YETERLİ VE GÜZEL SORULARA SAHİP BİR 
ANKETTİ.
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FAZLA ÇALIŞAN KİŞİ SAYISINI DÜZENLER, İŞİ 
BİLENLERLE DEVAM EDER STAJERLEREDE 
ÖĞRENMELERİ İÇİN YARDIMCI OLURUZ

YEMEKLER İYİYDİ
İŞLER HİÇ İLERLEMEMESİ VE ÇOK YAVAŞ SÜRMESİ 
ÇÖZÜMERE KAVUŞMADI 

İŞLERİ UZUN BİR SÜREYE YAYMAKTANSA HIZLI 
BİTİRİP  FARKLI İŞLER GETİRMEYE ÇALIŞIRDIM

HİÇBİR KOMUDA YARDIMCI OLMADI
HERKES ÜST PERDEDEN KONUŞUYOR VE 
BİRBİRNİ EZMEYE ÇALIŞIYOR

144
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇ MÜHENDİS ALIMI YAPIP DAHA YENİLİKÇİ 
OLURDUM

GERÇEKDEN ÜLKEMİZDEKİ DONALIMLI 
MÜHENDİSLERLE ÇALIŞMAK

OLMADI DAHA ÇOK ŞANTIYEYE GİDEBİLİNİTDİ
NECATİ SEF GERÇEKTEN ÇOK DEGERLİ BİR 
MÜHENDİS AKADEMİSYEN GİBİ BİZE ÇOK YARARI 
OLDU

BİLGİ BİRİKİMİ OLDU GÜZEL

145
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ YAPMA MİKTARINA GÖRE MAAŞ UYGULAMASI.
BİZİMLE İLGİLENEN KİŞİLERİN OLMASI VE 
BAŞKANLARIN BİZİMLE TOPLAMTI YAPMADI

BÜYÜK BİR SIKINTI YAŞAMADIM
STAJYERLER AYRILMIŞ CİHAZLARIN OLMASI. VE 
STAJYERLER BUNLARI SÜREKLİ KULLANMASI

ÖZELLİKLE BİZİM BÖLÜMDEKİ YETKİLİLER ÇOK 
CANA YAKIN VE TAVSİYE VEREN KİŞİLERDİ. 
YAKINDAN İLİŞKİ KURDUĞUM HERKES MÜKEMMEL 
KİŞİLERDİ. DAHA FAZLA ŞEY HAK EDEN 
ÇALIŞANLARDI.

HİÇ BİLMEDİĞİM BİR ALANDA BİLGİ SAHİBİ 
OLDUM. 

İYİ YOK

146
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KADINLARA DAHA ÇOK YER VERME. STAJYERLERE ÖNEM VERİLİYOR OLUŞU.
ULAŞIM. STAJ YERİM UZAK OLDUĞUNDAN BİR 
DEĞİŞİM YAPAMADIK.

STAJYERLERİN BAĞLI OLDUĞU ŞEFLERLE DAHA 
FAZLA VAKİT GEÇİREREK MESLEKİ DENEYİM 
BERABERİNDE KURUMSAL DENEYİM ELDE 
ETMELERİ.

İLİŞKİMİZ SEVİYELİ VE RESMİ İLERLEDİ. BEN BİRİM 
YETKİLİSİ OLSAM GELECEKTEKİ 
MESLEKTAŞLARIMA DAHA ÇOK YARDIMCI 
OLABİLMEK ADINA DAHA ULAŞILABİLİR OLURDUM.

ULAŞTIRMA KONUSUNDA FAZLACA DENEYİM VE 
BİLGİ BİRİKİMİ SAHİBİ OLDUM. YER ALDIĞIM 
PROJEDE FAZLACA FARKLI YAPIYA YER 
VERİLMİŞTİ BU BENİ ÇOK DONANIMLI HALE 
GETİRDİ.

KURUM KÜLTÜRÜ BİRAZ DAHA İNOVASYONA 
AÇIK VE GÜNÜMÜZE AYAK UYDURABİLİR 
OLABİLİR.

YOK.

147
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KADINLARA DAHA FAZLA ÖNEM VERİR GERİ PLANDA 
BIRAKMAMAK İÇİN KARARLAR ALIRDIM

DEVLETİN GARANTİ OLMASI KİMSENİN OLDUĞUN 
KONUMU DEĞİŞTİREMİYOR OLMASI

ŞANTİYELERE GENELDE ULAŞIM ZOR OLUYORDU. 
AMA ULAŞAMIMIZI SAĞLADILAR.

DİREKT SAHADA HER GÜN GÖREVLER VERİLİP 
TEK BAŞIMA KONTROL ETMEK İSTERDİM

BEN ÇOK MEMNUN KALDIM GAYET İLGİLİLERDİ
ÇALIŞILAN ORTAMI GÖRDÜM GELECEKTE NASIL 
BİR ORTAMDA BULUNACAĞINI ÖĞRENDİM

GAYET İYİ HAYIR 

148
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KARAYOLLARINI DEVLET BÜNYESİNDEN ÖZELE 
ALIRDIM ÇÜNKÜ DEVLET OLMASI SEBEBİYLE KİMSE 
DÜZGÜN ÇALIŞMIYORDU

YOK
MADDİ ZORLUK CÖZÜME KAVUŞTURAMADIM VE 
HERHANGİ BİR ÜCRET ÖDENMEDİ

İLK OLARAK GÖZLEM YERİNE BİREBİR UYGULAMA 
YAPTIRIRDIM VE ZATEN ZOR DURUMDA OLAN 
ÖĞRENCİLERE BİR YÜK DAHA BİNMEMESİ İÇİN 
ÜCRETLERİNİ ÖDERDİM

ÇALIŞANLARLA HAYAT İYİ ANLAŞABİLİYORDUM 
FAKAT BİRİM YÖNETİCİLERİNİ SADECE İLK GÜN VE 
SON GÜN BENİMLE İLGİLENDİLER.

.
KÖTÜ DEVLET MALI DİYE TÜM İŞİNİ STAJ 
YAPTIĞIM KURUMDA GÖRENLER VARDI.

STAJDAKİ KİŞİLERLE İLGİLİ GÖRÜŞLERİNİZ 
NEDİR ÇALIŞMADIĞINI DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
KİŞİLER VAR MIDIR?

149
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KESİNLİKLE MESLEKİ DENETİM BELİRLİ BİR SİSTEMİN OLMASI ÖYLE BİR SORUNLA KARŞILAŞMADIM
STAJYER ÖĞRENCİLER İÇİN BÖLÜMÜNE GÖRE 
BELİRLİ BİR STAJ PROGRAMI OLABİLİR

BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLAR İÇİN "İYİ" 
DİYEBİLİRİM.DAHA KATI BİR ÇALIŞMA YÖNTEMİ 
UYGULARDIM.

TEORİK BİLGİ İLE PRATİĞİ BİRLEŞTİRME İMKANI 
BULDUM.BU DA SEKTÖRÜ TANIMAMA VE 
MESLEĞE DAHA HEVESLİ BAKMAMA NEDEN 
OLDU.

İŞLERİN RAHAT VE YAVAŞ BİR ŞEKİLDE 
HALLEDİLDİĞİNİ GÖZLEMLEDİM.KAMU 
KURULUŞLARINDA DAHA ÇOK İŞ YAPILMASI 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.

HAYIR

150
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KGM'DE STAJYERLERE MAAŞ VERİLMEMEKTEDİR. 
BUNU DÜZELTİRDİM

BAKANIN KONUŞMA YAPTIĞI STAJYER BULUŞMASI 
GÜZELDİ. BAZO MÜHENDİSLER STAJIM ESNASINDA 
EĞİTİM AÇISINDAN BENİM ADIMA VERİMLİ ZAMAN 
GEÇİRMEMİ SAĞLADI

KGM'DE STAJYERLERİN MAAŞ ALAMAMASI. 
İNŞAALLAH BU SORUN ÇÖZÜME KAVUŞUR

ÖĞRENCİLERE KURUMUN DA İŞİNE YSRAYACAK 
PROJELER YAPTIRILMASI 

DEDİĞİM GİBİ, ULAŞTIRMA VE ALTYAPI 
BAKANLIĞINA BAĞLI DİĞER MÜDÜRLÜKLER 
STAJYDR MAAŞI ALIRKEN KGM'DE 
STAJYERLERE MAAŞ VERİLMEMEKTEDİR. BU 
KONUDA DESTEĞE İHTİYACIMIZ VAR.

151
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURUMDA DAHA FAZLA ŞEHİR PLANCISININ OLMASINI 
SAĞLAMAK 

SERVİS İMKANI WİFİ'NİN OLMAMASI 
STAJYERLERİN YOL YAPIM AŞAMASINDA SAHAYA 
GİDİP GÖZLEMLEMESİ 

STAJ YAPTIĞIM KURUMDA KONUŞTUĞUM HERKES 
BANA KARŞI ÇOK AÇIKLAYICI VE BİLGİLİYDİ. GENEL 
OLARAK İŞLEYİŞİN NASIL OLDUĞUNU, KURUMUN 
NELER YAPTIĞINI, HANGİ BİRİMLERİN OLDUĞUNU 
ÖĞRENDİM. EĞER BİRİM YÖNETİCİSİ YA DA 
ÇALIŞANI OLSAYDIM STAJYERLERE BANA 
DAVRANDIKLARI ŞEKİLDE DAVRANIRDIM.

YAPTIĞIM STAJDA, ŞEHİR PLANLAMA SÜRECİNDE 
YOL PROJELERİNİN ÖNEMİNİ ANLADIM. 
AKADEMİK BİLGİLERİMİ SAHADAKİ 
UYGULAMALARLA BİRLEŞTİREREK ANALİZ VE 
PROBLEM ÇÖZME BECERİLERİMİ GELİŞTİRDİM. 
AYRICA, FARKLI BİRİMLER ARASI ÇALIŞMANIN 
ÖNEMİNİ GÖZLEMLEDİM.

BAKANLIĞIN KAMUSAL OLDUĞUNU, İŞLEYİŞİN 
OTURDUĞUNU VE BİRİMLERİN BİRBİRLERİ İLE 
ORGANİZE BİR ŞEKİLDE ÇALIŞTIĞI İÇİN KURUM 
KÜLTÜRÜN GAYET BAŞARILI OLDUĞUNU 
SÖYLEYEBİLİRİM.

HAYIR 



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

152
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MALZEME İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA KONUSUNDA 
HIZLI VE YETKİN KİŞİLERİ GÖREVLENDİRMEK 

DÜZENLİ VE TEMİZ BİR ÇALIŞMA ORTAMI OLMASI. HERHANGİ BİR ZORLUK YAŞAMADIM.
STAJYER ÖĞRENCİLERİN YAPABİLECEĞİ 
SORUMLULUKLARI VERMEK, GERÇEKTEN 
ÇALIŞACAKLARI GÖREVLERİ VERMEK. 

ŞEFİMİZ İLGİLİ VE GÜLERYÜZLÜYDÜ. (TUNA KATER) 
AYRICA ÇOK DA BİLGİLİ BİRİSİYDİ. BEN DE ONUN 
GİBİ ALANIMDA YETKİN ÖĞRETMEYİ SEVEN BİR 
YETKİLİ OLURDUM. AYNI ZAMANDA BİRİM 
ÇALIŞANLARI DA ÖYLEYDİ. 

KAMUDA ÇALIŞMAK İÇİN NELER YAPMAM 
GEREKTİĞİ KONUSUNDA BİLGİM YOKTU, ARTIK 
VAR. 

GÜZEL. YOK.

153
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MEMNUNUM BU UYGULAMADAN PERSONELİNGAYET DÜRÜST OLMASI
SÜREKLİ SAHADA OLUP ZOR ŞARTLARDA GÖREV 
ALMAK

UYGULAMADAN MEMNUNUM
BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLAR GAYET İYİ VE CANA 
YAKINDI

DAHA ÖNCE BİLMEDİĞİM YOL YAPIM SÜRECİNİ 
GAYET DETAYLI BİR ŞEKİLDE ÖĞRETTİ

İYİ HAYIR

154
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞRENCİLERLE DAHA NAZİK VE İYİMSER DAVRANAN 
YÖNETİCİLER SEÇMEK.

ULAŞTIRMA BAKANI’NIN YAPTIĞI ÖĞRENCİ 
BULUŞMASI

TUVALET İHTİYACI ÇÜNKÜ STAJIN BÜYÜK KISMINDA 
TUVALETİMİZİN KAPISI YOKTU SAHADA.

12 TANE STAJYERİ, SAHADAKİ TEK MÜHENDİSİNİN 
SORUMLULUĞUNA VERMEZDİM.

ÖĞRENCİLERE DE DEĞER GÖSTEREN BİR BİRİM 
ÇALIŞANI OLURDUM.

. . YOK

155
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANSA DAYALI MAAŞ SİSTEMİNE GEÇİP 
VERİMLİLİĞİ ARTIRIRDIM. MEMURİYET KİMSENİN 
YATTIĞI YERDEN PARA KAZANACAĞI BİR İŞ OLMAMALI.

156
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ OLANAKLARINI ARTTIRMAK
HERKESİN İLGİLİ VE GERÇEKTEN YARDIMCI 
OLMALARI. STAJ DÖNEMİM BOYUNCA KÖTÜ BİR 
İNSANLA DENK GELMEDİM DİYEBİLİRİM

İLK BAŞLARDA ADAPTE OLMA KORKUSU VARDI AMA 
KISA SÜREDE ALIŞTIM

GÖNÜLLÜ OLARAK YAPILABİLMESİ YARDIM ETMEYE BİLGİ VERMEYE ÇALIŞIRDIM 
SORUMLULUK ALMA VE İŞ ALANIMDA İYİ BİR 
İLERLEME KAYDETMEME YARDIMCI OLDU

İYİ

157
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ ÜCRETİ VERİRDİM ÇALIŞANLARIN GÜLER YÜZLÜ OLMASI
YEMEK VE ULAŞIM ÜCRETİ.  HAYIR ÇÖZÜME 
ULASTIRMADIM

ÇOK İYİLERİ BENDE ONLAR GİBİ OLURDUM EVET GÜZEL HAYIR YOK

158
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER ÖĞRENCİLERE MEZUN OLDUKTAN SONRA, 
İŞLEYİŞİ VE DÜZENİ GÖRDÜĞÜNDEN DOLAYI İŞ FIRSATI 
SUNULMASI KONUSUNDA ÖNCELİK VERİRDİM.

İŞ TAKİBİ VE STAJYERE SAHİP ÇIKMALARI.

ŞANTİYE KENDİ İLİMİN DIŞINDAYDI VE ULAŞIM 
KONUSUNDA KENDİ KAYNAĞIM İLE SEYAHAT 
ETMEK ZORUNDA KALDIM YANİ MADDİ AÇIDAN 
ZORLANDIM. EN AZINDAN STAJYER MAAŞI 
BEKLENTİMİZ KARŞILANABİLİRDİ.

STAJYER ÖĞRENCİLERİ İŞTEN UZAKLAŞTIRAN 
YETKİLİLER YERİNE DAHA ÇOK MESLEK SEVDİREN 
YETKİLİ VE ÇALIŞMA ARKADAŞLARINA 
YÖNLENDİRMENİZİ TAVSİYE EDERİM.

İYİ DEĞERLENDİRİRİM. STAJYERİN FİRMADA YADA 
SAHADA İŞİ ÖRENEBİLDİĞİNİ SORGULARIM.

SAHADA TEORİK BİLGİLERİ KULLANMA AÇISINDA. 
KARAYOLLARI AÇISINDAN GÜZEL OLARAK 
DEĞERLENDİRİYORUM.

.

159
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERELERLE YAKINDAN İLGİLANİR VE ONLARA 
MESLEKLERİ HAKKINDA DETAYLI BİLGİ VERİRDİM VEYA 
VERDİRİRDİM.

RAHAT BİR ORTAM VARDI.
MESLEĞİMLE İLGİLİ DETAYLI BİLGİ VERİLMEMESİ 
ZORLADI BENİ.

KISMEN OLDU YAPMIŞ OLDUĞUM BİRİMİN 
BENİMLE BİR İLGİSİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM BENCE BUNUNLA İLGİLİ 
DETAYLI BİLGİ SAHİBİ OLMALARI LAZIM.

160
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERİN EN AZINDAN YEME VE ULAŞIM 
MASRAFLARI DOLAYISIYLA ASGARİ ÜCRETİN 1/3'ÜN 
KESİNLİKLE VERİLMESİ.

STAJ SÜRESİNCE BULUNDUĞUM OFİSİN RAHAT VE 
STAJ YERİNİN ULAŞIMA KOLAY YERDE OLMASI, 
ÇALIŞANLARIN YARDIMSEVER OLMASI.

STAJYERE HERHANGİ BİR ÜCRET VERİLMEMESİ VE 
YEMEK ÜCRETİNİNDE KARŞILANMAMASI 
KARŞILAŞTIĞIM EN BÜYÜK ZORLUKTU. 

1. ÖNCELİKLE STAJYERİN BESLENME VE ULAŞIM 
GİBİ MASRAFLARININ OLMASINDAN KAYNAKLI EN 
AZINDAN STAJYERE ASGARİ ÜCRETİN 1/3 VERMESİ 
GEREKTİĞİ. 2. TRAFİK BİRİMİNDE YAPTIĞIM STAJDA 
OFİS ORTAMINDAN DAHA ÇOK SAHADA ÇALIŞMAK 
İSTERDİM. STAJ SÜRESİNCE YENİ TEORİK 
BİLGİLER EDİNDİM. FAKAT EĞİTİM SÜRESİNCE 
EDİNDİĞİM TEORİK BİLGİLERİ PRATİĞE DÖKME 
FIRSATIM OLMADI.

SAYGILI, SAMİMİ VE İLETİŞİMLERİ İYİ KİŞİLERDİ. 
BENDE BU ÖZELLİKLİ BİR ÇALIŞAN OLURDUM.

KAMUDA STAJ YAPMA DENEYİMİ OLDU. OFİS 
ORTAMINDA ÇALIŞMA KÜLTÜRÜ OLUŞTU. 
MESLEĞİM KONUSUNDA ÇOK DA FAZLA BİR ŞEY 
GELİŞTİRDİĞİNİ DÜŞÜNMÜYORUM.

ÇALIŞANLAR ARASINDA DAYANIŞMA VE TAKIM 
RUHU OLDUKÇA BELİRGİN, BU DA İŞ 
SÜREÇLERİNİN VERİMLİ VE ETKİLİ BİR ŞEKİLDE 
YÜRÜTÜLMESİNİ SAĞLIYOR. 

STAJ SÜRECİNİZİ NASIL 
DEĞERLENDİRİRSİNİZ? GİBİ GENEL BİR SORU 
ALTINDA TÜM DENEYİMLER YETERİNCE 
PAYLAŞILABİLİR.

161
KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ŞUAN MEVCUTTAKİ BAKANLIKTAN YANA HERHANGİ BİR 
PROBLEM OLMADIĞI İÇİN BAKANLIĞIN YAPTIĞINI 
YAPARDIM

BİLGİ BİRİKİMİN YÜKSEK OLMASI VE EĞİTİM 
KATKISININ FAZLA OLMASI BENİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN DURUMLARDAN BİRİ OLDU

EN ÇOK ZORLANDIĞIM KONULAR BİRİ UYGULAMALI 
ALMADIPIM ÜNÜVERSİTE DERSİNDE STAJ 
ESNASINDA UYGULAMALI OLARAK EĞİTİM BENİ 
ZORLADI AMA UYGULAMALI EĞİTİM BİLGİ BİRİKİMİMİ 
ARTTIRDI 

MEMNUN KALDIM HERHANGİ BİR SORUN YOK

BİRİM YETKİLİSİ HERHANGİ BİR PROBLEM YOKTU 
GAYET İLGİLİLERDİ HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİĞE 
GİTMEZDİM BANA VERDİKLERİ EMEKLERİNİNDEN 
DOLAYI TEŞŞEKÜR EDİYORUM

CİHAZLAR HAKKINDA AHA FAZLA BİLGİ SAHİBİ 
OLDUM CİZHAZLARLA DAHA ÇOK İÇLİ DIŞLI 
OLDUM 

YAKLAŞIK 30 GÜNLÜK ÇALIŞMA SÜREMDE 
ÇALIŞMA ARKADAŞLARIM OLMAK ÜZRE 
BAKANLIĞIMIZIN KURUM KÜLTÜRÜ NET BİR 
ŞEKİLDE İFADE EDİLMİŞTİR KURUM 
KÜLTÜRÜNÜN GAYET NET VE İNSANA SAYGI 
ÇERCEVESİNDE HERHANGİBİR OLUMSUZLUK 
GÖRÜLMEMİŞTİR

HERHANGİ BİR PROBLEM YOKTUR GAYET 
MEMNUN KALDIM TEŞEKKÜR  EDERİM 
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KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TAŞERON İŞÇİ KULLANIMINI AZALTMAK BİLGİ VE BİRİKİMİ
ULAŞIM. SERVİS SAĞLANDI İLERLEYEN 
GÜNLERİMDE.

MAAŞ VERİLMESİ
BANA YAKLAŞIMLARI ÇOK İYİMSERDİ ÇOK 
MEMNUNUM BENDE AYNI ŞEKİLDE YAPARDIM.

TEORİK OLARAK ÖĞRENDİĞİM BİLGİLERİ 
UYGULAMAYA DÖKMEYİ ÖĞRENDİM

MÜKEMMEL YOK
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KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEKNİK PERSONEL ARTTIRIMI.
İLETİŞİMİ GÜÇLÜ BİLGİ DÜZEYİ YÜKSEK TEKNİK 
PERSONELLE ÇALIŞMAM BENİ MUTLU ETTİ

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI.
İLETİŞİM GÜCÜ VE TEORİK BİLGİLERİMİ PRATİĞE 
DÖKMEMDE YARDIMCI OLDU

GAYET İYİ
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KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TRAFİK KAZALARINI EN AZA İNDİRMEK İÇİN TRAFİK 
EĞİTİMİ VE BİLİNÇLENDİRME KAMPANYALARINI 
ZORUNLU HALE GETİRİRDİM.

VATANDAŞLARA DOĞRUDAN HİZMET SUNARAK 
ONLARIN YAŞAM KALİTESİNİ ARTTIRMAK VE 
GÜVENLİ ULAŞIM AĞI KURMALARI. 

ZORLANDIĞIM KONU OLAMADI. ÖĞRENCİLERİ TEK BİR BİRİME BAĞLI KILMAZDIM. GAYET İYİYDİ.
İLERİDE YAPACAĞIM MESLEK İLE İLGİLİ 
TECRÜBEM OLDU.

İYİ HAYIR
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KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK

SAMİMİYET VE YARDIMCI OLMA ÇABASI,TANIDIĞIM 
HERKES BİR ŞEYLER ÖĞRENEBİLMEM ADINA 
RESMEN SEFERBER OLDULAR YERİ GELİNCE AMİR 
YERİ GELİNCE ABİ KARDEŞ İLİŞKİSİ KURDULAR 
SAMİMİYET İÇTENLİK VE YARDIMSEVERLİKLERİ 
BENİ EN MUTLU EDEN KONULARDAN BİRİSİ 
OLMUŞTUR.

MESAİ SAATLERİNE ALIŞIK OLMADIĞIM İÇİN ERKEN 
UYANMAK ZORLADI SADECE BUNUNDA ÇÖZÜMÜ 
DAHA ERKEN UYUYUP DAHA ERKEN KALKMAK 
OLARAK ÇÖZÜME ULAŞTI 

DAHA ÇOK STAJYER ALIMI VE ARALARINDA 
BİRLİKTELİK TAKIM ÇALIŞMASINI ÖN PLANA 
ÇIKARACAK BİR DEĞİŞİKLİK YAPARDIM

HERKESLE İLİŞKİM ÇOK İYİYDİ TÜM BİRİM 
AMİRLERİM SEVECEN VE SAMİMİYETLE KARŞILADI 
İLGİLENDİ

BAZI OLAYLARA FARKLI PENCERELERDEN 
BAKMAK GEREKTİĞİNİ EKİP İLETİŞİMİ VE 
ÇALIŞMASI KONUSUNDA YARDIMCI OLDU

GAYET İYİ YOK
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDIM. 
CUMHURBAŞKANIM İLE İSTİŞARE EDEREK ONUN DA 
GÖZETİMİ ALTINDA GENEL DOSYALARI KONTROL EDİP 
HATA YANLIŞLAR VAR İSE EN BAŞTAN EKİP KURUP 
ONLARI DÜZENLEMEYE ÇALIŞIRIM. 

DEVLETİME YAKIN BİR KURUMDA GÖREV 
ALABİLMEK BENİM İÇİN EN BÜYÜK MUTLULUKTUR.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. DALIŞ AMİRLERİM 
VE EKİPLER HER KONUDA YARDIMCI OLDULAR.

HERHANGİ BİR DURUM YOK GAYET İYİ.

KİŞİLER BANA ÇOK YARDIMCI OLDULAR. 
KAHVALTIMIZI VS BERABER YAPTIK.  OLMASI 
GEREKEN SAYGI ÇERÇEVESİNDE. BEN BİRİNE 
YÖNETİCİSİ OLSA İDİM KIYI EMNİYETİ KURALLARI 
NE İSE ONU UYGULARDIM ŞU AN DA OLDUĞU GİBİ.

YÜZERLİLİK KONTROLÜ, KARIŞIM GAZ İLE İLGİLİ 
BAZI BİLGİLER VE DALGIÇLIK İLE İLGİLİ GENEL 
BİLGİLER. 

HERKES SAYGI SEVGİ ÇERÇEVESİNDE. YOK
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİSAYARLARI YENİLERDİM DİSİPLİNLİ BİR YAPIYA SAHİP OLMASI 
İLK ZAMANLAR ALIŞMASI ZORDU AMA ALIŞTIM 
ZAMANLA

ALANINDA EN BAŞARILI MÜHENDİSLERİ İŞE 
ALIRDIM 

GAYET MEMNUNUM KENDİLERİNDEN BEN DE ÖYLE 
OLURDUM 

 FARKLI BAKIŞ AÇILARI İLE DÜŞÜNMEME NEDEN 
OLDU 

GÜZEL 
ALDIĞINIZ ÜCRETTEN MEMNUN 
MUSUNUZ?/HAYIR 
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLAR İÇİN GİYİM KONUSUNDA KISITLAMALARI 
KALDIRIRDIM...

ÇALIŞANLAR ARASINDAKİ DOSTLUK BAĞI, TAKIM 
ÇALIŞMALARINA OLAN YATKINLIKLARI VE 
YARDIMSEVERLİKLERİ

ÇALIŞMA ARKADAŞLARIM SAYESİNDE ZORLANDIĞIM 
HERHANGİ BİR KONU OLMADI.

ARAMIZDAKİ İLETİŞİM ÇOK İYİYDİ. DAİRE BAŞKANI 
OLSAM YAPI İŞLERİ DAİRE BAŞKANI REYHAN HANIM 
GİBİ BİR DAİRE BAŞKANI OLURDUM.

ÜNİVERSİTEMDE ÖĞRENDİĞİM TEORİK BİLGİLERİ 
PRATİĞE AKTARMAMDA ÇOK YARDIMCI OLDU.

GERÇEKTEN ÇOK İYİ. GAYET YETERLİ SORULARDI.
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİ DÜZENLEMESİ İŞ DİSİPLİNİ
STAJYERLERİN SAHADA DAHA AKTİF ROL 
OYNAMASI.

TÜM BİRİM ÇALIŞANLARI HARİKULADE İNSANLAR. 
ONLARLA ÇALIŞMAKTAN DOLAYI MUTLUYUM.

MÜHENDİSLERLE OLAN ÇALIŞMALARIM 
GELECEK PLANLARIMA IŞIK TUTTU.

KÜLTÜREL MİRASI KORUYAN BİR YAPI.
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİNİ DÜZENLEMEK 
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA ÇOK STAJYER ALIMI YAPIP HER ALANDA 
GENÇLERE VE YENİ YETENEKLERE ULAŞMAYA VE 
EĞİTMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPARDIM 

KIYI EMNİYETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ GİBİ GÜZEL BİR 
DEVLET KURUMUNDA STAJ YAPMAK 

ZORLANDIĞIM HERHANGİ BİR KONU OLMADI

KENDİ ALANIM DENİZ OLDUĞU İÇİN 30 GÜNLÜK İŞ 
SÜREMDE DAHA ÇOK SEFER GÖRMEK İSTERDİM 
KURTARMA GEMİLERİMİN ESKİ DÜZENİ YANİ 
GECECİ GÜNDÜZCÜ OLAYI BOZULDUĞU İÇİN 
SEFERLER STAJYERLERİN KATILABİLECEĞİ 
DÜZEYDE OLMUYOR 

HEPSİ İLGİLİ VE ALAKALI SON DERECE 
YARDIMSEVER İNSANLAR 

HER TÜRLÜ AÇIDAN KENDİMİ GELİŞTİRDİĞİMİ 
OKULDA ÖĞRENDİĞİM TEORİK BİLGİLERİ 
PRATİĞE DÖKTÜĞÜNÜ DÜŞÜNÜYORUM 

MÜKEMMEL 
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA FAZLA STAJYER ÖĞRENCİYİ OKUL DÖNEMİ 
BOYUNCA STAJYER İMKANI SUNMAYA ÇALIŞIRDIM

STAJYERLERİN UCUZ İŞ GÜCÜ OLARAK 
GÖRÜLMEMESİ VE STAJYELERİ BÖLÜMÜ VE ALANI 
İLE İLGİLİ GÖREVLER VERİLMESİ.

HERHANGİ BİR ZORLUK YAŞAMADIM STAJ YAPABİLİCEK GÜN SAYISI ARTIRIRDIM
BİRİM YÖNETECİLERİ ÇOK İYİYDİ SÜREKLİ 
İLGİLENDİLER VE TÜM SORULARIMIZI EKSİKSİZ 
CEVAPLADILAR.

OKULDA GÖRDÜĞÜM TEORİK BİLGİLERİ  
PRATİĞE DÖKMEMDE ÇOK YARDIMCI OLDU BU 
DA MESLEKTEKİ TECRÜBEMİ ARTIRMAMA 
YARDIMCI OLDU

DÜZENLİ , HOŞGÖRÜLÜ VE HIZLI
STAJ YAPILAN KURUM DA SİZE ALANINIZ VE 
MESLEĞİNİZ DIŞINDA HERHANGİ ALAKASIZ  
BİR GÖREV VERİLDİ Mİ ? HAYIR , VERİLMEDİ.
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENİZCİLERE YIPRANMA HAKKINI GERİ VERİRDİM.  PERSONELLER ÇOK VERİMLİ VE SICAKKANLI.

KURTARMA GEMİLERİNDE STAJ YAPAN 
STAJYERLER YEMEKLERİNİ KİYİ EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNDE YEMELERİ GEREKİYOR. 
HALİHAZIRDA YAZ AYİNDA YAPİLAN BU STAJLARA 
OGRENCİLER KOT VEYA KETEN ŞORTLAR İLE 
GİDİYORLAR. ANCAK KURUMA YEMEGE 
GİDİLEBİLMESİ İCİN PANTOLON VEYA UZUN BİR SEY 
GİYİLMESİ OGRENCİYE ÇEŞİTLİ KİSİLER 
TARAFİNDAN ZORLANİYOR. GEMİ HELE Kİ MAKİNE 
DAİRESİ ZATEN SİCAKKEN BİRDE YEMEGE 

KURUM İÇİ STAJ DEFTERİ OLMASI GEREKİYOR. 
OZELLİKLE GEMİDE ÇALIŞAN STAJYERLER.

GEMİMDEKİ KAPTANLAR VE MUHENDİSLER HARİKA 
İNSANLARDI. ONLARLA ÇALIŞTIĞIM İCİN 
MUTLUYUM. BUYUK BİR İHTİMALLE BEN DE ONLAR 
GİBİ OLURDUM.

ZATEN 7 AYLİK UZAK YOL STAJİ YAPMIŞTIM. 
MESLEGE ADİM ATABİLMEM İCİN TEK GEREKLİLİK 
30 GUNLUK ATOLYE STAJİ İDİ. MESLEGE KENDİMİ 
HAZİR HİSSEDİYORDUM. BİZİM GEMİMİZDE ANA 
MAKİNEMİZİN 4 ZAMANLİ OLMASİ PERVANEMİZİN 
360 DERECE DONEBİLİYOR OLMASİ VE 
BUNLARİN MANUELLERİNİ OKUYABİLMEK BİR 
SEYLER OGRENDİM HİSSİ VERDİ. ÇÜNKÜ TİCARİ 
GEMİLERE GORE FARKLİ SİSTEMLER. 

ÇOK BİR KURUM KULTURU GÖREMEDİM 
GEMİDEYDİM.

SİZİN 
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENİZCİLİK ALANI İLE İLGİLİ OLARAK BOĞAZLARDA 
HİZMET VEREN GEMİLERİN DAHA DÜZENLİ OLARAK 
ÇALIŞMALARININ PLANLAMASINI YAPARDIM

PERSONELE SAĞLANAN GÜZEL Bİ ÇALIŞMA 
ORTAMI, STAJYERLERLE İLGİLENEN KOMİSYON 
ÜYELERİNİN İLGİLERİ DENİZ HİZMETLERİYLE 
İLGİLENEN PERSONELİN HER TÜRLÜ KONUDA 
YARDIMCI VE DESTEK OLMASI

OLMADI

STAJYERLERİN ÇALIŞMA ALANLARININ BİRAZ DAHA 
GENİŞLETİLMESİ GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM 
DENİZCİLİK SEKTÖRÜNDE BULUNAN GEMİLERİN 
BOYUTLARINA GÖRE DONANIMLARIN 
KULLANIMLARI DAHA DETAYLI ŞEKİLDE 
KULLANDIRILABİLİR GEREKLİ EMNİYET ÖNLEMLERİ 
ALINDIĞI SÜRECE VE EVRAK EKSİKLİĞİ OLMADAN 
MESLEK HAYATIMIZA BAŞLADIĞIMIZDA 
YAPACAĞIMIZ İŞLEMLERİN TAMAMININ UYGULAMA 
ALANI OLMASI GEREKTİĞİNDEN DAHA VERİMLİ 

BİRİM YETKİLİMİZ OLDUKÇA BİLGİLİ BİZİMLE HER 
TÜRLÜ BİLGİYİ PAYLAŞARAK MESLEK HAYATIMIZ 
BOYUNCA BİZE YARDIMCI OLACAK BİLGİLER 
VERMEKTEDİR SORDUĞUMUZ HER TÜRLÜ 
SORUYA DOĞRU VE NET BİR ŞEKİLDE 
CEVAPLAMAKTADIR BİZE KARŞI GAYET İLGİLİDİR 
HİYERARŞİYİ BOZMADAN SEVİYELİ BİR ŞEKİLDE 
MUHABBET KURMAKTADIR BEN DE AYNI BÖYLE BİR 
BİRİM YÖNETİCİSİ OLURDUM 

STAJIM DENİZCİLİK SEKTÖRÜ HAKKINDA OKULDA 
GÖRDÜĞÜM BİLGİLERİN MEREDEYSE HEPSİNİ 
TECRÜBE ETMEMDE YARDIMCI OLMUŞTUR GEMİ 
ÜZERİNDE YAPILAN İŞLEMLERDE GEMİ 
DONANIMLARINDA OLAN ÖZELLİKLERİ DETAYLI 
BİR ŞEKİLDE ÖĞRENMEME YARDIMCI OLDU 
DENİZCİLİK SEKTÖRÜNDE YOĞUN ŞEKİLDE 
KULLANILAR İNGİLİZCE DİLİ GEMİDE BULUNAN 
CİHAZLAR VE KAYNAKLAR SAYESİNDE 
GELİŞMEKTEDİR

OLDUKÇA PRENSİPLİ ÇALIŞANLARI SAYESİNDE 
BÖLÜM BAŞKANLARININ KOORDİNASYONUYLA 
HARİKA BİR ÇALIŞMA ALANI SUNMAKTADIR

ANKET ŞİRKET DÜZENİNİ ÖĞRENMEK İÇİN 
OLDUKÇA YETERLİDİR. TEŞEKKÜRLER



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLERE KAMUYA ALIMDA ÖNCELİK TANIRDIM BENDE AYNI ŞEKİLDE OLURDUM BİRÇOK KONUDA FAYDA SAĞLADI
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAFTALIK VEYA AYLIK PERİYOTLARDA GÜNCEL 
DURUM DEĞERLENDİRMESİ TOPLANTILARI RUTİN 
OLARAK DÜZENLEMEK VE İŞLEYİŞİN SÜREKLİLİĞİNİ 
DAHA VERİMLİ HALE GETİRMEK

177
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HER ŞEY ÇOK GÜZELDİ HERKESİN İLGİ ALAKASI ÇOK GÜZELDİ HİÇBİR ZORLUK OLMADI HER ŞEY ÇÖZÜME ULAŞTI HER ŞEY ÇOK GÜZELDİ HER ŞEY VERİMLİYDİ 
HEPSİNE TEŞEKKÜR EDERİM HEPSİNİN YARDIMI 
DOKUNDU 

İŞ İLİŞKİLERİ BİLGİSAYAR UYGULAMALARI 
İNSANLARLA İLETİŞİM KONUSUNDA ÇOK 
YARDIMCI OLUNDU 

HER ŞEY ÇOK GÜZELDİ HAYIR YOK ÇOK TEŞEKKÜR EDERİM 
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KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERKESİN DÜZGÜN BİR ŞEKİLDE İŞİNİ YAPTIĞINA EMİN 
OLURDUM. 

HERKESİN BİRBİRİNE YARDIMCI OLMASI.
İLK HAFTALAR MESAİ SAATLERİNE UYMAK. 
SONRAKİ HAFTALARDA BU SİSTEME ALIŞTIM.

BANA GÖRE GAYET İYİYDİ. AKLIMA BAŞKA BİR ŞEY 
GELMİYOR.

GAYET SEVİYELİ BİR ŞEKİLDE BİRLİKTE ÇALIŞTIK. 
BEN DE AYNI ŞEKİLDE OLURDUM

DEVLET KURUMUNDA ÇALIŞMANIN NASIL BİR 
ŞEY OLDUĞUNU ANLADIM.

GAYET İYİ AKLIMA GELEN BAŞKA BİR ŞEY YOK.

179
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KALİTELİ İŞ GÜCÜ TEMİN ETMEK.
EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRÜ OLAN RAMAZAN BEYİN 
STAJYERLER OLAN YAKLAŞIMI EĞİTİMSEL AÇIDAN 
ÇOK FAYDALIYDI.

MUTFAKTA ÇALIŞMA KOŞULLARI OLDUKÇA ZORDU. 
ÇOK YOĞUN VE KOŞUŞTURMALI GEÇTİ.

MUTFAK KISMINDA ÇALIŞMA KOŞULLARININ 
DEĞİŞTİRİLMESİ.

EĞİTİM VE STAJ BÖLÜMÜ YETERİNCE İLGİLENDİ.
TEORİKTE ÖĞRENDİĞİM BİLGİLERİ PRATİKTE 
UYGULAMA FIRSATI BULDUM.

KURUM KÜLTÜRÜ OLDUKÇA GELİŞMİŞ VE 
GÜZEL. 

YOK.

180
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURUMA DAHA FAZLA MÜHENDİS ATAMASI VE ALIMI SİSTEM VE DİSİPLİN PEK ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI
STAJYERLERİN DAHA FAZLA SORUMLULUK 
ALMASINI İSTERİM

İLİŞKİMİZ GAYET İYİ VE GÜZELDİ BENDE AYNI 
ŞEKİLDE DAVRANIRDIM 

SİSTEMLİ VE PLANLI OLMA DİSİPLİN KAZANMA 
SİSTEMATİK DÜŞÜNME VB.

YETERİNCE DİSİPLİNLİ VE BİR O KADAR DA SICAK 
BİR ORTAMIN OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 
MEMNUNUM

YOK

181
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SERBEST ÇALIŞMA SAATLERİNE GEÇİLMESİ
MÜDÜRLER VE BAŞKANLARIN ÇOK 
ALÇAKGÖNÜLLÜ VE  YARDIMSEVER OLMASI

ZORLANMADIM 
MİMARLIK ALANINDA DAHA ÇOK PROJE TASARIMI 
YAPILIRSA DAHA VERİMLİ GEÇEBİLİRDİ.

YAPI İŞLERİNDE ÇALIŞAN BAŞKAN MÜDÜR VE 
ÇALIŞANLAR GİBİ OLURDUM.

EVET GAYET YETERLİ HAYIR

182
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJERLERİN DİĞER ÇALIŞANLARLA MADDİ ANLAMDA 
EŞİT TUTULMASI İÇİN DÜZENLEME YAPARDIM.

BANA SAYGILI DAVRANILMASI.
MİCROSOFT UYGULAMALARIN DA YETERSİZ 
OLDUĞU MU FARKETTİM VE GELİŞTİRİYORUM.

DAHA FAZLA SORUMLULUK VERİLEBİLİR. İLİŞKİM HERKESLE İYİYDİ.
BÜRO ÇALIŞANININ NE YAPMASI GEREKTİĞİNİ 
ÖĞRENDİM. TEKNOLOJİ ALANIN DA KENDİMİ 
GELİŞTİRDİM

PLANLI, PROGRAMLI HERKESİN HERKESE 
SAYGILI OLDUĞU BİR KÜLLTÜR.

HAYIR YOK TEŞEKKÜRLER.

183
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER MAAŞLARI TEK VE NET BİR MİKTAR 
YAPARDIM (EN AZ ASGARİ ÜCRET) HERKES EŞİT 
MİKTARDA ÇALIŞMIYOR VE ONA GÖRE MAAŞ 
ALMIYORLAR KESİNLİKLE DÜZELTİLMELİ

STAJYER ÜCRETİNİ ARTIRAN KURUM İÇİ İŞ AKIŞ 
ŞEMASI (BİRİME GÖRE) STAJ SÜRESİNİ DAHA 
KOLAYLAŞTIRIR 

184
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER MAAŞLARINA ZAM

185
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE ASGARİ MAAŞ BAĞLAMAK. GENEL MÜDÜRLÜĞÜN KONUMU
İNTERNET BAĞLANTISI PROBLEMLİYDİ, PROJELERİ 
YAPARKEN HÜCRESEL KULLANMAK ZORUNDA 
KALDIK. HAYIR.

DAHA İNTERAKTİF VE KURUMLA VE YAPILAN İŞLE 
ALAKALI PROJELER

COK İYİ COK İYİ BAŞARILI HAYIR, BAŞARILI BİR ANKET

186
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE HAKETTİĞİ ÜCRETİ VERİRDİM 

187
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜNİVERSİTE MEZUNU GENÇLERİN ÖNÜNÜ AÇMAK STAJ KINUSUNDA BİZLERİ MADUR ETMEMESİ OLMADI .
DAHA ÇOK TEORİK DEĞİLDE UYGULAMALI 
GEÇMESİNE AĞIRLIK VERİRDİM.

BENCE OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ MESAFELİ İLİŞKİ 
OLMASI GEREKİYOR VE STAJ SÜREMCEDE BU 
BÖYLE OLDU .

İŞ HAYATINDA GEREKLİ DAVRANIŞ VE ÜSLÜP KONUSUNDA HER 
ZAMAN DİKKATLİ OLMAYI, PLANLI VE DÜZENLİ ÇALIŞMAYA ÖNEM 
VERİLMESİ GEREKTİĞİNİ ÇOK DAHA İYİ ANLAMIŞ VE GÖRMÜŞ 
OLDUM BUDA İSTER İSTEMEZ HANGİ MESLEK  OLURSA  OLSUN 
YANKINDAN İLİŞKİLİ VE BU KONUDA STAJ SÜRECİMDE 
GÖREREK VE UYGULAYARAK KENDİMİ ELİMDEN GELDİĞİNCE 
GELİŞTİRMEYE ÇALIŞTIĞIMI DÜŞÜNÜYORUM .

GAYET İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM YOK

188
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPİLAN ÇALIŞMALARIN DENETİMİNİN ARTTİRMAK YARDIMCI OLMASİ BİR ZORLUK YAŞAMADIM STAJ DEFTERİ OLABİLİR COK İYİ EVRAK İŞLERİ COK İYİ HAYİR

189
KIYI EMNİYETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YETERLİ İLGİ ZORLANDIĞIM YOK AYNEN BU ŞEKİLDE AYNI ŞEKİLDE DAVRANIRDIM MESLEĞİ DAHA ÇOK SEVDİM ÇOK İYİ YOK

190
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

30 GÜN DEĞİL 40 GÜN YAPILMASINI VE TAM ASGARİ 
ÜCRET VERİLMESİNİ

ÇALIŞTIĞIM BİRİMDEKİ HERKESİN BANA YARDIMCI 
OLMASI 

ZORLANDIĞIM Bİ ŞEY OLMADI STAJYER EĞİTİMLERİ VERİLEBİLİR 
HEPSİ İLE GAYET İYİ ANLAŞTIĞIMI DÜŞÜNÜYORUM 
HERHANGİ BİR PROBLEMİM YOKTU

SABRIMI VE İNSAN İLİŞKİLERİMİ GELİŞTİRDİ SEVİYELİ VE DÜZGÜN HAYIR YOK

191
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATAMA SAYILARINI YÜKSELTİRDİM VE KADRO AÇARDIM 
INSANLAR COK SAMİMİ MEMURUNDAN TUTUN DA 
TEMİZLİK GÖREVLİSİNE KADAR HEPSİ COK TATLİ 
COK İYİ İNSANLAR

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI 
STAJ YAPAN KİŞİLERİN STAJYER MAAŞLARI 
YUKSELTİLMELİ 

COK MEMNUNDUM ONALR GİBİ OLMAK İSTERDİM

DERSTE GÖRDÜĞÜMÜZ SEYLERİ AYRİNTİLİ BİR 
ŞEKİLDE STAJDA GÖRDÜK  BUDA İLERDEKİ 
MESLEK HAYATIMIZDA YETERLİ OLACAĞINI 
DÜŞÜNÜYORUM 

KÜLTÜRÜMÜZÜ  HALA YASATMALARİ HOSUMA 
GİDİYOR VE BU DAVRANİS İNSAN İLİSKİLERİNDE 
DE  OLUMLU BİR HAL SAĞLIYOR 

YOK TEŞEKKÜRLER 

192
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATAMALARI ARTTIRIM PERSONEL EKSİKLİĞİ VAR DAĞITIMA ÇIKMAK ZORLANMADIM DAHA SIK DAĞITIMA ÇIKMAK 
ÇOK İYİYDİ BI PROBLEM YAŞAMADIM ONLAR GİBİ 
OLMAK İSTERDİM

DAĞITIMA ÇIKMAYI KARGO DAĞITMAYI 
ÖĞRENDİM  BİLGİSAYAR BİLGİM ARTTI ZOR VE 
GÜZEL BİR MESLEK TECRÜBE SAHİBİ OLDUM

PERSONEL EKSİKLİĞİ VAR 
PERSONEL EKSİKLİĞİ VAR NEDEN  MESLEK 
ÇOK GÜZEL 

193
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

AYNI DÜZENDEN DEVAM EDERDİM DÜZEN HİÇ BİR ŞEY HİÇ BİR ŞEY İYİ , DİSİPLİNLİ HER ALANDA GELİŞTİM ÇOK İYİ HAYIR 

194
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAKANLIKTAKİ DÜZENLEMELER GAYET MÜKEMMEL BU 
MÜKEMMELLİKTE BİR DÜZENLEME YAPACAĞIMI 
DÜŞÜNMÜYORUM☺

İŞ ORTAMININ UYUMLU OLMASI 
İLK BAŞTA ZORLANDIĞIM TARAFLARI EVRAKLARI 
KAYIT ETME OLDU VE SONUNDA ÖĞRENEREK 
ÇÖZÜME ULAŞTIM 

BİR DEĞİŞİKLİK DÜŞÜNMEM GAYET MÜKEMMEL 
İLİŞKİM GAYET İYİ ORTAM KÖTÜ İSE  İYİ EDİCEK 
BİRİM ÇALIŞANI OLURDUM 

BİLMEDİĞİM ŞEYLERİ ÖĞRENDİM O KONULARDA 
GELİŞTİRMEMDE YARDIMCİ OLDU 

KURUM KÜLTÜRÜ MÜKEMMEL 
HM YOK ÇÜNKÜ GAYET HERŞEY İSTEDİĞİM 
GİBİ SORULMUŞ 

195
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞVURU SURECİYLE İLGİLİ BİR DUZENLEME 
YAPABİLİRDİM.

DUZEN VE İLGİ VE ALAKA ZORLANDIĞIM BKR KONU OLMADI.
STAJ BASVURU SURECİYLE ALAKALI DEGİSİKLİK 
YAPARDIM

GAYET İLGİLİYDİLER BAŞTA YÖNETİCİ OLMAK 
ÜZERE VE  BİRİM CALIŞANLARI DA ÇOK YARDIMCI 
OLDULAR GÜLER YÜZLÜ VE ANLAYIŞLIYDILAR BEN 
COK MEMNUN KALDIM BENDE BOYLE OLURDUM.

TEKNOLOJİK BECERİLERİMİ GELİSTIRMEME 
YARDİMCI OLDU.

GAYET İYİ YOK

196
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BELİRSİZLİKLERİ KESİNLEŞTİRME AMATÖR KADRO İYİ

197
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Bİ DÜZENLEMEYE GEREK YOK ÇALIŞANLARIN COK YARDIMCISI OLMASI
KARGO KABÜLDE ZORLANMIŞTIM ONUDA ZAMANLA 
ÖĞRENDİM

Bİ DEĞİŞİKLİK YOK
ÇALIŞANLAR ÇOK İYİ DAVRANMIŞLARDI BİRÇOK 
KONUDA YARDIMCI OLDULAR

Bİ İŞİM OLDUGUNDA ZORLANMAM GÜZEL HAYIR YOK

198
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİSAYARLARDA Kİ SİSTEMİ DÜZENLEME YENİ 
SİSTEM3 GEÇİRME 

BANKA KART SERVİSİNDE Kİ ÇALIŞANLARIN İYİ 
NİYETLİLİĞİ

ZORLANDIĞIM OLMADI STAJERLERİ EŞİT YERLERE VERME ÇOK İYİ NİYETLİLERDİ EVET OLDU İYİLERDİ AMA BAZILARI HAYIR YOK

199
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLMİYORUM
KENDİ MESLEĞİM İÇİN ÇOK GÜZEL BİLGİLER 
KAZANMAK

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM.
BURADA Kİ ÇALIŞANLARLA GAYET İYİ ANLAŞTIM VE 
BANA ÇOK YARDIMCI OLDULAR. 

MESLEĞİMLE İLGİLİ UYGULAMALARI 
ÖĞRENMEMDE ÇOK YARDIMCI OLDU.

GAYET İYİ. YOK.

200
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLMİYORUM YARDIMCI OLMASI VE YÖNLENDİRMESİ ÇALİŚMA KOŞULARI ZORDU
STAJYERLER YAPTIĞI İŞE BAKIP ONA GÖRE İŞ 
VERİP ÇALIŞTIRIP VERDİĞİ EMEĞİN HAKKINI 
VERMEK 

SAYGI SEVGİ ÇERÇEVESİNDE OLURDU MESLEKLE İLGİLİ HERŞEYE HAKİM OLMAK ORTA YOK

201
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BÖYLE YERLERDE ÇALIŞACAK KİŞİLERİN İLLAKİ 
ÜNİVERSİTE MEZUNU OLMASI GEREKMEDİĞİNİ, ÖZEL 
BİR EĞİTİM İLE BU EĞİTİMİ VERİP GENÇLERİ BU GİBİ 
KURUM VE KURULUŞLARDA İŞ İSTİHDAMİ SAĞLARDIM.

YENİ BİR İŞİ ÖĞRENMEK VE TECRÜBE EDİNMEK
BİLGİSAYAR KULLANMAK OLDU. AMA ZAMANLA BU 
DURUMU DA AŞTIM

STAJYER ÖĞRENCİLER İÇİN DE AYRİYETEN BİR 
BİLGİSAYAR KOYARDIM VE DAHA KISA SÜREDE 
OGRNMELERİNİ SAĞLARDIM 

HER ŞEYİ EKSİKSİZ VE YALIN BİR SEKİLDE NEREDE, 
NE ZAMAN, NE ŞEKİLDE NEYİ KULLANACAĞINI 
ÖĞRETTİLER BANA. BENDE AYNI ŞEKİLDE ONLAR 
GİBİ DAVRANIRDİM.

POSTA KARGO BÖLÜMÜNDE KENDİMİ 
GELİSTİRDİGİME İNANIYORUM. 

COK İYİ HERKES NE İŞ YAPACAĞINI BİLİYOR. 
HERŞEYİN BELİRLİ BİR YERİ VAR. HİÇBİR ŞEYİ 
ARAMAKLA UGRASMAZSİNİZ O YÜZDEN ÇOK İYİ 

HAYIR SORULAR YETERLİ OLMUŞ 

202
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

CALİSMA ALANLARİNİ GENİSLETMEK ISLERİMİZİ YARDİMCİ OLMASİ YOGUNLUK ELEMANLARI ÇOĞALTMAK 
ISİMİ DÜZGÜN YAPİP HER BİLDİGİMİ OGRETMEK VE 
KULLANMAK

KARGOLARİN DAGİTİMİ PROSEDUR İŞLEYİŞİ IYİ ORTAM YOK

203
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

CALİSMA SİSTEMİNİ DUZENLERDİM YAYGİN BİR CALİSMA AGİ OLMASİ KALACAK YER VE ULAŞIM YEMEK VERİLMESİ
GÜLER YÜZLÜ İNSANLARLA CALİSİYORUM VE 
BENDE ONLAR GİBİ OLURDUM

ISİ ÖĞRENMEME YARDİMCİ OLDU YEMEK DIŞINDA İYİ DEGERLENDİRİYORUM
NE GİBİ ZORLUKLAR YAŞADINIZ? OGLE 
YEMEĞİNİN OLMAMASİ KONUSUNDA 

204
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞAN PERSONEL SAYISINI ARTTIRIRDIM ULAŞILABİLİR İLETİŞİM SÖZ KONUSUYDU. 
POSTA VE KARGO OPERASYONLARINI 
İNCELEDİM VE KATILIM SAĞLADIM. 

205
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLARA ÖĞLE ARASINDA YEMEK VEYA YEMEK 
KARTI VERİRDİM

DİSİPLİN YOK

206
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA ORTAMININ DAHA MİDERN VE YENİ OLMASI PERSONELLER ARASINDA Kİ İLETİŞİM
ZORLANDIĞIM Bİ KONU OLMADI HER KONUDA 
YARDIMCI OLUNDU

STAJIM VERİMLİ GEÇTİ
İLİŞKİMİZ GAYET İYİDİ HERKESTEN YENİ ŞEYLER 
ÖĞRENDİM

TEKNOLOJİ VE DENEYİM KONUSUNDA BENİ 
GELİŞTİRDİ

KURUM KÜLTÜRÜ GÜZELDİ SORULMASI GEREKEN BAŞKA BİRŞEY YOK

207
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİNİ DÜZENLERDİM BARKOD OKUTMA KONUSU GÖNDERİM KONUSU İDİ EVET ULAŞTIM SATTLERİ DEĞİŞTİRİRDİM
İYİ GÜZEL UYUM İÇERİSİNDE BEN AYNI ŞEKİLDE 
DEVAM EDERDİM. 

HEPSİ GÜZEL YOK TEŞEKKÜRLER



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

208
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVİRİ PROGRAMLARI KULLANIMINI DESTEKLERDİM RAHAT VE SAMİMİ BİR ÇALIŞMA ORTAMI
KISA SÜREDE ÇEVİRİ TESLİMİ YAPMAK EN BAŞTA 
BENİ BİRAZ ZORLADI FAKAT KISA SÜRE İÇİNDE 
ALIŞTIM

HER ŞEY GAYET İYİ, DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM

HERKES ÇOK İYİ VE SAMİMİ, SORULARIMI RAHATÇA 
SORABİLDİM. BEN DE BU ŞEKİLDE TAKIM 
ÇALIŞMASINA UYGUN BİR ÇALIŞAN OLMAK 
İSTERDİM.

HEM FRANSIZCA HEM İNGİLİZCE DİL 
BECERİLERİMİ GELİŞTİRDİM. BUNUN YANI SIRA 
BAKANLIK TERMİNOLOJİSİNİ ÖĞRENMEK DE 
BANA OKULUN KATAMAYACAĞI BİR ÇOK 
YETENEK KATTI.

HERKES TAKIM ÇALIŞMASINA UYMAKTA ÇOK 
BAŞARILI VE SAMİMİ.

HAYIR YOK, TEŞEKKÜR EDERİM.

209
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA ÇOK DENETLEME.

ULAŞTIRMA BAKANLIĞINDA BENİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR, PROJELERİN TOPLUMA KATKISI 
VE EKİP İÇİNDEKİ İŞBİRLİĞİ. AYRICA, MESLEKİ 
GELİŞİM FIRSATLARI VE YENİLİKÇİ ÇÖZÜMLER 
ÜZERİNDE ÇALIŞMA ŞANSI DA BÜYÜK BİR 
MOTİVASYON KAYNAĞI OLDU.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI.
STAJLARIN DAHA VERİMLİ OLMASI İÇİN, DAHA NET 
HEDEFLER BELİRLENMESİ VE DÜZENLİ GERİ 
BİLDİRİM YAPILMASI FAYDALI OLURDU.

STAJ SIRASINDA BİRİM YETKİLİLERİ VE 
ÇALIŞANLARLA OLAN İLİŞKİLERİM OLDUKÇA YAPICI 
VE DESTEKLEYİCİYDİ. EĞER BEN BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ OLSAYDIM, AÇIK İLETİŞİMİ VE 
MENTORLUK YAKLAŞIMINI ÖN PLANDA TUTARAK 
EKİBİN GELİŞİMİNİ DESTEKLERDİM. BİRİM ÇALIŞANI 
OLARAK İSE, İŞBİRLİĞİ VE ÖZVERİYLE KATKIDA 
BULUNURDUM.

STAJIM, HEM TEKNİK BİLGİ HEM DE İŞ 
SÜREÇLERİ KONUSUNDA ÖNEMLİ GELİŞMELER 
SAĞLADI. UYGULAMALI DENEYİM VE 
PROFESYONEL BECERİLER KAZANDIM, AYRICA 
MESLEK ALANINDAKİ YENİLİKLERİ VE EN İYİ 
UYGULAMALARI ÖĞRENME FIRSATI BULDUM.

KURUM KÜLTÜRÜ, DAYANIŞMA VE VERİMLİLİĞİ 
ÖN PLANDA TUTAN SAĞLAM BİR YAPI. HER 
ÇALIŞAN, BU BÜYÜK HEDEFİN BAŞARILI BİR 
ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE KATKI 
SAĞLIYOR.

HAYIR YOK

210
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA DİSİPLİNLİ BİR DÜZENLEME YAPARDIM GÜÇLÜ BİR İLETİŞİM OLMASI.
YENİ ÖĞRENDİĞİM BİR YAZILIM DİLİNİ PROJEDE 
KULLANIRKEN ZORLANDIM. AMA PRATİKLERLE 
ÇÖZDÜM.

DAHA PLANLI PROGRAMLI BİR STAJ PLANI 
DÜZENLERDİM.

ÇALIŞAN VE YETKİLİLERLE ARAMDA GÜÇLÜ BİR 
İLETİŞİM VARDI.

 TEORİK BİLGİLERİMİ PRATİĞE DÖKME 
KONUSUNDA YARDIMCI OLDU.

GENEL İTİBARIYLA İYİ. YOK

211
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA DÜZENLİ BİR SİSTEM OTURTMAK İSTERDİM.
İŞ ORTAMINDA ÇALIŞANLAR ÇOK SICAK KANLI 
OLMALARI

212
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA FAZLA ALIM İŞ İMKANLARI YOK GAYET VERİMLİ GEÇTİ GAYET GÜZELDİ ANLAYIŞLI DAVRANIP OĞRETTİLER
BİLGİSAYAR KULLANMAMA YARDIMCI OLDU VE İŞİ 
DAHA İYİ ÖĞRENDİM 

ÇOK İYİ YOK

213
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA FAZLA PERSONEL ALIP İŞ YÜKÜNÜ 
HAFİFLETMEK 

BİREYE DEĞER VERİLMESİ KARGOLARIN FAZLA AĞIR OLMASI STAJ SÜRESİNİN DAHA UZUN OLMASI
GAYET MEMNUNUM İLGİ ALAKALARI İÇİN 
TEŞEKKÜR EDERİM 

İNSANLARLA İLETİŞİM KURMAK GAYET OLUMLU BULUYORUM YOK

214
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA HIZLI BİR SİSTEM KURARDIM MESELA BİR BELGE 
40 DKYA GELECEKSE 25 İNDİRİRİM 

MÜSTERİYE GÜLER YÜZLE KONUSMALARI
ZORLANDIGIM KONU ÖGRENMEMDİ ONUDA KENDİ 
BAŞIMA VE MEMUR ABİLERİMLE HALLETMEYE 
DEVAM EDİYORUM

BENİM OLMAZDI ŞUANLIK BİŞEY YOKTUR İLERKİ 
ZAMANI BİLEMEM

İYİ GAYETDE BANA ÖZ ABİMMİS GİBİ 
YAKLAŞIYORLAR HER ZAMAN DİYORLAR AKLINA 
TAKILAN SORU VARSA SOR DİYORLAR SIKINTI YOK 
YANİ BENDE AYNI BURDAKİ BİRİMCİLER GİBİ 
OLURDUM

OKULDA İŞLEDİGİMİZ DERSLERİ  BURDA 
YAPARAK ÖGRENMEYE DAHA ÇOK BİLGİ 
TOPLAMAMA YARDIMCI OLDU

GAYET İYİ GİBİ GÖZÜKÜYOR İLERKİ ZAMANI 
BİLEMEM AMA 

TEK BİR SORU VAR MESELA ULAŞIM KISITLI 
BEN STAJ GÖRDÜĞÜM YERE TEK OTOBÜS 
VAR VE ONU KAÇIRIRSAM AYNISININ BAŞKA 
SAATİNİ BEKLEMEK ZORUNDAYIM OTOBÜSÜ 
BENİM OLDUĞUM YERDEN STAJ GÖRDÜĞÜM 
YERE ÇOĞALTABİLİRİZ BAŞKADA SORUM YOK

215
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA İYİ İLERLEYİŞ HERŞEY DAĞITIM BÖYLE İYİ ÇOK İYİ HER KONUDA GÜZEL HAYIR

216
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA MODERN OLMASINI İSTERDİM. ÇALIŞANLARIN SICAKLILIĞI. ÇOK ZORLANDIĞIM BİR KONU YOKTU. DAHA DÜZGÜN BİR PROGRAM AYARLANILABİLİR.
YETLİKİLERLE VE ÇALIŞANLARLA GAYET İYİ 
ANLAŞABİLDİM SICAK VE ARKADAŞCA 
DAVRANDILAR. BENDE ÖYLE DAVRANIRDIM.

ÇEVİRİ İŞİ ÇOK OLMADI O AÇINDAN ZAYIFTI 
BENİM İÇİN.

GAYET İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM. YOK.

217
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA SIKI DENETİM İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÜCRET ALMA MAKİNESİ EVET DAHA FAZLA SORUMLULUK DUYGUSU
ÇOK İYİYDİ BEN OLSAYDIM AYNI ŞEKİLDE 
OLURDUM

İSLERİ KAFAMDA DAHA İYİ AYİRABİLİYORUM İYİ HAYIR

218
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DENETİMLERİ SIKI TUTARDIM DİSİPLİN İNSANLARIN DAVRANIŞLARI HAYIR BİRŞEY DEĞİŞTİRMEK İSTEMEZDİM 
İYİ DEĞERLENDİRİRİM BEN OLSAYDIM ANLAYIŞLI VE 
DİSİPLİN ÇALIŞMAYI ÖN PLANDA TUTARDIM 

DİSİPLİN OLMAMA KATKIDA BULUNDU ÇOK İYİ YOK

219
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DİJİTAL ARŞİVCİLİK ALANINA DAHA FAZLA YATIRIM VE 
ÇALIŞMA SAATLERİNDE DÜZENLEME

220
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DİJİTALLEŞME VE TEKNOLOJİ ENTEGRASYONUNU 
HIZLANDIRMAK OLURDU.

İŞ ARKADAŞLARIMIN DESTEKLEYİCİ, SAMİMİ VE 
İŞBİRLİKÇİ OLMASI. İYİ BİR ÇALIŞMA ORTAMI.

UZUN VE YOĞUN ÇALIŞMA SAATLERİNE UYUM 
SAĞLAMAK BAŞLANGIÇTA ZORLAYICI OLDU. 
ÇÖZÜME ULAŞTIRABİLDİĞİMİ DÜŞÜNÜYORUM.

STAJYERLER İÇİN BELİRLİ BİR EĞİTİM PROGRAMI 
HAZIRLAYARAK, İŞE BAŞLADIKLARI ANDAN 
İTİBAREN TEMEL BİLGİLERİ VE GEREKLİ 
BECERİLERİ KAZANMALARINI SAĞLAMAK. 
STAJYERLERE GERÇEK İŞ PROJELERİNDE GÖREV 
VEREREK, SORUMLULUK ALMALARINI VE 
ÖĞRENDİKLERİNİ UYGULAMA FIRSATI 
BULMALARINI SAĞLAMAK.

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİLERİ VE BİRİM 
ÇALIŞANLARININ UYUMLARI, YAKLAŞIMLARI, 
ÇALIŞMA BÜTÜNLÜĞÜ BENİ ÇOK ETKİLEDİ. 
BİRBİRLERİNE OLAN SAMİMİYETLERİ VE DOSTANE 
YAKLAŞIMLARI SAYESİNDE BENİ DE ARALARINDAN 
BİRİ OLARAK GÖRÜP YABANCI HİSSETTİRMEDİLER. 
İLİŞKİLERİMİZ HER DAİM POZİTİF YÖNDE İLERLEDİ. 
BEN OLSAYDIM BURADAKİ DÜZENE VE İLİŞKİLERE 
ENTEGRE OLMUŞ BİR BİRİM YÖNETİCİSİ VE BİRİM 
ÇALIŞANI OLURDUM.

TEKNİK VE SAHA ÇALIŞMALARI BAKIMINDAN 
GELİŞMEME YARDIMCI OLDU.

OLDUKÇA OLUMLU.
SORMANIZ GEREKEN BAŞKA BİR SORU 
YOKTUR. TEŞEKKÜR EDERİM.

221
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZEN İLGİ ERKEN SAAT İLGİ ALAKA İYİ HİÇ MÜKEMMEL 

222
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLİ BİR PTT İŞ YERİ OLMASINI İSTERİM 
DERSTE GÖRDÜĞÜM ŞEYLERİ PRATİĞE DÖKTÜM 
DAHA ANLAŞILIR OLDU BU KONUDA MUTLU OLDUM 

ZORLANMADIM STAJ GÜNLERİNİ DAHA UZATIRDIM GÜZELDİ BEN OLSAM ONLAR GİBİ OLURDUM
STAJ YAPTIM DAHA ANLAŞILIR OLDU BU SAYEDE 
POSTA HİZMETLERİNİ SEVMEYE BAŞLADIM 

İYİ YOK

223
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLİ DENETİM YOK SORUN YAŞAMADIM
ÖĞRENCİLERİ İLGİ ALANLARINA GÖRE BİR YERE 
KOYMA 

ÇOK İYİYDİ FAKAT BİLGİ YETERSİZLİĞİ VARDI TECRÜBE ÇOK İYİ YOK

224
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ELEKTRONİK ALETLER VE BİLGİSAYARLAR BİRDEN FAZLA İŞ ÖĞRENMEM EVET HER KONUDA BİLGİYİ VERMEK İSTERDİM HERKES STAJYERLERE KARŞI ÇOK İYİYDİ BÖLÜMÜMÜ TANIMAMDA ÇOK İYİ TEŞEKKÜRLER

225
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ELEKTRONİK ALETLERİNİN DAHA KULLANIŞLI OLMASINI 
SAĞLARDIM

RAHAT OLMASI
İLK BAŞTA ALIŞMA SÜRECİMDE ZORLANDIM 
ZAMANLA ALIŞTIM

PERSONELİN RAHATLIĞI KONUSUNDA DİKKAT 
EDERDİM

HOŞGÖRLÜ SAYGILI SEVECEN OLURDUM
KENDİ İŞLETMEMİ AÇMA KONUSUNDA YARDIMCI 
OLDU

GÜZEL

226
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ESKİ MAKİNELERİ DEĞİŞTİRMEK. YOK YOK,YETERİNCE VERİMLİYDİ. ÇOK İYİ,HEPSİ ÇOK İYİ İNSANLARDI.
UYGULAMALI OLARAK İŞİ DAHA İYİ KAVRAMAMA 
YARDIMCI OLDU.

YOK 

227
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GEREKLİ PERSONELLERİN ATANMASI İŞ SÜREKLİLİĞİNDEKİ DAYANIŞMA ZORLANDIĞIM KONU OLMADI DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM 
 OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ  DÜZGÜN CİDDİ BİR İLİŞKİ 
VARDI

TECRÜBE KAZANMAMA YARDIMCI  OLDU KURUM KÜLTÜRÜNÜN CİDDİYETİNİ KORUDUĞU YOK

228
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HER ŞEY ÇOK GÜZELDİ GÖSTERİLEN İLGİ ÇOK İYİYDİ ÇOK İYİ YOK

229
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERHANGİ Bİ DÜZENLEME YAPMAZDIM ÇÜNKÜ İŞ 
İLERLEYİŞİ ÇOK İYİDİ 

HERKES COK DAVRANIŞLIYDI KİMSE HİÇBİR ŞEY 
İÇİN KIZMADI 

MÜŞTERİ NUMARALI EN KISA SÜREDE ÖGRENDİM 
COK VERİMLİ GECTİ ÜZERİNE EKLİYEBİLECEGİM 
BİLEY YOKTU 

HEPSİDE COK İYİ VE İYİ DAVRANDILAR ONLARIN 
YOLUNDQN GİDERDİM 

EVET OLDU ÇOK İYİ HAYIR 

230
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERHANGİ BİR DÜZENLEME YAPMA GEREĞİ 
DUYMUYORUM

OKUDUĞUM BÖLÜMLE ALAKALI YETERLİ SEVİYEDE 
KAYNAK TOPLAMIŞ OLMAM

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI
STAJYERLERİN İŞİ ÖĞRENMEK ADINA DAHA FAZLA 
İŞİN İÇİNE GİRMESİNİ SAĞLAMAK

STAJ BİRİMİMDEKİ HERKESLE İLİŞKİM ÇOK İYİYDİ. 
BEN DE YETKİLİ OLSAM TIPKI ONLAR GİBİ 
OLURDUM.

İLETİŞİM, SUNUM HAZIRLAMA, KURUMSAL BİR İŞ 
ORTAMINI GÖRMEK

MİSYONUNU HER ZAMAN BENİMSEYEN 
KÜLTÜRÜNE SAHİP ÇIKAN BİR KURUM

HAYIR 

231
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERŞEYİ DÜZENLİ BULDUM 
OKUDUM BÖLÜMDE ÖĞRENİMİMİ DAHA COK 
ETKİLEDİGİ İCİN MUTLUYUM

BİLGİSİYAR ÜZERİNDEKİ İŞLEMELERDEN BAŞTA 
ZORLANDİM AMA ÇÖZÜME ULAŞTIRDIM

ŞUANDA VERİMLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 
ÇOK İLGİLİLERDİ VE BİLMEDİM HERSEYİ 
CEKİNMEDEN SORABİLDİM BEN OLSAYDİM AYNİ 
ONLAR GİBİ OLMAK İSTERDİM  

EVET YARDİMCİ OLDU ZORLUĞUNU KOLAYLIĞINI 
RAHTLİKCA GÖRÜP ONA GORE YOL ÇİZMEMİ 
GÖSTERDİ

YETERİNCE YERİNDE OLDUĞUNUZ 
DÜŞÜNÜYORUM

SORULARI YETERLİ BULDUM

232
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HIZLI ULAŞIM DÜZEN ULAŞTIRDIM ZORLUKLARIN ÜSTESİNDEN GELDİM HİC BİRŞEY BU ŞEKİL GÜZEL
ARKADAŞ CANLISI OLURDUM DAHA COK BİLGİ 
ÖGRETİRDİM

İYİ NOKTALARDI İYİ DEĞERLENDİRİYORUM YOK SORU 

233
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HİÇ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMADAN AYNI DÜZENLEMEYLE 
DEVAM EDERDİM.

HER KONU BENİ MUTLU ETMİŞTİR. HİÇ BİR KONUDA ZORLANMADIM.
STAJ ÜCRETLERİNİN ARTIRILMASI İÇİN 
ÇALIŞMALAR YAPARDIM.

OLUMLU BİR ŞEKİLDE DEĞERLENDİRİYORUM. BEN 
BİRİM YÖNETİCİSİ OLMAK İSTEMEZDİM.

BİLGİSAYARI DAHA İYİ BİRŞEKİLDE KULLANMAMA 
YARDIMCI OLDU.

OLUMLU BİR ŞEKİLDE DEĞERLENDİRİYORUM YOK.

234
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İHTİYAÇLARA GÖRE PERSONEL ATAMA
SAMİMİ BİR DİLLE ANLATTILAR VE STAJI YAPMAMIZI 
DAHA KOLAY HALE GETİRDİLER VE SEVDİRDİLER.

YOK YOK EĞLENCELİ VE GÜZEL 
OKUDUĞUMUZ BÖLÜME DAİR HER ŞEYİ 
ÖĞRENDİK

GAYET İYİ YOK 

235
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İHTİYAÇLARA GÖRE PERSONEL ATAMAK.
SAMİMİ BİR DİLLE ANLATTILAR VE STAJ YAPMAMIZI 
DAHA KOLAY HALE GETİRDİLER.

YOK YOK GAYET EĞLENCELİ VE GÜZELDİ.
OKUDUĞUMUZ BÖLÜME DAİR HER ŞEYİ 
ÖĞRENDİK.

GAYET İYİ YOK

236
T.C. POSTA VE TELGRAF 
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İLK DÜZENLEMEMDE KARGO VE POSTA 
HİZMETLERİNİN DAHA HIZLI VE VERİMLİ HALE 
GELMESİNİ SAĞLAMAK İÇİN DİJİTAL TAKİP 
SİSTEMLERİNİ GELİŞTİRİRDİM. BU, PAKETLERİN VE 
MEKTUPLARIN DAHA HIZLI VE GÜVENİLİR BİR ŞEKİLDE 
TESLİM EDİLMESİNİ SAĞLAR. AYRICA STAJYERLER İÇİN 
DAHA PROGRAMLI VE GENİŞ KAPSAMLO PROJELER 
OLAN BİR ALAN SAĞLARDIM.

ULAŞTIRMA BAKANLIĞINDA BENİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR, PROJELERİN TOPLUMA KATKISI 
VE EKİP İÇİNDEKİ İŞBİRLİĞİ. AYRICA, MESLEKİ 
GELİŞİM FIRSATLARI VE YENİLİKÇİ ÇÖZÜMLER 
ÜZERİNDE ÇALIŞMA ŞANSI DA BÜYÜK BİR 
MOTİVASYON KAYNAĞI OLDU.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI. HER ŞEY ÇÖZÜM 
ODAKLIYDI.

STAJLARIN DAHA VERİMLİ OLMASI İÇİN, DAHA NET 
HEDEFLER BELİRLENMESİ VE DÜZENLİ GERİ 
BİLDİRİM OTURUMLARI YAPILMASI FAYDALI 
OLURDU. AYRICA, ÇEŞİTLİ PROJELERDE AKTİF 
ROL ALINARAK DENEYİM ÇEŞİTLİLİĞİ 
ARTIRILABİLİR.

STAJ SIRASINDA BİRİM YETKİLİLERİ VE 
ÇALIŞANLARLA OLAN İLİŞKİLERİM OLDUKÇA YAPICI 
VE DESTEKLEYİCİYDİ. EĞER BEN BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ OLSAYDIM, AÇIK İLETİŞİMİ VE 
MENTORLUK YAKLAŞIMINI ÖN PLANDA TUTARAK 
EKİBİN GELİŞİMİNİ DESTEKLERDİM. BİRİM ÇALIŞANI 
OLARAK İSE, İŞBİRLİĞİ VE ÖZVERİYLE KATKIDA 
BULUNURDUM.

STAJIM, HEM TEKNİK BİLGİ HEM DE İŞ 
SÜREÇLERİ KONUSUNDA ÖNEMLİ GELİŞMELER 
SAĞLADI. UYGULAMALI DENEYİM VE 
PROFESYONEL BECERİLER KAZANDIM, AYRICA 
MESLEK ALANINDAKİ YENİLİKLERİ VE EN İYİ 
UYGULAMALARI ÖĞRENME FIRSATI BULDUM.

ULAŞTIRMA ALTYAPI BAKANLIĞI'NIN KURUM 
KÜLTÜRÜ, DAYANIŞMA VE VERİMLİLİĞİ ÖN 
PLANDA TUTAN SAĞLAM BİR YAPI GİBİ. HER 
ÇALIŞAN, BU BÜYÜK HEDEFİN BAŞARILI BİR 
ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE KATKI 
SAĞLIYOR.



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?
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İLK OLARAK MUTLAKA PERSONELİN RAHATLIĞINI 
SAĞLARDIM. PERSONELLERİ HUZURLU VE MUTLU BİR 
ŞEKİLDE ÇALIŞABİLMELERİNİ SAĞLAMAK OLACAKTIR. 
ÇÜNKÜ PERSONELLER MUTLU OLMAZSA İŞLER 
YOLUNDA GİTMEZ VE İLK BİR DİĞER 
DÜZENLEYECEĞİM DURUM İSE GÖREVDE YÜKSELTME 
SINAVLARI. PERSONELLER GELDİKLERİ GÜNDEN, 
EMEKLİ OLANA KADAR AYNI YERDE KALMAMALARI 
GEREKİR. MUTLAKA YÜKSELME SINAVI AÇARDIM.

BURADAKİ İNSANLARIN İÇTENLİĞİ VE SAMİMİYETİ. 
BENİM BULUNDUĞUM BÜROLARDA MİZAH SEVİYESİ 
ÇOK YÜKSEKTİ. YABANCILIK ÇEKMEDİĞİM İÇİN BEN 
STAJ SÜREM BOYUNCA GÜZEL ANILAR 
BİRİKTİRDİM.

İNTERNET SORUNU ÇOK YAŞADIM. KOTA SORUNU 
VAR DİYE SÜREKLİ BAN YEDİM. İNTERNET ALMAK 
İÇİN ÇOK UĞRAŞTIM. ÇÖZÜMÜ ULAŞTI FAKAT 5 
GÜN SONRA BAN YEDİM VE İNTERNETSİZ SON 2 
HAFTA GEÇİRDİM.

STAJYERLERİN GELİŞİMİ İÇİN ONLARIN BÖLÜMLERİ 
İLE ALAKALI GÖREVLER VERİRDİM. STAJYERLERE 
KONU İLE ALAKALI FİKİRLER SORARDIM VE 
ONLARIN FİKİRLERİNİ DEĞERLENDİRİRDİM. 

BİRİM YETKİLİSİ VE BİRİM ÇALIŞANLARI BANA 
SAMİMİ GELDİ. ÇOK SAMİMİ OLMAMAKTA GEREK. 
BU DENGEYİ KORUMAK ÇOK ÖNEMLİ.

GOOGLE REKLAMLAR VE PAZARYERLERİ 
ARAŞTIRMALARIMDA YARDIMCI OLDU.

KURUM KÜLTÜRÜ BENCE ZAYIF KALMIŞ. KURUM 
GENEL OLARAK BİR GELİŞİM YAŞAMALI.

TEŞEKKÜR EDERİM. BU SÜREÇTE EMEĞİ 
GEÇEN HERKESE TEŞEKKÜR EDERİM. 

238
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İSTİHDAM ARTIRIMI 
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İŞ DAĞILIMINI DAHA ADİL YAPARDIM. 
BÜTÜN ÇALIŞANLAR KEDNİ MESLEK ALANLARINDA 
OLDUKÇA BİLGİLERDİ. 

HERHANGİ BİR ZORLUKLA KARŞILAŞMADIM. 
STAJYERLER İÇİN İŞ ÖĞRENME DURUMUNU 
ARTTIRMAYA YÖNELİK BAZI GELİŞMELERDE 
BULUNURDUM. 

HERKES YARDIMSEVER, ANLAYIŞLI VE OLDUKÇA 
İLGİLİYDİ. 

GERÇEK HAYATA KENDİ MESLEK ALANIMDAN 
BAKMA AÇISINDAN DAHA YARDIMCI OLDU. 

OLDUKÇA YETERLİ VE BAKIŞ AÇISINI 
DEĞİŞTİRME KONUSUNDA YETERLİ. 

HAYIR YOK. 
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İYİ BECERİ BİR ŞEKİLDE ÇALIŞMA YÖNTEMİ SAĞLADIM STAJLARI İÇİN ÇALIŞMA İMKANI SAĞLAMASI FAZLA ÇALIŞMAK BİLMİYORUM ÇOK GÜZEL BİR PLAN YAPARDİM KARGO GÜZEL YOK
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KADRO GETİRİRDİM GELEN KARGOYU VE TEBLİGATI TESLİM ETMEK 
ZORLANDIĞIM KONU OLMADI TAKI KALDIĞIM YERDE 
ORADAKİ YETKİLİLER NAMA YARDIMCI OLUYORDU

OLMAZDI İYİ BÖYLE 
YÖNETİCİLER ÇOK İYİ VE YARDIMCI OLUYORLAR 
HER ŞEYE BENDE OLSAM ONLAR GİBİ OLURDUM 

TESLİM VE DÜŞÜM İŞLEMİ BİLGİSAYARI DAHA İYİ 
KULLANMA GİBİ 

ÇOK İYİ YOK 
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KARGOLARIN DAHA DİKKATLİ VE DAHA DUZENLİ 
GELMESİ İÇİN ARACA İSTİFLEME İŞLEMLERİNİ PALET 
UZERİNDE GELMESİ İÇİN İŞ DÜZENİNİ DEĞİŞTİRİRDİM.

ÇALIŞMA ARKADAŞLARIMIN BANA DESTEKÇİ 
OLMASI VE HİZAMİ BİR DİSİPLİNDE ÇALIŞMAK

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI. EĞİTMENLERİM 
İŞLERİ DUZGUN VE ANLAŞILIR BİR ŞEKİLDE BANA 
ANLATTILAR.

STAJYERLERİN DAĞITICILARLA BİRLİKTE İŞE 
ÇIKMALARI

HEPSİNDEN ÇOK MEMNUNUM

BİR KARGO ŞİRKETİNDE RAHATLIKLA 
ÇALIŞABİLMEM İÇİN ÖN BİLGİLERİ ÖĞRENDİM. 
EKİP ÇALIŞMASI VE İŞ CİDDİYETİNİ DAHA ÜST 
SEVİYLERE TAŞIMAMA YARDIMCI OLDU.

ÇOK GUZEL YOK
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KESİNLİKLE BU BAKANLIĞIN ÖNEMİNİ FARKINA VARDIM VE 
GELİŞEN TEKNOLOJİDE BİR ÜLKENİN BİLİŞİMİ ÖN PLANDA 
TUTMASI GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. MÜHENDİSLİK 
ALANININ BU KURUMLARDA DAHA ÖÇN PLANDA OLMASI 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. HER KURUMUN GEREKİRSE 
DIŞARIDAN ÇEŞİTLİ İŞ ANALİSTLERİ, YAZILIM EKİPLERİ, 
TEST UZMANLARI TOPLAMASINI SAĞLARDIM VE BAKANLIĞA 
BAĞLI BÜTÜN KURUMLARIN DİJİTAL DÖNÜŞÜM GEÇİRMESİNİ 
HIZLANDIRMAYA ÇALIŞIRDIM.

ÇOK GERGİN GEÇECEĞİNİ DÜŞÜNÜYORDUM 
ANCAK OLDUKÇA DİNAMİK, YENİLİKLERE VE 
GELİŞMEYE HAZIR BİR EKİPLE KARŞILAŞMAK HİC 
BEKLEMEDİĞİM BİR ŞEY OLDU VE GERÇEKTEN 
BENİ ÇOK MUTLU ETTİ.

BENCE EN ZOR ŞEY STAJYER OLDUĞUM VE KISA 
SÜRE KALACAĞIM İÇİN ORTAK ALANLARA 
GİREMEMEM OLDU. ÖRNEĞİN İNTERNET İÇİN ŞAHSİ 
BİR KİMLİĞE SAHİP OLMAK GEREKİYORDU ANCAK 
SİCİL NUMARAM VEYA ŞİFREM YOKTU. MENTÖRÜM 
SAYESİNDE HER GÜN MİSAFİR OLARAK BAĞLANIP 
İNTERNETİ KULLANABİLDİM ANCAK BU BANA ÇOK 
GÜVENLİ BİR YÖNTEM GİBİ GELMEDİ.

KESİNLİKLE EN ÇOK BU KONUDA MEMNUN KALDIM. 
STAJ SÜREM BOYUNCA HERKESİN BU ALANDA 
ÇOK ÖZVERİLİ OLDUĞUNU, BENİ BİR STAJYER 
OLARAK DEĞİL DE İŞ ARKADAŞLARI GİBİ 
GÖRDÜKLERİNİ SÖYLEYEBİLİRİM. BEN OLSAYDIM 
DA BU ŞEKİLDE OLURDUM VE HER ZAMAN 
GENÇLİĞE UYUM SAĞLAMAYA SAYGI DUYMAYA 
ÇALIŞIRDIM.

GELECEKTE PROJE YÖNETİCİSİ OLMAK 
İSTİYORUM VE STAJ YAPTIĞIM YER BU KONUDA 
BANA GERÇEKTEN ÇOK YARDIMCI OLDU. BİR 
PROJE ÇIKARMAMI VE TOPLANTILARI İZLEMEMİ 
SAĞLADILAR. GELECEKTE İSTEDİĞİM BU 
MESLEĞE BİR ADIM DAHA YAKLAŞMIŞ GİBİ 
HİSSEDİYORUM.

YILLARDIR SÜREGELEN OTURMUŞ BİR İŞ 
KÜLTÜRÜ OLDUĞU İLK ANDAN İTİBAREN BELLİ 
OLUYORDU. PTT'NİN BU KONUDA EN ÜST 
SIRALARDA OLDUĞUNA, YAPMIŞ OLDUĞUM 20 
GÜNLÜK STAJIMA DAYANARAK EMİN OLDUĞUMU 
GÖNÜL RAHATLIĞIYLA SÖYLEYEBİLİRİM.
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KULLANILAN PTT UYGULAMASINI HIZLANDIRMA E-TİCARET SİSTEMİ AĞIR KARGOLARIN TAŞINMASI
ORYANTASYON EĞİTİMİNİN DAHA AYRINTILI 
OLMASI

ÖĞRETİCİ VE BİLGİLENDİRİCİ BİRİM YÖNETİCİSİ 
OLURDUM

LOJİSTİK SÜREÇLERİ DAHA AYRINTILI ŞEKİLDE 
ÖĞRENME FIRSATIM OLDU

KURUM KÜLTÜRÜ BAŞARILI .
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KURUMA MEMUR İSTİHDAM ETMEK GEREKLİ OLAN 
YERLERE .

AÇIK OLUNMASI OLMADI
HERKESİN FİKRİNİN ALINABİLECEĞİ BİR ORTAM VE 
HERKESİN STAJ YAPMASINI SAĞLAMAK VE DÖNEM 
İÇİ STAJI ARTIRMAK.

ÇOK İYİ , HERKES İYİYDİ BENDE ANLAYIŞLI VE 
ÇALIŞILABİLİR BİRİ OLURDUM 

HER NOKTADA GELİŞTİRDİ GAYET GÜZEL HAYIR YOKTUR HERŞEY VAR GİBİ .
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KURUMLARA ADİL BİR ŞEKİLDE PERSONEL ALIRDIM İDARECİLERİN VE PERSONELLERİN SICAKKANLILIĞI HİÇBİRİ PERSONEL EKSİKLİĞİNİ GİDERİRDİM ÇOK İYİ. YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA BİRİMİ İNSANLARLA İLİŞKİLERİMİ GÜÇLENDİRDİ
KURUM PERSONELLERİN VE İDARECİLERİN 
BİRAZ DAHA EĞİTİMİNE İHTİYAÇLARI VAR 

YOK 
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KURUMLARA FAZLA YÜK BİNDİRMEZDİM DÜZEN ZORLANMADIM OLMAZDI
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİLERİM ÇOK İYİ DÜZEN İ 
BOZMADAN DEVAM ETTİRİRİM 

ALT YAPISAL OLARAK BİLMEDİĞİM TARAFLARDA 
ARTIK BİLGİ SAHİBİYİM

ÇOK İYİ YOK
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KURUMUN LOKASYONUNU DAHA ULAŞIMI KOLAY BİR 
YERE TAŞIRDIM.

KURUMDA KLİMANIN OLMASI 
ÇOK ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI İŞ İLE 
ALAKALI.

STAJI SAAT OLARAK BİRAZ DAHA GEÇ 
BAŞLAMASINI İSTERDİM 

YÖNETİCİLERİN BİZİMLE İLETİŞİMİ ÇOK İYİ . 
YÖNETİCİ OLSAM SAMİMİ BİR YÖNETİCİ OLURDUM.

İNSANLARLA İLETİŞİMİMİ OLUMLU ETKİLEDİ. 
BİLGİSAYAR KONUSUNDA İLERLEDİM.

ÇOK İYİ BULUYORUM.
ZORLANDIĞINIZ BİR ŞEY OLDU MU? YEMEK 
OLMAMASI BENİ ZORLADI.
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LİYAKAT VE İSTİHDAM SAMİMİ GÜZEL İŞ ORTAMI ZORLANDIĞIM KONU OLMADI BİR FİKRİM YOK YETKİLİLER VE ÇALIŞANLAR İYİLER VE SAMİMİLER TAKIM ÇALIŞMASI, DAKİKLİK VE İŞ TECRÜBESİ GAYET GÜZEL YOK 
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LİYAKAT VE İYİ BİR BİLGİSAYAR SİSTEMİ ÇALIŞMA ORTAMI OLMADI YOK TÜM YETKİLİLER SAMİMİ VE İYİYDİ MESLEKİ TECRÜBE EDİNDİM GÜZEL HAYIR
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MAAŞ DÜZENSİZLİĞİ ELEMAN EKSİKLİĞİ HİÇBİŞEY KAYITSIZ POSTALARI AYRIRKEN ZORLANDIM OLMAZDI
OKUDUĞUM BÖLÜME DAHA FAZLA ETKİLİ 
OLMASINI SAĞLADI 

İYİ DEĞERLENDİRDİM YOK
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MERKEZİ DAHA LOKASYONU GÜZEL BİR YERE 
TAŞIRDIM. 

KLİMANIN OLASI:) ÇOK ZORLANDIĞIM BİR KONU YOK. STAJIN SAAT OLARAK GEÇ BAŞLATMAK İSTERDİM.
YETKİLİLERLE İLİŞKİM İYİYDİ BANA KARŞI 
DAVRANIŞLARINDAN MEMNUNUM. ANLAYIŞLI BİR 
YÖNETİCİ VE ÇALIŞAN OLURDUM.

MESLEĞİN ZORLUĞUNU GÖRMEME YARDIMCI 
OLDU 

GÜZEL SAMİMİ BULUYORUM.
NE GİBİ ZORLUKLAR YAŞADINIZ? ÖĞLE 
YEMEĞİNİN OLMAMASI BENİ ZORLADI.
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MESAİ SAATİ DÜZENLEMESİ
DEPARTMANIN AİLE GİBİ OLUP BİRBİRİYLE OLAN 
SAMİMİYETİ.

YEMEK İHTİYACI.
KENDİ ÖZELİMDE DEĞİL AMA BAZI BİRİMLERDEKİ 
MENTORLARIN STAJYERLERİYLE DAHA İLGİLİ VE 
ALAKALI OLMALARINI İSTERDİM.

AYNI KENDİ MENTORUM GİBİ STAJYERİMLE İLGİLİ 
VE ALAKALI OLUP KENDİNİ GELİŞTİRMESİ İÇİN 
ORTAM YARATIRDIM.

MEZUN OLDUKTAN SONRA YÖNELECEĞİM ALANI 
BELİRLEMEM KONUSUNDA BÜYÜK BİR ROL 
OYNADI.

DIŞARDAN HER NE KADAR RESMİ OLARAK 
GÖZÜKSEDE İÇERDE HERKES BİRBİRİ İLE SAMİMİ 
VE İÇTEN DAVRANIYOR.

DEPARTMAN ADI SORULMALIYDI VE 
DEPARTMAN ÖZELİNDEKİ DÜŞÜNCELERDE 
KEZA. BU SORUYA CEVABIM İSE KENDİ 
DEPARTMANIM OLAN BİLGİ GÜVENLİĞİ 
OPERASYON MÜDÜRLÜĞÜNDE (BGOM) 
GAYET VERİMLİ BİR STAJ GEÇİRDİM MEZUN 
OLDUKTAN SONRA BU İŞ ÖZELİNDE 
İLERLEMEM KONUSUNDA BİLGİ VE FİKİR 
SAHİBİ OLDUM. KENDİ GELECEĞİMİ ÇİZMEM 
AÇISINDAN BİR ÇOK ALANDA UZAMANLAŞMA 

254
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MESAİ SAATLERİNİ AZALTMAK ÖYLE BİR KONU YOK ZORLANDIĞIM KONU OLMADI

MÜHENDİS STAJYERLERE ALANLARINDA 
İLERLEYEBİLECEK  PROJELERDE GÖREV 
ALMALARINI SAĞLARDIM. GEREKLİ VERİLERE VE 
BİLGİLERE ERİŞİMLERİMİN OLMASINI KONUSUNDA 
DEĞİŞİKLİKLER YAPARDIM.

BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLAR AÇISINDA 
OLDUKÇA SAYGILI VE GÜLERYÜZLE KARŞILANDIM 
BEN DE BU ŞEKİLDE YAKLAŞMAYI AMAÇLARIM.

ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ ADAYI OLARAK STAJ 
YAPTIĞIM DAİREDE BANA EKSTRA BİR GELİŞİM 
KATAN ÇALIŞMA YAPMADIM MAALESEF.

DURAĞAN VE GELİŞİME İHTİYACI OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM 

YOK

255
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MEZUN OLDUKTAN SONRA AÇIKTA KALAN İLGİLİ 
BÖLÜM MEZUNLARI İÇİN DAHA FAZLA KONTENJAN 
OLUŞURTURURDUM.

STAJ İMKANI SUNMAK.

İNSANLARLA SÜREKLİ İLETİŞİMDE OLMAK 
KONUSUNDA ZORLANDIM BAŞTA. DAHA SONRA 
YETKİLİLER YARDIMCI OLARAK VE BEN ALIŞARAK 
ÇÖZÜMLENDİRDİM. 

DAHA FAZLA OLANAK SAĞLAMAK EVET İYİ HAYIR

256
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

OLMAZDI ÇOK İYİ OLMASI OLMADI OLMADI SICAKKANLI VE BİLGİLİ WEB SEVİS GÜZEL YOK

257
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

OPTİMİZASYONU DÜZELTİRDİM. 
ÇALIŞMA ORTAMINDAN ÇOK MEMNUN KALDIM. 
YAPTIĞIM İŞLERİ DE ÖĞRENDİĞİM İÇİN ÇOK MUTLU 
OLDUM. 

FİYAT İÇİN MAKİNEDE SIKINTI YAŞIYORDUM. AMA 
HALLEDEBİLDİM. 

SÜREKLİ SORU SORARAK DAHA FAZLA BİLGİ 
EDİNMEYE ÇALIŞTIM. 

İLİŞKİLERİMDE HİÇBİR SIKINTI OLMADI. ÇOK 
VERİMLİ GEÇTİ. BEN DE YÖNETİCİ VE ÇALIŞAN 
OLSAYDIM 

KENDİM İLE İLGİLİ DAHA DA ÖZGÜVENLİ BİRİ 
OLDUM MESLEK İLE İLGİLİ İSE ÖĞRENDİĞİM 
BİLGİLERİ DENEYİMLEME FIRSATIM OLDU. 

KÜLTÜRLERİNDEN VE İLETİŞİMLERİNDEN ÇOK 
MEMNUNUM. 

YOK

258
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞRENCİLERİN İMKANLARINI GELİŞTİRİRDİM. İŞ HAYATIMA KATKIDA BULUNACAK OLMASI. HERHANGİ BİR ZORLUK YAŞAMADIM. DAHA FAZLA STAJYER ALIMI. ÇÖZÜM ODAKLI. EVET OLDU. YETERLİ. YOK.

259
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL ALIMI İŞ GÜCÜ OLMADI OLMAZDI 
İLİSKİLERİMİZ ÇOK İYİYDİ YÖNETİCİ OLSAM AYNI 
ŞEKİLDE DAVRANİRDİM

FARKLI ALANLARDA MESLEK YAPABİLECEGİMİ 
GÖRMÜŞ OLDUM

ÇOK İYİ YOK 

260
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL ALIRDIM STAJ YAPTIĞIM KURUMDA 
PERSONEL EKSİĞİ VARDI

BU STAJI UYGULAMIŞ OLMASI BENİ MUTLU ETTİ 
EKSİKLERİMİ ÖĞRENDİM

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI
PERSONEL ALIRDIM PERSONEL EKSİĞİNDEN 
DOLAYI İŞLEMLER AKSIYORDU

İLİŞKİM GAYET İYİYDİ MEMNUNDUM
GELİŞ KAYDI DAĞITIM TEBLİGATI UYGULAMALI 
ÖĞRENDİM

İYİ HAYIR YOK 

261
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL ATANMASI İŞ SÜREKLİLİĞİNDEKİ DAYANIŞMA ZORLANDIĞIM KONU OLMADI GEREKLİ EKİPMANLARIN SAĞLANMASI
İLGİLİ ÖZVERİLİ BİLGİ VEREN BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI VARDI

TECRÜBE KAZANMAMA YARDIMCI OLDU
OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ CİDDİ BİR ORTAM 
OLDUĞU

YOK

262
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL DAĞILIMINI İHTİYACA GÖRE AYARLAMAK HERŞEYİN BELLİ Bİ DÜZENDE OLMASI OLMADI YOK

SORUNLARA ÇÖZÜM BULMAK YERİNE 
GÖRMEZDEN GELİYORLAR BEN OLSAM ASIL 
SORUNUN NE OLDUĞUNU GÖZLEMLEYİP ÇÖZÜM 
BULMA ODAKLI İLERLERLERDİM

HER NOKTADA BİLGİ EDİNDİM GAYET İYİ YOK

263
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL EKSİKLİĞİNİ GİDERDİM DESTEK RÜTBE EKSİLİK
KENDİMİ KİMSEDEN ÜSTÜN GÖRMEDEN ONA 
KARŞI OLAN İŞLERİ GÖSTERDİM 

HER KONUDA İYİ VE YARDIMCI OLDUĞU HAYIR 

264
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL EKSİKLİĞİNİ GİDERMEK İŞ YERİNDEKİ PERSONEL İLİŞKİLERİ
LOJİSTİK AĞIRLIKLI BİR KURUM OLDUĞU İÇİN KENDİ 
BÜRO ALANIMDA ÇOK FAZLA ÇALIŞAMAMAM

STAJ SÜRESİNİ BİRAZ DAHA UZATIRDIM
BİRİM YETKİLELİLERİ VE BİRİM ÇALIŞANLARLA 
İLİŞKİLER GÜZELDİ 

ÇALIŞMAM YAPICAĞIM İŞ HAKKINDA BİLGİ EDİNİP 
GÖRMÜŞ OLAMAM DAHA YARDIMCI OLDU

GÜZEL YOK



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

265
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL SAYISINI ARTTIRIRDIM BÜTÜN ÇALIŞANLARIN SICAK KANLI OLMASI 
AYNI ANDA EVRAK AYRIMI YAPIP MÜŞTERİLERLE 
İLGİLENMEK OLDU 

BÜTÜN ÇALIŞANLAR İÇİN AYRI BİLGİSAYAR AYRI 
BÖLÜM OLMASINI İSTERDİM 

ÜSTÜNÜN ÜSTÜ OLDUĞUNU ANLAMALARI SAYGI 
İÇİNDE OLMALARI MESAFELERİNİ KORUMALARINI 
İSTERDİM 

İNSANLARLA İLETİŞİMİMİ GELİŞTİRDİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

ORTA DERECEDE 

STAJ YAPTIĞINIZ İŞ YERİNE DE İŞ İMKANI 
SUNMAK İSTESEK DEVAM EDER MİSİNİZ DİYE 
SORULSA ETMEK İSTEDİĞİMİ SÖYLERİM 
ÇALIŞANLAR VE ŞEFLERİMİZİ ÇOK SEVDİK VE 
STAJIMIZI SEVEREK YAPTIK 

266
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL SAYİSİNİ ARTİRİRDİM BÜTÜN CALİSANLARİN SİCAK KANLİ OLMASİ AYNİ ANDA BUTUN MUSTERİLERLE İLGİLENMEK
BÜTÜN ÇALIŞANLAR İÇİN AYRI BİLGİSAYAR OLUP 
İŞLEMLERİNİ DAHA KOLAY VE RAHATLIKLA 
CALİSİLMASİ

COK GUZEL VE SAYGİ ÇERÇEVESİ İCERİSİNDE
DAGİTİM EVRAK CİHETLERİNİ EKLEMEDE İS 
HAYATİNA DAİR HERSEYİ ÖĞRENDİM 

COK GUZEL HAYIR 

267
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL YETERSİZLİĞİNİ GÖZDEN GEÇİRİRDİM VE 
ADALETLİ BİR SİSTEM OLUŞTURURDUM

YAPTIĞIM İŞİ KEYİFLE YAPMAM VE BURADAKİ 
ÇALIŞMA ARKADAŞLARIM

ZORLANDIĞIM BİRŞEY OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM STAJ YAPTIĞIM YERDE DE 
GAYET AÇIKLAYICI ANLATTILAR YARDIMCI OLDULAR

GAYET VERİMLİYDİ

ANLAŞTIĞIMIZI DÜŞÜNÜYORUM İLGİLİ VE YARDIM 
SEVERLERDİ BEN OLSAYDIM BEN DE ÖYLE 
DAVRANIRDIM. MESLEK AÇISINDAN GELECEK 
NESİLLERE AKTARMAK ÖNEMLİ.

İNSANLARLA İLETŞİM KONUSUNDA TEKNOLOJİYİ 
KULLANMAK KONSUSUNDA İŞ ARKADAŞLARIYLA 
ANLAŞMA KONUSUNDA

GÜZEL AMA GELİŞTİRİLEBİLİR BULUYORUM HAYIR YOK

268
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

POSTA HİZMETLERİ BÖLÜMÜNDEN MEZUN OLAN 
İNSANLARIN ATAMASINI YAPMAK OLURDU OKUYAN 
MEZUN OLAN İNSANLAR VARKEN TAŞERON ALMAK 
SAÇMA

269
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

POSTA TELGRAF VE TEŞKİLATI ANONİM ŞİRKETİNİ  
KAMULASTİRİRDİM 

YENİ PERSONEL ALIMI YAPİLİRSA BEN DAHA COK 
MUTLU OLURUM

DAGİTİM YAPARKEN ZORLANDİM AMA SEVEREK 
YAPTIĞIM  İÇİN  BIKMADIM 

STAJ  OGRENCİLERİNİ BOLUMLERİNE  GÖRE 
VERMEZDİM  PTT DE HER İŞİ ÖĞRENMELERİNİ  
İSTERİM

ÇALIŞAN  MEMURLARIMIZ  ÇOK İYİ HEPSİNDEN 
SAMİMİYET ELEKTRİĞİNİ  ALDIM  BİRİM YETKİLİMİZ 
İSE İŞİNİ  ÇOK İYİ YAPANDIR HEPSİNDEN ÇOK  
MEMNUNUM

OKULDA SÖZEL BİR SEKİLDE OGRENİYORDUM 
AMA STAJİMDA UYGULAMALI  BİR SEKİLDE 
ÖĞRENDİM  

PTT OZEL SEKTOR MU OLMALI  DEVLETİN Mİ 
OLMALI  CVP: DEVLET KAMULALİSTİRLMALİ VE 
PERSONEL ALIMI  YAPILMALI  Mİ CVP:EVET

270
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

POSTAHANEDE ADAM EKSİĞİ VAR VE O EKSİĞİ 
KAPATIRDIM 

SORUMLULUKLARIMI DAHA İYİ ANLADIM VE 
HAYATIMA DAHA İYİ YÖN VERMEYE BAŞLADIM 

SABAH UYANAMIYORDUM ÇOK YORGUN 
OLUYORDUM DAHA İYİ DİNLENMEYE BAŞLADIM 

BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAM BENCE GAYET İYİ
YETKİLİLER ÇOK İYİLERDİ BANA ÇOK YARDIMCI 
OLDULAR

SORUMLULUK SAHİBİ OLDUM GÜZEL YOK

271
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

POSTANIN GELİŞ SAATLERİNİ DÜZENLERDİM VE 
DAĞITICILARIN DAHA PRATİK ÇALIŞABİLEĞİ SİSTEM 
DÜZENLERDİM 

YOK
BİLGİSAYAR KULLANIMI KISMEN ÇÖZÜME 
ULAŞTIRDIM 

PTTNİN DİĞER ŞUBELERİNDEKİ İŞLEMLERİ 
GÖRMEK 

ÇOK İYİ BİLGİSAYAR VE GÖREV ÜSTLENMEK İYİ YOK

272
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PTT İŞ YERİNİ DÜZENLEMEK OLRUDU PTT GİBİ BİR ŞİRKETİN OLMASİ GİŞE KONUSUNDAKİ HESAPLAMA YAPAMAM PTT İŞ YERİNİ DAHA DÜZENLİ HALE GETİRMEK

KESİNLİKLE İYİ GÖRMÜYOR UM İLETİŞİM YOK 
DERECE DENİLİECEK KADR SIFIR İLETİŞİM 
KONUSUNDA DERS ALMALARINI HALE 
GGETRİRİDİM

BİLGİSAYAR KONUSUNDA GAYET İYİ GELSİTİM ÇOK İYİ YOK

273
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PTT ŞUBELERİNE DAHA FAZLA ALIM VE DAHA FAZLA 
İNSANA İŞ İMKANI SAĞLAMAM 

İŞİMİ ANLADIĞIM VE İŞ YERİMDEKİ İNSANLARIDA 
SEVDİĞİM İÇİN İŞİMİ SEVEREK YAPMAM 

ZORLANDIĞIM KONULAR OLDU AMA HER 
SEFERİNDE HERKES YARDIMCI OLDUĞU İÇİN 
ÇÖZÜME DE ULAŞTIRILDI 

STAJI Bİ AY DEĞİLDE BÜTÜN YAZ VE ÖĞRENCİ 
ZORUNLU OLARAK STAJ YAPTIĞI İÇİN ASGARİ 
ÜCRETLE ÇALIŞTIRILMASINI DİLERDİM 

BEN STAJ YAPTIĞIM YERDEKİ BÜTÜN 
ÇALIŞANLARDAN ÇOK MEMNUNDUM ÇOK GÜZEL 
İYİ DAVRANDILAR HER KONUDA HER ZAMAN 
YARDIMDI OLDULAR BEN OLSAYDIM BENDE ONLAR 
GİBİ DAVRANIRDIM 

İNSANLARLA DAHA KOLAY İLETİŞİME 
GEÇEBİLMEME NEDEN OLDU MESLEĞİM İLE 
İLGİLİ DE DAHA ÇOK BİLGİYE SAHİP OLDUM VE 
TECRÜBE ETMİŞ OLDUM 

İDARE EDER 

ZORUNLU STAJIN UZATILMASI VE ZORUNLU 
OLDUĞU DAHİLİNDE ASGARİ ÜCRETİN 3/1 
DEĞİLDE TAM ASGARİ ALMAMIZ DAHA İYİ 
OLUR 

274
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PTT YE KENDİ PERSONELİNİ ATARDIM PERFONMANS A GÖRE ÜCRETLENDİRME 
ZORLANDIĞIM KONULARDA DENEYİMLİ 
PRESONELERDEN YARDIM İSTİYOR DUM

STAJ SÜRESİNİ UZATMAK
ÇALIŞTIĞİM YER ÇOK SAMİMİ İNSANLARDAN 
DOLUYDU SAMİMİ BİRİ OLURDUM YARDIMSEVER

DAĞITIM KISMINDA ÇOK GÜZEL Dİ ÇALIŞMAK İSTERİM İLERDEKİ İŞİM BU BENCE

275
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PTT'DE KÖKLÜ Bİ DEĞİŞİME GİDERDİM HENÜZ BENİ MUTLU EDEN Bİ DURUM OLMADI
BİR STAJYERE VERİLMESİ GEREKEN İŞLERDEN 
ÇOK DAHA FAZLASI BANA YÜKLENDİĞİ İÇİN STAJIM 
BİTENE KADAR ÇOK FAZLA ZORLANDIM

BİR STAJYERE KESİNLİKLE BU KADAR İŞ YÜKÜ VERİLMEMELİ 
STAJYERLER BAŞKA MEMURLARIN SİCİLİ ÜSTÜNDEN 
ÇALIŞTIRILMAMALI YAPTIĞIM HER HATADA HATASI OLMAYAN 
MEMUR ARKADAŞLARIM UĞRAŞIYORDU ARTIK İŞ YÜKÜ 
YÜZÜNDEN MERKEZDE Kİ MEMURLARDAN BİR FARKIM 
KALMAMIŞTI BİR DE GÜNEŞLİ MERKEZ PTT MÜDÜRÜ 
CEYHUN BEY İLE DEĞİL DE BAŞKA BİR MÜDÜRLE ÇALIŞSAM 
KESİNLİKLE DAHA VERİMLİ OLURDUM KENDİSİ STAJIN 
BAŞINDA VERDİĞİ SÖZLERİ TUTMAYARAK TEHDİTLE BANA İŞ 
YAPTIRMIŞTI 

STAJ SÜRECİMDE  MERKEZDE Kİ MEMURLARIN HEPSİYLE 
ÇOK İYİ ANLAŞTIM HEPSİ ÇOK İYİ İNSANLAR HEPSİNİN 
GELECEKTE ÇALIŞANLARIYLA İYİ ANLAŞAN YÖNETİCİLER 
OLACAĞINI DÜŞÜNÜYORUM FAKAT MÜDÜR CEYHUN BEY İÇİN 
AYNISINI DİYEMİYORUM KENDİSİ BANA VERDİĞİ İZİNİ  İPTAL 
ETMEKLE TEHDİT EDEREK ZORLA İŞ YAPTIRMIŞ BİR İNSAN 
SAMİMİ OLDUĞUNU DÜŞÜNMÜYORUM AYRICA SORUN 
ÇÖZME KONUSUNDA KENDİSİNİ HİÇ BAŞARILI BULMUYORUM 

PTT'YE KARGOCULUK SEKTÖRÜNÜN BANA 
GÖRE OLMADIĞINI GÖSTERDİĞİ FIRSAT İÇİN 
TEŞEKKÜR EDİYORUM

PTT DE Kİ YÖNETİM BENCE BAŞARISIZ 
KESİNLİKLE BİR DEĞİŞİME GİDİLMELİ ÖZELLİKLE 
YÖNETİCİLER KONUSUNDA BİR KURUMUN BİR 
STAJYERE BU KADAR İHTİYACI OLMAMALI

SÖYLEMEK İSTEDİĞİM HER ŞEYİ SÖYLEDİĞİMİ 
DÜŞÜNÜYORUM DEDİĞİM GİBİ PTT GİBİ BİR 
KURUMUN STAJYERLERE BU KADAR 
İHTİYACINI OLMASI KABUL EDİLEBİLİR BİR ŞEY 
DEĞİL UMARIM PTT BU DURUMDAN ÇIKAR 
DAHA İNSAFLI ADALETLİ YÖNETİCİLER 
GÖREVE GELİR 
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PTTNİN DAHA SİSTEMATİK OLMASİ SEFLERİMİZİ ANLAYİSLİ OLMALARİ AYRIM YAPMAK ERKEN UYANIP İŞİ SEVEREK YAPMAM DAHA YUMUŞAK HOŞGÖRÜLÜ DAVRANIRDIM
DERSTE OGRENDİKLERİMİ DAHA COK 
KAVRAMAM ACİSİNDAN İYİ OLDU

BEĞENMEDİM

277
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

RAYLI SİSTEMLERİ ARTIRMAK, ÖZELLİKLE HIZLI TREN. 
ÜLKENİN RAYLI SİSTEMLERE HEM TİCARET VE 
EKONOMİK AÇIDAN HEMDE TOPLU TAŞIMA İCİN 
KONFOR, MALİYET AÇISINDAN DAHA MANTIKLI 
OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM.

YENİ PROJELERDE, ÜLKEDE YAPILMIŞ OLAN 
PROJELERDE EMEĞİNİN SONUÇLARINI ÜLKE 
ÇAPINDA GÖREBİLECEK OLMASI. ÖRNEK OLARAK 
BİR POSTA DAĞITIM MERKEZİ PROJESİNDE 
BURANIN YAPIMINDA EMEĞİM VAR DİYEBİLMEK.

BİLGİYİ KOVALAMAK. ÇÖZÜME ULAŞTIM AMA HER 
STAJYER İÇİN BELLİ BİR PROGRAM OLABİLİR BU 
SAYEDE DAHA ÇOK ŞEY ÖĞRENMİŞ OLURUZ.

BİLGİYİ KOVALAMAK. ÇÖZÜME ULAŞTIM AMA HER 
STAJYER İÇİN BELLİ BİR PROGRAM OLABİLİR BU 
SAYEDE DAHA ÇOK ŞEY ÖĞRENMİŞ OLURUZ. 
AYRICA YOL VE YEMEK PARAM ZATEN ALDIĞIM 
ÜCRETTEN DAHA FAZLA TUTUYOR. TABİKO BİR 
ŞEY ÖĞRENMEK İÇİN ÇABALIYORUZ ANCAK BEN 
ŞEHİR DIŞINDAN ANKARA'DA ÖĞRENCİ BİRİ 
OLARAK EKONOMİK OLARAKTA DÜŞÜNMEK 
DURUMUNDAYIM.

HERKES ANLAYIŞLI, SICAK KANLI VE BİLGİLİLERDİ. 
HERKES BANA YARDIMCI OLMAK İÇİN ÇABALADI.

YAPI VE ELEKTRİK ALANLARINDA, RESMİ İŞLERİN 
YÜRÜYÜŞÜ HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLDUM.

GAYET GÜZEL.
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RESMİ KURUM OLDUĞUNU HERKESE BELİRTMEK SORUMLULUK BİLİNCİNİ ALGILAMADA  ALICILARLA İLETİŞİM KURMAK GÜLER YÜZLÜ 
İLETİŞİM KURMAK, HIZLI EL BECERİSİ, 
SORUMLULUK SAHİBİ 

GÜZEL HAYIR
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SEKTÖRDE EĞİTİM ALMIŞ KİŞİLERİN İSTİHDAMINI 
SAĞLARDIM.

İŞ ORTAMINDAKİ SAMİMİYET
SUNULAN HİZMET BAKIMINDAN KURUM BEKLENTİMİ 
KARŞILAMADI. 

KURUMUN İŞLEYİŞİ BAKIMINDAN SÜREKLİ AKTİF 
OLDUĞUNDAN ODAKLANMA ZORLUĞU YAŞANMASI 
NEDENİYLE STAJYERLER İÇİN DAHA FARKLI BİR 
ALAN DÜZENLEYEBİLİRDİM.

DAHA İLGİLİ VE EĞİTİCİ BİR YÖNETİCİ OLMAYI 
TERCİH EDERDİM.

İLETİŞİM DÜZENSİZ VE KARMAŞIK YOK
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SİSTEM DÜZEN YOK DAHA İYİ ÇALIŞMAK VE DE ODAKLI OLMAK MÜKEMMEL BÜTÜN KONULARDA YARDIMCI OLDU GÜZEL YOK
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SİSTEM DÜZELTİLMESİ HİÇ BİŞEY 
GEREKSİZ İNSANLARA LAF ANLATMAK VE BUNUN 
ÇÖZÜMÜ DE YOK

HİÇ BİŞEY İYİ DEĞİŞMEZDİ HİÇ BİŞEY BERBATT YOK
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SİSTEMİN DÜZELTİLMESİ YOK YOK HİÇ BİŞEY İYİ HİÇ BİŞEY İYİ YOK
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STAJER MAAŞLARINA ZAM YAPARDIM 
STAJI İSTEDİĞİM KURUMDA VE İSTEDİĞİM İL DE  
YAPMAM

DAĞITIM ESNASINDA ADRES BULMAKTA ZORLUK 
ÇEKİYORUM 

STAJ SÜRESİ Nİ UZATIRDIM

BİRİM YETKİLİSİ VE BİRİM ÇALIŞANLARIMIZ BANA 
HER SEFERİNDE YARDIM EDİYOR LAR SAMİMİ BİR 
ORTAM YAŞIYORUZ . BEN OLSAYDIM İŞİMİ EN 
DOĞRU ŞEKİLDE YAPARDIM   

ÖZ GÜVEN  DAHA ÇOK SORUMLULUK ALMAK 
İLETİŞİM  MESLEĞİM GEREĞİ DAĞITIM 
ESNASINDA KARGO VEYA TEBLİGAT VERİRKEN 
NE YAPMAM GEREKTİĞİNİ ÖĞRENDİM 

ÇOK İYİ 

STAJ SÜRESİ Nİ NASIL BULDUNUZ BU SÜREYİ 
ARTIRILMASINI İSTERMİYDİNİZ? CEVAP 
OLARAK STAJ SÜRESİ Nİ KISA BULDUM  STAJ 
SÜRESİNİ 2 AY OLMASINI İSTERDİM  
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STAJYER SAYISININ ARTIRILMASI VE BİRÇOK 
ÖĞRENCİNİN BU GİBİ KURUMLARI GÖRMESİNİ İSTERİM. 
ÇÜNKÜ BU TARZ KURUMLAR ÖĞRENCİYİ TEŞVİK 
EDEBİLECEK KURUMLARDIR.

İNSANLARIN İLETİŞİM KURMA ŞEKİLLERİ VE 
BENİMLE BİREBİR İLGİLENMELERİ SORDUĞUM 
SORULARI ZAMANINDA CEVAPLAMALARI BENİ EN 
ÇOK MUTLU EDEN KONULARDIR.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI ÇÜNKÜ SÜREKLİ 
BANA YARDIMCI OLMAYA ÇALIŞTILAR VE BUNU 
BAŞARDILAR.

STAJYERLERİN ÇEŞİTLİ TOPLANTILAR VE 
GEZİLERE GÖTÜRÜLÜP O ORTAMLARI DA 
GÖRMELERİNİ SAĞLAMAYA ÇALIŞIRDIM.

BİRİM YETKİLİSİ BENİMLE BİRE BİR İLGİLENDİĞİ İÇİN 
İLİŞKİMİZ GAYET İYİ VE VERİMLİYDİ BENİM AÇIMDAN. 
ŞEFFAF OLUP BANA AÇIKÇA İŞİMİ VE 
YÜKÜMLÜLÜĞÜMÜ ANLATTIĞI İÇİN KOLAY İLETİŞİM 
KURABİLDİK. BEN OLSAM BENDE KENDİ BİRİM 
YETKİLİM GİBİ YARDIMSEVER, İYİ VE ŞEFFAF BİR 
BİRİM YETKİLİSİ OLURDUM. 

KENDİM HAKKIMDA İLK KEZ BİR KAMU 
KURULUŞU GÖRDÜĞÜM İÇİN KAMU 
KURULUŞLARINDAKİ İŞLEYİŞ BİÇİMİNDE FİKİR 
SAHİBİ OLDUM. GELECEKTE BİR KAMU 
KURULUŞUNDA ÇALIŞIP ÇALIŞMAYACAĞIM 
KONUSUNDA FİKİRLERİM OLUŞTU. GÖREREK VE 
YAŞAYARAK ÖĞRENEN BİRİSİ OLDUĞUM İÇİN BU 
DENEYİM BENİM İÇİN GAYET VERİMLİYDİ.

BAKANLIĞIN KURUM KÜLTÜRÜ HAKKINDA İYİ 
YORUMLAR YAPABİLİRİM. KURUMDA TAMAMEN 
BİR DEVLET MEMURU KÜLTÜRÜ VAR. İNSANLAR 
DEVLETE HİZMET ETMENİN BİLİNCİNDE OLDUĞU 
İÇİN KURUM KÜLTÜRÜ GAYET GELİŞMİŞ BİR 
ŞEKİLDE.

KURUMDAKİ STAJYER SAYISI HAKKINDAKİ 
DÜŞÜNCENİZ NEDİR? KURUMDAKİ STAJYER 
SAYISININ ARTMASI GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM.
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STAJYERLER İÇİN, ZİYARETÇİ VE PERSONEL 
KAYNAKLARI HARİCİNDE KAYNAK AYIRIRDIM.

GÜVENLİK GÖREVLİSİNDEN BAŞKANINA KADAR 
YETKİN, İŞ AHLAKINA SAHİP PERSONELLERLE 
BİRLİKTE ÇALIŞMAK BENİ ÇOK MUTLU ETTİ.

KAYNAKLARDAN FAYDALANAMAK HER GÜN 
GEREĞİNDEN FAZLA EŞYA TAŞIMAMA SEBEP OLDU.

ALABİLECEĞİM EN ÜST SEVİYEDE VERİM ALDIĞIMI 
DÜŞÜNÜYORUM. EĞER BÜTÜN BİRİMLER BU 
ŞEKİLDEYSE DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM.

10 ÜZERİNDEN PUANLAYACAK OLURSAM 10 PUAN 
VERİRDİM. BU ŞEKİLDE OLACAĞINI HAYAL DAHİ 
EDEMEZDİM. HEPSİNE TEŞEKKÜRÜ BORÇ BİLİRİM. 
BURADAKİ PERSONELLERİN HER BİRİ KENDİ 
ALANLARINDA BİR ROL MODELDİ, ONLARI ÖRNEK 
ALACAĞIMDAN HİÇ ŞÜPHEM YOK.

DAİMA ÖĞRENMEK, DAİMA GÜNCEL KALMAK 
GEREKTİĞİNİ BURADA DAHA NET GÖRDÜM. 
SEKTÖR İÇİN NE KADAR YETERSİZ OLDUĞUMU 
VE NE KADAR ÇALIŞMAM GEREKTİĞİNİ İDRAK 
ETTİM.

YILLARIN GETİRMİŞ OLDUĞU VE NESİLLER BOYU 
DEVAM EDECEĞİNDEN EMİN OLDUĞUM 
KÜLTÜRÜN KISA SÜRE DE OLSA İÇİNDE 
BULUNMANIN, BELKİ BİR PARÇASI OLABİLMENİN, 
İLERİDE ÜLKEM İÇİN FAYDALI İŞLER YAPABİLEN 
BİR ÇALIŞAN OLMA YOLUNDA KARAKTERİMİ 
OLUMLU ŞEKİLLENDİRDİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. 
BU YÜZDEN PTT BİLİŞİM DAİRESİ 
PERSONELLERİNE BİR KEZ DAHA VE 
HATIRLADIĞIM HER SEFER TEŞEKKÜRÜ BORÇ 

YOK.
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STAJYERLERE ÜCRETSİZ YEMEK VE YOL 
MASRAFLARINI KARŞILAMAK OLURDU :)

İLGİ ALAKA VE PROFESYONELLİK 
BAŞVURU SÜRECİ BİRAZ ZORDU ONUN DIŞINDA 
SORUN YOK

YETERİNCE VERİMLİ GEÇTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM 
FAKAT DAHA VERİMLİ OLMASI İÇİN MUHTEMELEN 
ÇOK DAHA FAZLA SORU SORARDIM.

RİSK VE HATA YÖNETİMİ , YAZILIM GÜVENLİĞİ VE 
EN ÇOK DA YAZILIM GELİŞTİRME KONUSUNDA 
BU STAJ GERÇEKTEN ÇOK FAYDALI OLDU 



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

287
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ŞEHİRİÇİ ULAŞIM ÜCRETLERİNİ ÖĞRENCİLERE DAHA 
KOLAYLIK SAĞLAYABİLMEK ADINA SINIRLI BİNİŞ HAKKI 
SUNARAK ÜCRETSİZ YAPARDIM. ŞEHİRLERARASI 
ULAŞIM ÜCRETLERİNİ DAHA DA DÜŞÜRÜR ÜLKEMİN 
ÖĞRENCİLERİNE KOLAYLIK SAĞLARDIM.

SİVAS ANKARA VE SİVAS İSTANBUL ARASI HIZLI 
TREN OLMASI. (FİYATLARI AŞIRI PAHALI OLDUĞU 
İÇİN KULLANAMIYORUM AMA BELKİ KULLANIRIM)

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI. HERKES ÇOK 
SEVECEN VE CANDAN YAKLAŞTILAR. BENİM 
ÇEKİNGENLİĞİMİ AZALTTILAR. İLGİLENİP YARDIMCI 
OLDULAR.

DAHA ÇOK ETKİNLİK DÜZENLEYEREK DİĞER 
STAJYERLER İLE İLETİŞİM HALİNE GEÇMEMİZ 
DAHA İYİ OLABİLİRDİ. DAHA ÇOK ÇEVRE EDİNMEK 
HEPİMİZ ADINA OLUMLU SONUÇLAR YARATIR.

MÜDÜRÜM ERDEM BEY VE ONUNLA BİRLİKTE 
ÇALIŞAN BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ÇOK GÜZEL BİR 
İLETİŞİMİMİZ OLDU. HER ZORLANDIĞIMDA 
YARDIMCI OLDULAR. EKSTRA OLARAK İLGİLENİP 
BANA PROJE VERDİLER. BEN OLSAYDIM TAM DA 
ERDEM BEY GİBİ BİR YÖNETİCİ OLMAK İSTERDİM.

YAPTIĞIM KURUMU VE İŞ ARKADAŞALRIMI ÇOK 
SEVSEM DE KENDİ KİŞİSEL TERCİHLERİM 
SEBEBİYLE  KAMU KURUMDA ÇALIŞMAK 
İSTEMEDİĞİME KARAR VERDİM. MESLEĞİMİ DAHA 
ÇOK SEVDİM VE BUNUN ÜZERİNE DAHA ÇOK 
DÜŞEBİLECEĞİMİ GÖRDÜM.

GÜZEL DEĞERLENDİRİYORUM.

VERİLEN ÜCRETTEN MEMNUN MUSUNUZ? 
HAYIR DEĞİLİM ÇÜNKÜ BEN NÖBETÇİ YURTTA 
KALIYORUM VE HERGÜN YEMEK ÜCRETLERİ 
VE KONAKLAMA ÜSRETİ VERİYORUM. BUNUN 
ÜZERİNE ULAŞIM ÜCRETİ VE KİŞİSEL 
GİDERLERİMLE BİRLİKTE ALACAĞIM PARA 
DAHA ELİME ULAŞMADAN GİTMİŞ OLDU. 
GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI İLE İLETİŞİME 
GEÇİLİP EN AZINDAN YURT ÜCRETLERİ 
KALDIRILABİLRİ YA DA BİZLERE VERİLECEK 
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ŞUAN İÇİN YOK
BÖYLE BİR OLANAGIN OLMASI İŞİN İÇİNE BİR NEBZE 
OLSUN DAHİL OLABİLMEK 

STAJERLERE BİRAZ DAHA GÖREV VERİLMELİ ŞUAN İÇİN YOK YERİNDE VE ÖZENLİ HER KONUDA YETERLİ YOK TESEKKUR EDERİM 
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ŞUANKİ MEVCUT DÜZEN GAYET GÜZEL DÜZENİN BU 
ŞEKİLDE DEVAM ETMESİNİ SAĞLARDIM

HİZMETİN VE KALİTENİN GÜVENİLİRLİĞİ 
İLK GÜN HİÇBİRŞEY BİLMEDİĞİM VE KİMSEYİ 
TANIMADIĞIM İÇİN BİRAZ ZOR GEÇMİŞTİ.AMA 
ZAMAN GEÇTİKÇE ISINDIM VE ALIŞTIM ÖĞRENDİM

MEVCUT DÜZEN GAYET GÜZEL DEĞİŞİKLİĞE 
İHTİYAÇ OLDUĞUNU DÜŞÜNMÜYORUM

BİRİM YETKİLİSİ VE BİRİM ÇALIŞANLARIYLA ARAMIN 
İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM

BÖLÜMÜM HAKKINDA PRATİK YAPMAMA 
YARDIMCI OLDU.SORUMLULUĞUM VE 
HAYATTAKİ BAŞARIM ARTTI

BAKALIĞIZDAKİ KURUM KÜLTÜRÜNÜ GAYET 
GÜZEL OLDUĞU DÜŞÜNÜYORUM

SORULAR GAYET YETERLİ

290
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TAŞERON ALIMLAR YERİNE KADROLU ALIMLAR 
YAPARDIM.

STAJ İMKANI SUNUP BİZLERE İŞ DENEYİM FIRSATI 
VERMESİ 

BİRÇOK İNSANLA İLETİŞİM HALİNDE OLMAK. BU 
DURUMA ALIŞTIM DAHA SONRASINDA BENİM İÇİN 
KOLAY VE GÜZEL BİR DENEYİM OLDU.

HERHANGİ BİR EKSİK OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM.

ÇOK İLGİLİ VE DİSİPLİNLİ KİŞİLERDİ BENDE ONLAR 
GİBİ OLURDUM.

İLETİŞİM

291
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TAŞERONLUĞU KALDIRIP, KADROLU PERSONEL 
YAPARDIM

İNSANLARIN ANLAYIŞSIZ OLMASI YOK

292
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK EKİP ARKADAŞLARIMIZ İYİ GÜZEL EVET GÜZEL

293
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TÜRKİYENİN HABERLEŞME TEKNOLOJİSİNDE ROL 
OYNAYACAK 5G İLETİSİM SİSTEMİNİNİ BİR AN ÖNCE 
ÜLKEDE KULLANIMA SUNULMASI HIZLI VE ETKİN 
İLETİSİMİN OLUSMASI İCİN CALISMA YAPARDIM

5G İLETİSİM SİSTEMİYLE İLGİLİ ÇALISMALAR YERLİ 
VE MİLLİ TÜRKSAT UYDULARIMIZIN UZAYA 
YOLLANMASI UZAYA İLK İNSANLI ÇIKISIMIZ ALTYAPI 
KONULARI TÜNELLERİN OTOYOLLARIN YAPILMASI

HERHANGİ BİR KONUDA ZORLANMADIM İŞ 
ARKADASLARIMLA ETKİN BİR STAJ GECİRDİM

YAPAY ZEKA DESTEKLİ TEKNOLOJİLERİN 
SİSTEMLERDE DAHA ÇOK ARTTIRILMASI OLABİLİR

YÖNETİCİMLE VE EGİTİM SORUMLUMLA İLETİSİM 
COK İYİYDİ KOORDİNELİ NİR SEKİLDE STAJ 
SÜRECİMİ YÜRÜTÜP TAMAMLADIK

BİLGİSAYAR VE OTOMASYON SİSTEMLERİNİ 
DAHA İYİ KULLANMAMA YARDIMCI OLDU KİSİSEL 
EKSİKLİKLERİMİ STAJIMDA FARK EDİP HIZLICA 
KAPATTIM MESLEK HAYATIMDADA NASIL 
DAVRANMAM GEREKTİGİNİ STAJIMDA ANLADIM

ULAŞIMDAN HABERLESMEYE YAZILIMDAN UZAYA 
KADAR BİR SÜRÜ KURUM HİZMETLERİNİ İÇİNDE 
BARINDIRAN KÖKLÜ GELİŞMİS BİR KURUM 
OLARAK DEGERLENDİRİYORUM

. 

294
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞIMI KOLAYLAŞTIRIRDIM
KARGO ULAŞIM KISMINDA TESLİMATLARIN ÇOK 
HIZLI BİR ŞEKİLDE TESLİM EDİLMESİ

ÇOK TEORİK BİLGİ OLDUĞUNDAN ZORLANMALAR 
YAŞADIM

KİŞİ SAYISININ ARTTIRILIP ÇOK OLAN İŞLERİN HIZLI 
BİR ŞEKİLDE YAPILMASINI TERCİH EDERDİM

BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ARAM İYİYDİ KAFAMA 
TAKILAN SORULARI RAHATLIKLA SORABİLİYORDUM

PTT İŞLETMESİNDE İŞLERİN NASIL OLDUĞUNU 
ÖĞRENMEME YARDIMCI OLDU BİLMEYİP MERAK 
ETTİĞİM KONULARA AÇIKLIK GETİRMEME 
YARDIMCI OLDU

KURUM KÜLTÜRÜ GÜZEL HERKES 
BİRBİRLERİYLE UYUMLU ŞEKİLDE ANLAŞIYOR 
ANLAŞTIKLARI İÇİNDE İŞLEMLER DAHA HIZLI 
YAPILIYOR

KURUM İÇİ ÇALIŞANLARIN ÇALIŞMALARI SİZİN 
İÇİN YETERLİ OLUYORMU

295
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

UZUN DÖNEM ADAY MÜHENDSİLİK STAJ PROGRAMINI 
HAYATA GEÇİRMEK

KONUMU GÖREV BİLİNCİ VE OTURMUŞ DÜZENİ
GENELEK OLARAK ZORLANDIĞIM HERHANGİ BİR 
KONU OLMADI

STAJYERLER İÇİN DAHA ÖZELLEŞMİŞ BİR 
PROGRAM DAHA İYİ OLABİLİRDİ 

HEPSİ ANLAYIŞLI VE YARDIMSEVER İNSANLARDI
FARKLI ALANLAR HAKKINDA BİLGİ VE TECRÜBE 
EDİNMEME OLANAK SAĞLADI 

OTURMUŞ VE DÜZGÜN BİR SİSTEMİ VAR .

296
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPACAĞIM BİR DÜZENLEME YOK GENEL OLARAK 
DÜZENLEME İYİ 

ÇALIŞANLARIN  BANA KARŞI SICAK VE SEVECEN 
BİR ŞEKİLDE KARŞILAMALARI VE BU SICAK 
DAVRANIŞI BANA YANSITMALARI 

MÜŞTERİLERİN SORULARINI CEVAPLAMAK EVET 
ÇÖZÜME ULAŞTIRDIM KONULARI 

YAPTIĞIM STAJ VERİMLİYDİ DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA GEREK YOK 

ÇALIŞANLAR İLE İLİŞKİ GAYET İYİYDİ HİÇ BİR 
PROBLEM YAŞAMADIM 

BİLGİSAYAR KULLANIMI ÖĞRENME ÇOK İYİ SORU VE YANITIM YOK 

297
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPACAĞIM DÜZENLEME YOK ZORLADIĞIM SORUN OLMADI OLMAZDI GÜZELDİ EVET GÜZEL HAYIR

298
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAŞI GELENLERİ EMEKLİ EDERDİM GENÇLERİMİZİN 
ÖNÜ AÇILMALI ÇOK GENÇ İŞSİZ DURUMDA TOPLU 
ETKİNLİKLER YAPMAYA ÇALIŞIRDIM KAYNAŞMA OLMASI 
AÇISINDAN  MOBİNG ENGELLEMEK İSTERDİM

İŞ İMKANLARI 
KURUMLARDAN GELEN TEBLİGATLAR DA 
ZORLANDIM FAKAT ÇALIŞMA ARKADAŞLARIM 
YARDIMCI OLDULAR SORUNLARI ÇÖZDÜM 

BASKI DEĞİL DE DAHA RAHAT BİR ÇALIŞMA 
ORTAMI OLABİLİR 

İLETİŞİM ŞEKİLLERİ GAYET GÜZELDİ BENDE OLSAM 
STAJERİME AYNI ŞEKİLDE YAKLAŞİRDİM YARDIM 
EDERDİM KEYİFLİ BİR STAJ GEÇMESİ ADINA 

BİLGİSAYAR BECERİSİ VE İLETİŞİM YETENEĞİMİ 
DAHA İLERİ SEVİYEDE TUTTU 

DOĞRU BİR ÇALIŞMA ORTAMI 
BAŞKA BİŞEY YOK KEYİFLİ BİR SÜREÇ 
GEÇİRDİM YÖNETİCİLERİME TEŞEKKÜRLERİMİ 
İLETİYORUM 

299
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YENİ ÇALIŞMA ORTAMLARI OLUŞTURMAK GÜLER YÜZLÜ, SICAK BİR ORTAM YEMEK VE ULAŞIM
BÖLÜMÜMLE İLGİLİ OLARAK DAHA FAZLA İŞLE 
UĞRAŞMAK

BİRİM YETKİLİLERİ VE ÇALIŞANLAR GÜLER YÜZLÜ 
VE HEP YARDIMSEVERLERDİ. BENDE AYNI ŞEKİLDE 
YARDIMCI OLMAYA ÇALIŞIRDIM. 

BİLMEDİĞİM ÇALIŞMA ORTAMINI ÖĞRENMEME VE 
BAZI PRATİK YÖNLERİMİ GELİŞTİRMEME 
YARDIMCI OLDU. 

PTT ÇOK KÖKLÜ BİR KURUM ÇALIŞANLAR BU 
KÜLTÜRÜ DEVAM ETTİRİYOR. 

ALDIĞIMIZ ÜCRETİN AZ OLDUĞUNU 
DÜŞÜYORUM BU KONU İŞE İLGİLİ SORU 
SORULABİLİRDİ. 

300
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YENİ VE GENÇ İNSANLARIN ATAMASINI YAPMAK VERİMLİ VE GÜZEL BİR ŞEKİLDE ÇALIŞMAK 
STAJ YAPARKEN HERHANGİ BİR ZORLUK 
YAŞAMADIM ÇÜNKÜ BAKANLIĞIN YETKİLİ 
MEMURLARI HER KONUDA YARDIMCI OLDULAR 

BİR DEĞİŞİKLİK DÜŞÜNMÜYORUM YETERİNCE 
VERİMLİ GEÇTİ 

BİRİM YETKİLİSİ VE BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ÇOK 
GÜZEL BİR İLETİŞİM KURDUĞUMU DÜŞÜNÜYORUM 
10 ÜZERİNDEN 10 

HER KONUDA GELİŞMEME VE EKSİKLERİMİ 
GİDERMEMDE YARDIMCI OLDU 

10 ÜZERİNDEN 10

301
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YETERLİ DÜZENLEMELERDİ OLMAZDI ASLINDA
DURDUĞUM ORTAMDAKİ İNSANLAR VE ÇALIŞMA 
ORTAMI

İLK GELDİĞİMDE ORTAMI TANIMA ZAMANLA 
ÇÖZDÜM

GAYET VERİMLİYDİ ANLAYIŞLI İNSANLAR EVET KATKIDA BULUNDU İYİYDİ HAYIR YOK

302
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YETERLİ FİLOYU KURARAK GEREKEN EĞİTİMİ ALMIŞ 
KİŞİLERİN DAĞITIM YAPMASINI VE HİZMET VERMESİNİ 
SAĞLARDIM

STAJERLERE YER VERİLMESİ
SONRADAN MAZBATA BÖLÜMÜNE VERİLMEK. 
ULAŞTIRDIM. 

BİR STAJYER HANGİ BÖLÜME VERİLDİYSE STAJI 
BİTENE KADAR ORADA ÇALIŞMASI

İYİ. DAİMA ÇÖZÜM ODAKLI OLURDUM. 
POSTA HİZMETLERİ OKUYAN BİRİSİ OLARAK PTT 
DE ÇALIŞMAK HER NOKTADA GELİŞMEME 
YARDIMCI OLDU. 

KISMEN İYİ. YOK

303
T.C. POSTA VE TELGRAF 
TEŞKİLATI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK EDİNİLEN DENEYİM VE GÖSTERİLEN YARDIM YOK YOK SAMİMİ VE MESAFELİ OLMASI GEREKEN DÜZEYDE İLETİŞİM GÜZEL YOK

304
T.C. TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATANMALARI ÇOK GEÇE BIRAKMAMA ATANMAM YOK DAHA İYİ BİR ATAMA SIRASI ÇOK İYİYDİ BEN DE ONLAR GİBİ OLURDUM PRATİK BİLGİYE ÇEVİRME GÜZEL YOK

305
T.C. TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEMİRYOLU SEFERLERİNİ ARTIRMAK DEMİRYOLUNA 
DAHA FAZLA YATIRIM YAPARDIM 

DÜZEN ZORLANDIĞIM KONU YOK 

306
T.C. TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONELLER İÇİN DAHA KONFORLU BİR İŞ YERİ HİZMET ULAŞIM
STAJYERLERİ DAHA ÇOK İŞE TEŞVİK ETMEK 
GEREKİR

TIPKI BİRİM AMİRLERİM GİBİ OLURDUM İŞ HAYATINI ÖĞRENDİM GÜZEL HAYIR YOK

307
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATAMA YAPILIRKEN ÖNCELİKLE STAJINI İYİ YAPMIŞ VE 
UYGUN BÖLÜMLERİ OKUYAN KİŞİLERİ ATARDIM

ÇALIŞANINA İYİ DAVRANMASI ZORLANDIĞIM ÇOK Bİ KONU OLMADI STAJYERLERİ YOLA GÖNDERMEK HAREKET MEMURU OLURDUM HEMEN HEMEN ÇOĞU NOKTA ÇOK İYİ DEĞERLENDİRİYORUM STAJ SÜRESİ SİZCE YETERLİMİYDİ

308
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BENCE HERŞEY YERLİ YERİNDE DÜZENİNİ 
DEĞİŞTİRMEK İSTEMEZDİM 

İŞİNİ İYİ BİLEN İNSANLARLA ÇALIŞMALARI ZORLANDIĞIM BİRŞEY OLMADI HERŞEY GÜZEL Dİ DÜZENLEME YAPMAZDIM BİLGİLİ HAKKINI VEREN 
SORUMLULUK ALMAYI ÖĞRENDİM OTURUP 
GÜZELCE MÜNAZARA YAPABİLDİK VB SEYLER

GAYET GELİŞMİŞ YOK

309
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİR DÜZENLEME YAPMAZDIM ÇALIŞMA ORTAMI VE SAATLERİ ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI ÇALIŞMA ALANLARI GENİŞLETİLEBİLİR ÇOK İYİ ONLAR GİBİ OLURDUM DENEYİM OLARAK BANA BİLGİ KAZANDIRDI GÜZEL HAYIR YOK 

310
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BÖLÜM MEZUNLARINI SINAVSIZ ALIRDIM ÇALIŞMA ARKADAŞLARI ULAŞIM YEMEKHANE KURULMALI ÇOK İYİ,STAJYERLERE İYİ DAVRANIRDIM ODAKLANMA,ANALİZ KÖKLÜ VE SİSTEMATİK DAHA İŞ ODAKLI

311
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BULUNMUYOR ÇALIŞANLAR VE ÖĞRENİM KOŞULLARI TÜM KONULAR ÇÖZÜME KAVUŞMUŞTUR GAYET VERİMLİDİR. GAYET BİLGİLİ VE İYİ İNSANLARDI OKUDUĞUM BÖLÜM AÇISINDAN PRATİK YAPILDI GAYET GÜZEL HAYIR BULUNMUYOR

312
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

COK GUZEL OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM BİŞEY 
DEĞİŞTİRMEZDİM SADECE TRENLERİN GECİKMESİNE 
BİR ÇÖZÜM BULMAK İSTERDİM. 

STAJ YAPMAMI KABUL ETMESİ . ÖYLE BİR SORUN OLMADI. 
HERŞEY İYİDİ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM. İYİ VE ÖĞRETİCİ BİR BİRİMDİ. VERİMLİ VE ÖĞRETİCİ 

OLURUM. 
DAHA COK UYGULAMALI EĞİTİM ÖĞRENDİM 
BİLGİYİ KULLANDIM. 

İYİ BİR KÜLTÜRÜ VARDI. HAYIR YOK. 

313
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLARI DENETLERDİM . .
HER STAJYERE GÜNLÜK GÖREVLER 
VERİRDİM,HER ÖĞRENDİĞİ BİLGİYİ GÖZLE 
GÖRMESİNİ SAĞLARDIM

GENEL OLARAK İYİYDİ
AUTOCAD KULLANIMI,SİSTEMLERİ GÖZLE 
GÖRME

. .

314
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİ YEMEK
BAZI KONULAR HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLMAMAM , 
ÇALIŞTIĞIM KİŞİLERİN BANA YARDIM ETMEMESİ

STAJYERLERLE DAHA ÇOK İLGİLENİLMESİ KENDİMİ GELİŞTİREMEDİM ORTA

315
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİ HERHANGİ BİR SORUN YAŞAMADIM 
ÇOK GÜZEL BİR İLİŞKİMİZ OLDU. BEN O KADAR 
İLGİLİ OLAMAYABİLİRDİM. 

BİR ÇOK NOKTADA YARDIMCI OLDU. DAHA 
YOLUNU ÇİZEMEMİŞ BİR ÖĞRENCİ OLDUĞUM 
İÇİN KAFAMDA DAHA BİR KARİYER PLANLAMASI 
YAPABİLDİM.

ÇOK GÜZELDİ 

316
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞMA SAATLERİ AZALTİRDİM BURDA STAJ YAPMAKTI 
ALIŞMAK OLDU BİLMEDİGİM İLK DEFA TRENLERİ 
GÖRDÜM 

HERŞEY İYİDİ
İYİDİ HERKESLE SAYGILI OLDUĞUMUZ SÜRECE 
ANLAŞILIP GÜZEL BI İŞ İMKANI SAĞLIYOR 

DAHA KARARLI OLMAYI VE İLERDE ATANACAGİM 
BÖLÜM NASIL OLACAĞI KISA DÖNEMDE 
TECRÜBE ETTİM

GÜZELDİ HERŞEY İYİ YOKTUR 

317
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA AZ ÇALIŞANLA DA BU İŞİN YAPILABİLECEĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM.

ÜLKEYE YARAR İŞLER YAPMAK.

318
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA ÇOK DİJİTALLEŞME DÜZENLİ OLMASI EVET ULAŞTIRABİLDİM DAHA ÇOK PROJE VERİLMELİ ÇOK GÜZELDİ BENDE AYNILARINI YAPARDIM AHLAKİ YÖNDEN ÇOK GELİŞTİRDİ ÇOK İYİ HAYIR

319
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA DÜZENLİ BİR SİSTEM YAPARDIM ÖGĞRENCİLERE KATKIDA BULUNMASI
TRAFİK MEMURUNUN NELER YAPTIĞINI ÖĞRENMEK 
İSTİYORDUM.GÖRDÜM.

ÖĞRENCİLERE DENEMEK İÇİN FIRSAT 
VEREBİLİRDİM

ARAMIZ İİYİDİ. DAHA ÇOK SOHBET EDERDİM MEMUR İŞLRİNİ DAHA İYİ ANLADIM GAYET İYİ DAHADA İYİ OLABİLİRDİ YOK 



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

320
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA KAPSAMLI DAHA TEKNOLOJİK DEMİRYOLLARI DİSİPLİN OLMADI GİRİŞ ÇIKIŞ SAATLERİ VE ULAŞIM 

321
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEĞİŞİKLİK VEYA DÜZENLEME YAPMAZDIM GÜZEL İŞ ORTAMI
ÇALIŞAN KİŞİLER SAYESİNDE HİÇ BİR KONUDA 
ZORLANMADIM

STAJLARIN YETERİ KADAR VERİMLİ GEÇTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM

YETKİLİ VE ÇALIŞANLAR İLE İYİ ANLAŞTIM BEN 
OLSAM BENDE ONLAR GİBİ OLURDUM

MESLEĞİM HAKKINDA Kİ TEKNİK BİLGİLERİMİ 
GELİŞTİRMEMİ SAĞLADI

İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM
ANKETİN YETERLİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM

322
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEĞİŞMESİ GEREKEN Bİ DÜZENLEME OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM.

ÇALIŞANLARIN ANLAYIŞLI, GÜLER YÜZLÜ VE 
YARDIMSEVER OLMASI.

ZORLANDIĞIM Bİ KONU OLMADI. GAYET VERİMLİ.

İŞLERİNDE BİLGİLİ VE TECRÜBELİ BİRİM 
ÇALIŞANLARI VARDI VE İLİŞKİMİZ YÖNETİCİ ÇALIŞAN 
GİBİ DEĞİL DE ABİ KARDEŞ GİBİ CANA YAKIN 
İNSANLARDI.

OKULDA GÖRDÜĞÜMÜZ KONULAR STAJDA 
PRATİĞE DÖKEREK DAHA İYİ ANLADIM VE İLERDE 
KARŞIMA Bİ SORUN ÇIKARSA NASIL 
YAKLAŞACAĞIM HAKKINDA BİLGİ SAHİBİ OLDUM.

GÜZEL SORULAR YETERLİ

323
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEMİRYOLLARININ YENİLENMESİNİ. PRESTİJ KURUM OLMASI. ULAŞTIRABİLDİM.
DAHA FAZLA UYGULAMA YAPILMALI VE ÇEŞİTLİ 
BÖLÜMLERDE BULUNDURULMALIDIR.

SAYGIN VE LİDER. YOL BİLGİSİ KAZANDIRDI. İYİ

324
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEMİRYOLUNDA ÖZELLİKLE BAYANLAR İÇİN İŞ 
İMKANINI DAHA DA GENİŞLETEREK ÇOKÇA BAYAN 
ALIMI YAPARDIM 

BAYANLARA DEMİRYOLUNDA İŞ İMKANI SAĞLAMASI YOK
GÖREVLERİN STAJER ÖĞRENCİLERE 
YAPTIRILMASI 

OKULDA DERSTE GÖRDÜĞÜM BİLGİLERİ ŞİMDİ 
CANLI GÖRMENİN AKILDA DAHA KALICI OLMASI 

ÇOK İYİ YOK

325
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZEN İYİ EGİTİMLER ZORLANMADIM ZATEN VERİMLİ GEÇİYOR FARKETMİYOR ELEKTRİK COK İYİ YOK

326
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLEME GEREKMİYOR EĞİTİM ZORLANMADIM DEGİŞİKLİK GEREKMİYOR FARKETMİYOR ELEKTRİK COK İYİ YOK

327
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLEME OLMAZDI ÇALIŞANLAR İNSANLARLA İLETİŞİM ÇOK İYİYDİ NAZİK DAVRANIŞ YAPARDIM ÇOK İYİ YOK

328
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLEME YAPMAZDIM SÜREKLİ İLGİLİ OLMALARI OLMADI STAJ GÜNLERİNİ DAHA UZUN TUTARDIM ÇOK İYİYDİ PLANLAMA YAPMA VE KRİZ ANINI YÖNETME ÇOK İYİ YOK

329
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DÜZENLEMESİ GEREKEN HERŞEY YAPILMIŞTIR 
GÜLER YÜZLÜ İNSANLARIN VE HER KONU DA 
YARDIM ETMELERİ 

STAJA ERKEN GELMEKTİR 
GÖRSEL HAFIZA ÖN PLANDA TUTARDIM ,ALET VB 
ŞEYLERİ  STAJLERİNİN GÖRMESİ VE ANLAMASINI 
SAĞLARDIM 

İYİ İLİŞKİLER KURMAK , GÜZEL YÜZLÜ OLMAK VE 
SORUMLULUK ALMAK VE SORUMLULUKARI YERİNE 
GETİRMEK 

BİRİNCİSİ CESARET OLMAMI , KAFAMDAKİ 
SORULARI ANINDA SORABİLMEK ,STAJ UFKUMU 
AÇTIĞI DİYEBİLİRİM 

HARİKA HAYIR 

330
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GAR GÜVENLİĞİ OLMAK ÜZERE GÜVENLİĞİ ARTIRMAYA 
ÇALIŞIRDIM. DÜŞEN HAYVANLAR VEYA İNSANLAR 
OLABİLİYOR.

STAJERLERE BİLGİ ÖĞRETMEYE ÇALIŞMALARI 
MUTLU EDEN ŞEYLER ARASINDA.

ULAŞIM BENİM İÇİN EN ZOR YANIYDI. SERVİS 
VARKEN SERVİS YOKKEN TOPLU TAŞIMA 
ARAÇLARINI KULLANARAK GELDİM. 

ASLINDA YAPTIĞIM STAJIN VERİMLİ GEÇTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM. BAŞKA YERLERDE STAJ YAPAN 
ARKADAŞLARIMA KIYASLA STAJI DAHA VERİMLİ 
GEÇİRDİM. İLLA BİR ŞEY DEĞİŞTİRECEKSEK BAZI 
ÖNEMLİ ODALARI DA ZİYARET EDİLEBİLİR YA DA 
ANLATILABİLİR.  TEFTİŞ ODASI BU İŞE YARAR BU 
ŞEKİLDE ÇALIŞILIR GİBİ. BÖYLECE HER ODAYLA 
İLGİLİ BİR DÜŞÜNCESİ OLABİLİR.

BİRİM YETKİLİLERİ İLE ARAM ÇOK İYİYDİ. BANA HER 
KONUDA YARDIMCI OLDULAR. HER KONUDA 
İLGİLENDİLER. İŞİNİ ZAMANINDA YAPAN BİRAZDA 
İŞKOLİK OLABİLİRDİM. 

BİLGİSAYAR KONUSUNDA DAHA BİLGİLİ 
OLMAMDA, SEKRETER ODASINDA DURARAK 
SEKRETERLİK KONUSUNDA DAHA BİLGİLİ 
OLDUĞUMU SÖYLEYEBİLİRİM.

GENEL OLARAK BEĞENİYORUM.
BAŞKA SORULARA GEREK OLDUĞUNU 
DÜŞÜNMÜYORUM.

331
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

GAR İSTASYONLARINI DAHA KONFORLU YAPARDIM MESLEĞİMİZİ STAJ DA BİZE ÖĞRETMELERİ FARKLI İŞLER YAPABİLMEK ÇÖZÜME ULASABİLDİM
STAJYER ÖĞRENCİLERİN DAHA ÇOK BÖLÜMÜYLE 
İLGİLİ BİLGİ ALMALARİNİ

BİRİM YETKİLİSİ İLE PEK ARAMIZ İYİ DEĞİLDİ BİRAZ 
DAHA SAKİN VE EMPATİ KURARDIM 

DAHA ÇOK EKİPMANLARI VE ARAÇLARIN NASIL 
KULLANILDIĞINI NE İŞE YARADIĞINI ÖĞRENDİM 

332
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HAFTANIN BİR GÜNÜ HAFTA BOYUNCA OLAN 
ARIZALARIN NEDEN OLAN KONULARLA KONUŞMAK .

HER KONUDA BENİ BİLGİLENDİRMEK İSTEMELERİ 
NASIL BİR İS YAPACAM  KONUSUNDA .EVET 
ÇÖZÜME ULAŞTIRDIK 

ARIZA OLMASA BİLE ESKİ ARIZALARIN NASIL 
GİDERİLDİĞİNİ ANLATAN BİR ÇALIŞMA YAPMAK.

 HER KONUDA BENLE İLGİLENDİLER .BANA 
GÖSTERDİKLERİ İLGİNİN AYNISINI YAPARDIM .

BİLMEDİĞİMİZ BİR ÇOK KONUDA YARDIMCI 
OLDULAR VE ÖĞRETİLER 

ÇOK GÜZEL YOK 

333
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HER BÖLGEYE HIZLI TREN YAPTIRIRDIM.

334
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HER ŞEY DÖRT DÖRTLÜK İLGİ VE ALAKALARI ZORLANMADIM ÇOK VERİMLİ GEÇTİ 
ÇOK İLGİLİ VE ÂLAKALILARDI , BEN DE ONLAR GİBİ 
OLMAYA ÖZEN GÖSTERİRDİM

YÖNETİM KONUSUNDA GELİŞMEME ÇOK İYİ HAYIR , YOK

335
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERHANGİ BİR DÜZENLEME YAPMAM BİZİ BÖLÜME OLAN TEŞVİKLERİ VE MOTİVELERİ
ORTAMA ALIŞMA VE YAPAMAMA GERGİNLİĞİ 
ÇÖZÜMÜNE DE ULAŞTIK

HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAM GAYET İYİ OLDUKLARINI DÜŞÜNÜYORUM DİSİPLİNLİ ATİK VE BAŞARILI OLMAYI GAYET İYİ HERHANGİ BİR SÜRÜ DÜŞÜNMÜYORUM

336
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERHANGİ BİR DÜZENLEME YAPMAM BİZİ BÖLÜME OLAN TEŞVİKLERİ VE MOTİVELERİ
ORTAMA ALIŞMA VE YAPAMAMA GERGİNLİĞİ 
ÇÖZÜMÜNE DE ULAŞTIK

HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAM GAYET İYİ OLDUKLARINI DÜŞÜNÜYORUM DİSİPLİNLİ ATİK VE BAŞARILI OLMAYI GAYET İYİ HERHANGİ BİR SÜRÜ DÜŞÜNMÜYORUM

337
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERKEZ ÖNCE BİRBİRİNE SAYGILI OLMALIYDI SAYGI VE SEVGİ BAZI KONULAR OLMUŞTUR AMA ÇALIŞIP BASARDİK KİTAP OKURDUM DERS ÇALIŞIRDIM GUZEL KISACA HER ŞEY DİYELİM GAYET İYİ YOK 

338
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

HERŞEY OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ DÜZENLEME 
YAPILACAK BİŞEY GÖRMEDİM 

ÇALIŞANLARIN İLGİLİ VE CANA YAKIN OLMASI HİÇBİR KONUDA ZORLANMADIM HERŞEY OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ ÇALIŞANLAR GAYET İLGİLİ VE CANA YAKINDI
İNSANLARLA DAHA İYİ İLETİŞİM KURMAMA 
YARDIMCI OLDU 

GAYET İYİ YOK

339
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BÖLÜMÜ İŞ ORTAMI KAZMA KÜREK ŞEF İŞ SAHASINDA TECRUBE GUZEL

340
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞÇİLERİN HAKLARINI MEMURLARLA AYNI SEVİYEYE 
ÇEKERDİM

TCDD NİN TA KENDİSİ
HAREKET MEMURLUĞU GENEL SİSTEMİ KARIŞIK 
FAKAT ÇABUK ÖĞRENDİM.

SAHAYA DAHA ÇOK ÇIKILMASI.
AŞIRI İLGİLİLERDİ ÖZELLİKLE HAREKET 
MEMURLARI . BEN DE HAREKET MEMURU OLMAK 
İSTERDİM

SİSTEMİ TANIDIM VE ÖĞRENDİM. GÖREVE 
BAŞLADIĞIM ZAMAN ÇOK FAZLA ZORLANMADAN 
ÖĞRENEBİLİRİM.

TCDD SÜPER Bİ KURUM.HERKES AİLE GİBİ. HAYIR.

341
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞE GİRİŞ ÇIKIŞLARDA KART SİSTEMİ GETİRİRDİM 
HERKES KAFASINA GÖRE GİRİP ÇIKIYOR AKSİ 
TAKTİRDE HAK GEÇİYOR BUNUN DÜZENLENMESİNİ 
ARZ EDERİM 

BENİ EN ÇOK MUTLU EDEN HERKESİZ BİR ARADA 
GÜZEL TAKIM ÇALIŞMASI OLMASI 

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI
SÜREKLİ DENETLEYECİ BİR KORDİNOTÖR 
KOYARDIM BAŞLARINA İLİŞKİMİ 

İLİŞKİMİ ÇOK GÜZEL DEĞERLENDİRDİM Bİ ŞEF 
ÖĞRENCİ DEĞİLDE ABİ KARDEŞ GİBİYDİK

BİR ÇOK KONUDA GEKLİŞTİRDİ KİŞİSEL OLRAK 
UYKU DÜZENİMİ GELİŞTİRDİ MESLEK OLRAK DA 
BİR ÇOK ŞŞEYİ GELİŞTİRDİ

OLUMLU GÜZEL DEĞERLENDİRİYORUM YOK TEŞEKIKÜRLER

342
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN ALIMINDA KADINA DA HAK VERİLMESİ YADA 
BÖLÜMÜ KADINLARA KAPATIRIM 

HİÇBİR ŞEY ULAŞIM STAJER ÖĞRENCİYE VERİMLİ DESTEK RESMİ KURUM OLDUĞUNU UNUTMAMAK DAHA VERİMLİ ÇALIŞMA SAĞLIKLI BULUYORUM YOK

343
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN PERSONEL ALIMINI ALIRDIM MEZUN 
ÖĞRENCİLERE İŞ OLANAĞI SAĞLARDİM

ULAŞIM AĞI 

344
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KESİNLİKLE TEORİK AĞTİMDEN ÇOK DAHA FAZLA SATJ 
GÖRÜLMESİ LAZIM Bİ DE SATAJ ÜCRETLERİ ÇOKM NAZ

ÇOK YARDIMCI OLDULAR HEM PROJE HEM 
UYGULAMA KISMINI GÖRDÜK

OLMADI
DİREK OLRAK GİDİLEN YERDE Bİ KİŞİYİ 
STAJERLERLE İLGİLENMESİ İÇİN YANUNA 
VERİRDİM

GAYET İYİYDİ
TÜNEL KONUSUNDA ÇOK AZ İNSANIN BİLDİĞİ 
BİLGELERE NAZİL OLDUK

İDARE EDER GAYET YETERLİ

345
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURALLARI DUZENLERDİM

346
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KURUMU YENİLEMEK HEM MİMARİ HEMDE HİYERARŞİK 
BAKIMDAN

SERVİS, PERSONEL KARTIM İLE YHT GARINA 
KOLAYCA GİRİŞ YAPABİLMEM

BİLGİ EDİNME VE GELİŞTİRME SÜREÇLERİ ÇOK 
ZORDU UYGUN İMKANLARI BULAMADIM

DAHA AZ SAYIDA STAJYER İLE DAHA FAZLA 
STAJYERLERLE İLGİLENEN MENTORLERİN OLMASI 

İŞİNİ SEVEREK YAPAN ÖĞRENMEYE İLGİLİ KİŞİLERE 
EN AZ ONLARIN İŞLERİNE VERDİKLERİ İLGİ KADAR 
İLGİ VERMEK

PROJEMİ ÜRETİRKEN BANA DESTEK OLACAK 
ALANIMDA YETKİN KİMSE YOKTU BU YÜZDEN 
KENDİM ARASŞTIRARAK PROGRAM ÜZERİNDE 
GELİŞİM SAĞLADIM

HİYERARŞİK İLETİŞİM KANALLARININ DAHA ÇOK 
GELİŞMESİ GEREK

ANKETLERİN YAPIMINDAN SONRA BUNLARI 
NE KADAR UYGULADIĞINIZI BEN VE DİĞER 
STAJYER ARKADAŞLARIMLA ÖĞRENMEK 
İSTERİZ 

347
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞ DÜZENLEMESİ ÇALIŞMA ORTAMI ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI STAJERLERİN SAHAYA ÇIKARTILMASI
İLİŞKİLERİMİZ İYİYDİ ANLAYIŞLI VE SABIRLI 
YETKİLİLERDİ BENDE ÖYLE OLURDUM

İLETİŞİM BECERİMİ GELİŞTİRDİ VE DAHA VERİMLİ 
İŞ YAPMAMI SAĞLADI

GENEL OLARAK GÜZEL HAYIR YOK BUNLAR YETERLİ

348
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞ OLURDU.

STAJ YAPTIĞIM PAYAS GARI'NIN ORTAMI VE 
ÇALIŞANLARI, GEREK MEMUR GEREK 
PERSONELLER HEPSİ ÇOK İLGİLİ VE ÖĞRETME 
ÇABASINDAYDI.

PEK ZORLANDIĞIM BİR ŞEY OLMADI HER ŞEY 
YOLUNDA GİTTİ.

STAJYER ÖĞRENCİLERİN HANGİ GÜN NE 
ÖĞRENMESİ, NE YAPMASI GEREKTİĞİNİ PLANLAMA 
YAPILSAYDI BİZLER İÇİN DAHA GÜZEL OLURDU.

ÇALIŞANLAR YETERİ KADAR İLGİLENDİLER, 
İŞLERİNDE BAŞARILI İNSANLAR.

ÇOĞU ŞEYİ ÖĞRENDİM BENİ ÇALIŞABİLECEK 
DERECEYE GETİRDİLER.

ÇOK İYİ. YOK.

349
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞLARI DÜZENLERDİM SAYGI,SEVGİ 
MOZAİK MASADA ZORLANDIM YARDIM ALARAK 
BAŞARDIM 

STAJ SÜRESİNİ ARTIRMAK 
BENDE STAJERLERE İYİ DAVRANAN BİR YÖNETİCİ 
OLURDUM 

BİLGİLERİMİ TAZELEMEME YARADI ÇOK GÜZEL TAM TEŞEKKÜRLÜ SORULAR SORULMUŞTUR.

350
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MANEVRA HİZMETLERİ İÇİN KESİNLİKLE İŞCİ 
PERSONEL DEĞİL MERMUR PERSONEL ALIRDIM

351
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MESAİ SAATLERİ DÜZENLEME İŞ ORTAMI SERVİS YERLERİ VE MESAİ SAATLERİ MESAİ SAATLERİ GÜZEL 
EKSİK YANLARIMI BULMAKTA VE BECERİ 
KAZANMAKTA

GÜZEL YOK 

352
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MÜLKATLARI KALDIRMAK OLURDU VE ÖĞRENCİLERİN 
MESLEKİ YETERLİK AMCIN İLE SİMÜLASYON YOLUYLA 
ÖĞRETİCİ OLMAK OLURDU 

SAMİMİ SICAK VE İÇTEN BİR ÇALIŞMA ORTAMI 
OLMASI VE İMKANLARIN YETERLİ OLMASI

STAJ KONUSUNDA MUHATTAP BULAMAMAK 
SİMÜLASYON MERKEZİ KURMAK VE EĞİTİM 
KAMPLARI OLUŞTURMAK VE ÇEŞİTLİ AKTİVİTELER 
DÜZENLEMEK

ŞU AN TAM OLMASINI İSTEDİĞİM GİBİ KARŞIMDAKİ 
BİRİM YÖNETİCİLERİ GİBİ OLURDUM GERÇEKTEN 
HERKES GÖREVİNİ ÇOK İYİ VE GÖREV BİLİNCİNİN 
OLDUĞU KANAATİNDEYİM

BİLMEDİĞİM KAVRAMLARI ÖĞRENMEM DE VE 
KURUM İÇİ İLETİŞİMİ ÖĞRENMEMDE VE TAKIM 
ÇALIŞMAMAMI GELİŞTİRMEMDE YARDIMCI OLDU

KÖKLÜ BİR KURUM OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 
ÇOK AZ KURUMUN KENDİNE AİT BİR KILAVUZU 
VARDIR 

İLLERİ DE KENDİNİZİ NERDE GÖRÜYORSUNUZ 
MAAAŞ BEKLENTİLERİMİZ HAKKINDA VE 
ATAMALAR HAKKINDA SORULAR 
YÖNETMENİZİ BEKLERDİM ÇÜNKÜ MAAŞ 
BEKLENTİSİ YÜKSEK ATAMALAR DÜŞÜK  ŞU 
AN ÖĞRENİM GÖRDÜĞÜM BÖLÜMDE 
ATAMALARIN DÜŞÜK OLMASI BU ÜLKENİN 
GENÇLERİ OLARAK BİZİ ÜZÜYOR 

353
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

OLMAZDI EĞTİME GÜZEL VERMELERİ OLMADI OLMAZDI ÇOK İYİ ALANLARINDA ÇOK TECRÜBELİLERDİ İŞ KONULARIMDA HAYAT YAŞANTIMDA ÇOK İYİ YOK

354
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ORYANTASYON EĞİTİMİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE KURUMSAL İLİŞKİLER ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI
TEKNİK ÇALIŞMALAR HARİCİ FİZİKİ 
UYGULAMALARIN ARTMASI 

ÇOK SAMİMİ VE ANLAYIŞLI İNSANLARDI. BENDE 
ONLAR GİBİ OLURDUM

YAZILIMSAL UYGULAMALARIN ÖRNEKLERİ VE 
SAHADA SİSTEMİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ADINA 
YAPILAN ÇALIŞMALAR

ÇOK GÜZEL YOK



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

355
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

OTURMA DÜZENİNİ DEĞİŞTİRİRDİM. ÇALIŞMA ALANININ YETERLİLİĞİ.

STAJ YAPTIĞIM YERDE KULLANILAN 
PROGRAMLAMA DİLİ OKULDA GÖRMEDİĞİMİZ BİR 
DİLDİ. YARDIM ALARAK VE KENDİM DE 
ÇABALAYARAK ÜSTESİNDEN GELDİĞİMİ 
DÜŞÜNÜYORUM.

STAJ KOMİSYONU KURULARAK DAHA VERİMLİ 
GEÇEBİLİR.

YETKİLİLER VE ÇALIŞANLAR İLE OLAN İLİŞKİMİN İYİ 
OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM VERİLEN GÖREVLER 
VE VERİLEN TAVSİYELERE UYDUĞUMU 
DÜŞÜNÜYORUM. BEN OLSAYDIM HER İŞİN 
ARKASINDA OLAN DİSİPLİNLİ BİR YÖNETİCİ VEYA 
ÇALIŞAN OLURDUM DİYE DÜŞÜNÜYORUM.

DERSLERDE TEORİK OLARAK GÖRDÜĞÜMÜZ 
ALANLARI FİZİKSEL OLARAK KULLANMAMIZA 
YARDIMCI OLDU. DERSLERDE GÖRMEDİĞİMİZ 
BİLGİLERDE İSE BİZE YARDIMCI OLARAK DAHA 
RAHAT BİR ŞEKİLDE ÖĞRENEBİLDİM.

GAYET İYİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM. BİR 
DEVLET KURUMU NASIL OLMASI GEREKİYORSA 
ÖYLE OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM.

HAYIR, YOK.

356
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞRENCİLERE DAHA İYİ EYİTİM İÇİN GEREKLİ DENİZ 
ARAÇLARINI TEMİNİ 

GEMİ KAPTANI SAYİSAL DERSLERDE MÜKEMMEL

357
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL SEKTÖRÜN DEVLETE GEÇMESİ ÇALIŞMADA DİSİPLİN
STRES YÖNETİMİ EN ZORLANDIĞIM OLDU AMA 
ÜSTESİNDEN GELEBİLDİM

STAJ SÜRESİNİN DAHA FAZLA OLMASI
SAMİMİ İLİŞKİLERİM OLDU BEN DE ONLARI ÖRNEK 
ALIRDIM

ÇABUK ANLAMA KABİLİYETİNİ GELİŞTİRMEMDE 
BANA YARDIMCI OLDU

SAYGI VE SEVGİNİN ÜST DÜZEYDE OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM

DÜŞÜNDÜĞÜM BAŞKA BİR ŞEY YOK

358
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZELLİKLE ÇOCUKLUKTAN BECERİ KAZANDIRMASI 
AÇISINDAN DEMİRYOLU TEKNİK LİSESİNİ TEKRAR 
FAALİTEYE GEÇİRİRDİM

FARKINDALIK OLUŞTURMASI.
TEKNİK TERİMLER KONUSU. GENELDE FRANSIZCA 
VE ALMANCA TERİMLER KULLANILIYOR. PERSONEL 
ANLAMAMDA YARDIMCI OLDU

STAJER ÖĞRENCİLERE DAHA FAZLA 
SORUMLULUK YÜKLEMEK

ÇOK İYİ. HEPSİ ELİNDEN GELDİĞİNCE YARDIMCI 
OLDU

TEKNİK KONULARDA VE TEKNİK TERİMLERDE 
OLDUKÇA FAYDASI OLDU

BENCE TÜRKİYE CUMHURİYETİNDE ORDUDAN 
SONRA GELEN EN KUVVETLİ KURUM 
KÜLTÜRÜNE SAHİP BİR İŞLETME. DEĞERLER 
ÇOK ÖN PLANDA

HAYIR TEŞEKKÜRLER.

359
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

RAY HATLARINI DAHA KAPSAMLI OLACAK ŞEKİLDE 
UZATIRDIM

HERKES BİZE KARŞI ÇOK İLGİLİYDİ
KUMANDA SİSTEMİNDEKİ BİLGİLERİ ÖĞRENME DE 
ÇOK ZORLUK CEKTİM AMA BUNU ÇÖZÜME 
ULAŞTIRDIKK

BENCE YETERLİ
HERKES GAYET MÜTEVAZİYDİ BİRBİRLERİNE 
SAYGILIYDI BENDE AYNI ŞEKİLDE OLURDUM

MESLEĞE İLK BAŞLADIĞIMDA YABANCILIK 
ÇEKMEMEYİ

GAYET GÜZELDİ HER ŞEYİN BAKIMI VARDI 
TEMİZDİ

YOK

360
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

RAYLI SİSTEMLERE SADECE RAYLI SİSTEMLERDEN 
MEZUN OLAN ÖĞRENCİLERİMİZİN İŞE GİRMESİNİ 
SAĞLARDIM.

TREN  İŞLERİYLE İLGİLENMEK VE GÜVENDE 
HİSSETMEK 

ÇOK FAZLA KAVRAM OLDUĞU İÇİN DOĞAL OLARAK 
KARIŞTIRIYORDUM.ÇÖZÜME ULAŞTIRDIĞIMI 
DÜŞÜNÜYORUM

YETERİNCE VERİMLİ GEÇTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM

ÇOK İYİ DEĞERLENDİRİYORUM.BİZE ABİ KARDEŞÇE 
YAKLAŞTILAR EĞER BENDE BİR GÜN İNŞALLAH 
YETLİLİ OLURSAM BÖYLE YAKLAŞMAYI TERCİH 
EDERİM 

TEKNİK ALANDA KENDİMİ GELİŞTİRMEMDE 
YARDIMCI OLDU

ÇOK İYİ

361
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESTORE EDİLMESİ GEREKEN BİRÇOK BİNA OLDUĞU 
İÇİN GEREKLİ BÜTÇE VB. KAYNAKLARI SAĞLAYARAK 
ÇALIŞMALARIN İVEDİLİKLE TAMAMLANMASINI 
SAĞLARDIM.

KURUM KÜLTÜRÜ
STAJ YAPACAĞIM YERE ULAŞIM KONUSUNDA 
ZORLUK ÇEKTİM. 

STAJIN İLK HAFTASINDA ORYANTASYON 
DÜZENLENMESİ İYİ OLABİLİR.

STAJIM SIRASINDA İLİŞKİLERİM OLDUKÇA 
OLUMLUYDU. ÇALIŞANLAR DESTEKLEYİCİ VE 
YARDIMCIYDILAR. BİRİM YÖNETİCİSİ OLSAYDIM 
ÇALIŞANLARIYLA İLETİŞİMİ AÇIK VE ONLARIN 
FİKİRLERİNE DEĞER VERİP DESTEKLEYEN BİRİ 
OLURDUM.

TCDD STAJIMDA MESLEKİ AÇIDAN FARKLI 
BİLGİLER ÖĞRENDİM. AYRICA PROFESYONEL 
AĞIMI GENİŞLETME İMKANIM OLDU.

362
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ İŞLERİNİ YAPACAK BİR LİSTE İSTERDİM STAJ KABULUNUN HIZLI OLMASI ULASIM
STAJ KONU BASLİKLARİ OLUP DUZEN İÇERİSİNDE 
YAPMAK

ÇOK İLGİLİYDİLER TAKIM CALISMASI GÜZEL YETERLI DUZEYDE SORU VAR

363
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SURESI 30 İŞ GUNU UYGULAMALI İŞLER YOK EKİP CALISMASI İLETİŞİME ACIK UYGUMALI KONULARDA İYİ YOK

364
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SÜRESİ DAHA UZUN OLABİLİRDİ İLERİDE ÇALIŞACAĞIM İŞYERİNİ YERİNDE GÖRMEK HİÇBİR KONUDA ZORLANMADIM HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK YAPMAZDIM
BİRİM AMİRLERİMDEN VE ÇALIŞMA 
ARKADAŞLARIMDAN MEMNUNUM

ÖZGÜVEN ÇOK İYİ BULDUM HERHANGİ BAŞKA SORUM YOKTUR

365
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ SÜRESİNİN DAHA HIZLI OLMASI YAPARDIM EN KISA SUREDE GERİ DÖNÜŞ SAĞLAMASI ZORLANDIĞIM KONU YOKTU EN VERİMLİ STAJ OLDU YETKİLİLER ÇOK GÜZEL İLGİLENDİLER KENDİME GÜVENİM ARTTI ÇOK BEĞENDİM BAŞKA BİR SEY YOK

366
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ YERLERİNİ SAATLERİ VE İŞ DÜZENİ ALET EDEVATIN KULLANIMI STAJERLERE DAHA FAZLA İMKAN İŞİ ÖĞRETEN BİRİSİ OLURDUM BECERİLERİMİ GELİŞTİRDİ GÜZEL DEĞERLENDİRDİM YOKTUR 

367
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJER ÖĞRENCİLERE ÇALIŞTIĞI GÜNE GÖRE TAM 
ASGARİ ÜCRET VERMEYİ VE DAHA ÇOK BİLGİ 
VERİLMESİNİ İSTERDİM VE YEMEKHANEDE MEMURLA 
AYNI FİYAT YEMEK YEMESİNİ İSTERDİM

ÇAY HANE OLMASI YOK OKUDUĞU BÖLÜM İLE İLGİLİ FAALİYET YAPMASI
İLİŞKİMİ İYİ DEĞERLENDİRİRİM DAHA ÇOK YARDIMCI 
OLMAK İSTERDİM

KISMEN KISMEN İYİ NE ÖĞRENDİĞİMİZ YETERLİ OLUP OLMADIĞI

368
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJERLERE SAHAYA ÇIKMA BELGESİ VERMEK KOLAY STAJ BULMA İMKANI SAĞLAMASI SAHA ÇIKMA BELGEMİN OLMAMASI SAHAYA ÇIKMA BELGESİ VERMEK
BİRİM YETKİLİMDE BİRİM ÇALIŞANLARIMDA 10 
NUMARA İNSANLAR

TEORİK BİLGİMİ PRATİĞE DÖKMEME ÇOK İYİ

369
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJERLERİN İŞİ ÖĞRENMESİNE YÖNELİK 
DÜZENLEMELER

STAJ BAŞVURUSUNU KOLAY BİR ŞEKİLDE YAPMAK 
EN ÇOK ZORLANDIĞIM KONU TEKNİK KELİMELER 
OLDU İŞİN SONUNDA ÇÖZÜME ULAŞTIM VE 
KELİMELERİ ÇÖZÜMLEYEBİLDİM

SATAJERLERİ SAHAYA DAHA FAZLA ÇIKARMAK VE 
EL BECERİLERİNİ GELİŞTİRMELERİNİ SAĞLAMAK 

GÜZEL VE SAYGILI, DİSİPLİNLİ VE KAFA DENGİ 
TEKNİK BİLGİLERİ ANLAMA VE GELİŞTİRME VE EL 
BECERİSİ 

İYİ VE DİSİPLİNLİ YOK 

370
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERE ZAM VERMEK YEMEK ÜCRETSİZ YAPARDIM AYHAN ÇAVUŞDU SABAH KALKMAK ÇALIŞMA SAATİNİ 9 5 YAPMAK AYNISI OLURDUM MESLEK ZOR PARASI AZ ÇOK GÜZEL YOK

371
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERİN YEMEKLERİNİ ÜCRETSİZ YAPARDIM. OLMADI YETERİNCE VERİMLİ ÇOK İYİ BİR İLİŞKİM VARDI DAİMA ÇALIŞMAYI 10/10 YOK

372
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLER İÇİN KALICI AYRI BİR ÇALIŞMA ODASI 
OLMASI

KISIM AMİRİMİZİN ÇOK BİLGİLİ OLMASI
TEKNOLOJİ GÜNCELLEME AŞAMASINDA 
BİLGİLERİMİ KULLANABİLMEM ZAMAN ALDI

ŞUAN İÇİN BÜTÜN DURUMDAN MEMNUNUM, 
DEĞİŞİKLİK YAPMAK İSTEMEZDİM.

BİRİM ÇALIŞANIMIZ ÇOK İLGİLİ VE YARDIMSEVERDİ, 
ONUN GİBİ OLURDUM.

YAZILIM GELİŞTİRME TEKNİKLERİME YENİ 
ALANLAR EKLEDİ VE UFKUMU GELİŞTİRDİ.

YENİ GELEN ÇALIŞANA STAJYER DAHİ OLSA ADİL 
VE SICAKKANLI İLETİŞİM KURMALARI ÇOK 
MEMNUN ETTİ.

HAYIR

373
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE AİT BİR MENTOR İŞE ALMAK ÇALIŞMA ORTAMININ RAHATLIĞI VE SAMİMİ OLMASI.
MENTÖRLE İLGİLİ SIKINTILAR OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM VE DAHA RAHAT ULAŞILABİLİR 
MENTÖR OLMASI GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.

MENTÖR OLARAK ÇALIŞAN BAŞKA İŞLE 
UĞRAŞMAYAN KİŞİLER.

GAYET SAMİMİ VE BİLGİLİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM ANCAK DAHA FAZLA VAKİT 
AYIRABİLSE ÇOK DAHA İYİ OLUR DİYE 
DÜŞÜNÜYORUM.

İŞ HAYATINDA NELERİN KULLANILDIĞINI VE 
RAĞBET GÖRDÜĞÜNÜ DAHA İYİ ANLADIM.

BANA GÖRE GAYET YETERLİ BİR KÜLTÜRE SAHİP 
VE KALİTELİ İNSANLARLA DOLU OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM.

STAJDA YETERİNCE İLGİ VE ALAKA 
GÖRDÜNÜZ MÜ ? YETERİNCE GÖRMEDİM 
DAHA VAKİT AYIRILABİLMESİNİ VE ALAKALI 
OLMASINI İSTERDİM. TEŞEKKÜRLER...

374
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE DAHA ÇOK İMKAN SAĞLANMASI GÜLERYÜZLÜLÜK,SAMİMİYET ZORLANDIĞIM KONU OLMADI STAJYERLERE İMKAN SAĞLAMAK
GAYET İYİ BİR ŞEKİLDEYDİ BENDE BÖYLE 
DAVRANIRDIM

BİR ÇOK ŞEYİ ÖGRENMİS OLDUM GAYET İYİ YOK

375
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERLE DAHA FAZLA İLGİLENİRDİM.

376
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

SÜRESİ DOLANLARI EMEKLİYE AYIRIRDIM DEMİR YOLLARINA OLAN İLGİM ANONS YAPMAK BİRE BİR EGİTİM 
ÇOK DEGERLİ VE SAMİMİ İNSANLAR ONLARDAN İYİ 
OLAMAZDIM

İLGİ DUYDUGUM ALANDA BİLGİ VE TECRÜBE 
BECERİSİ KAZANDIM

GAYET SAMİMİ AİLE ORTAMI YETERLİ 

377
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TCDD KURUMUNA SADECE RAYLI SİSTEM MEZUNU 
İNSANLARI KARDOYA ALMAK 

SÜRDÜRÜLE BİLİR VE YENİLEME BİLİR BİR SEKTÖR 
OLMASI 

OKULDA SADECE TEORİK EĞİTİM VERİLMESİ 
YERİNE PRATİK EĞİTİMİ DE VERİLMESİ STAJI DAHA 
KOLAY VE ÖĞRENİNELİBİR HALE GETİRİR

ÇALIŞTIĞIM İNSANLAR ÇOK İYİLERDİ ÇOK 
MEMNUMDUM

HER NOKTADA ÇOK İYİ YOK

378
TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TCDD YE İŞÇİ KADROSUNDA TREN TEŞKİL GÖREVLİSİ 
ALMAZDIM

İŞ AHLAKI YOK BU HALİYLE UYGUNDUR SAYGILI VE İYİ  AHLAKLI SAYGILI VE YARDIMCI UYGULAMA KONUSUNDA GAYET GÜZEL YOK
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TCDD YE SADECE RAYLI SİSTEM BÖLÜMLERİNDEN 
MEZUN ÖĞRENCİ ALIRDIM 

TCDD YEMEK, ULAŞIM, HAYIR YAPILAN İŞLERE DAHA İLGİLİ OLDUM
ÇOK İYİ BİRİ İLİŞKİM VARDI , ÇOK İYİ BİR YÖNETİCİ 
VE ÇALIŞAN OLURDUM

ALANIM HAKKIMDA GELİŞMEME YARDIMCI OLDU KÖTÜ İŞ ATAMALARI NASIL
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEKNOLEJİK ANLAMDA İLERLEMEK
MÜDÜR VE ŞEF VE PERSONELLERİN UYUMMLU 
ÇALIŞMASI VE İŞ BİLİNCİ

ZORLANDIĞIM BİR DURUM OLMAMIŞTIR
STAJIM VERİMLİ GEÇMİŞTİR HERHANGİ BİR 
DEĞİŞİKLİĞE İHTİYAÇ DUYMADIM

MÜDÜR,ŞEF VE DİĞER PERSONELİN İŞ BİLİNCİ VE 
UYUM İÇERİSİNDE ÇALIŞMALARINDAN SON 
DERECE MEMNUN KALDIM

İLERİ DERECEDE GELİŞTİRMEME YARDIMCI 
OLDU

SON DERECE FAYDALI VE EĞİTİCİ BİLGİLER 
İÇERMEKTEDİR.

STAJIM ÇOK FAYDALI VE VERİMLİ GEÇTİ.
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK, BAKIM, TUTUM
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TREN TRAFİĞİNİ DAHA İYİ KONTROL EDERDİM PERSONELLERİN SAMİMİYETİ ULAŞTIRABİLDİM
ÜNİVERSİTE EĞİTİMLERİNDE ATÖLYE DERSLERİNE 
DAHA ÇOK ÖNEM VERİRDİM

ÇOK GÜZEL BİR İLİŞKİMİZ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM . ŞEFİM VE ÇALIŞAN 
PERSONELLER GİBİ ELİMDEN GELEBİLDİĞİNCE 
YARDIMCI OLUR , ÖĞRETİR VE YOL GÖSTERİCİ 
DAVRANIRDIM.

SAĞLIKLI İLETİŞİM KURABİLMENİN İŞİMİ NASIL 
ETKİLEYECEĞİNİ ÖĞRENDİM VE İŞİM 
KONUSUNDA KENDİ BİLGİ BİRİKİMİMİ ARTTIRDIM

GÜZEL YOK TEŞEKKÜRLER
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TÜRKİYE TURİZMİ VE TÜRKİYE EKONOMİK KALKINMASI 
İÇİN SAHİL BANDINA (MUĞLA,ANTALYA,MARMARİS) 
BANDINDA DEMİRYOLLARI HİZMET AĞINI 
GENİŞLETMEK OLUR DU

YÜKSEK HIZLI TREN SİSTEMİNİ ULAŞTIRMA 
ALTYAPISINA KAZANDIRLIMIŞ OLMASI 

BÖLÜMÜMLE ALAKASI OLMAYAN KONULARDA 
(KLİMA KOMPRESÖRÜ TAŞIMAK,DOLAP 
TAŞIMAK,AĞIR HİLTİYLE ÇALIŞTIRILMAK VB.) 
KONULARDA ÇALIŞTIRILMIŞ OLMAM MESLEKİ 
STAJIMLA ALAKALI HİÇBİR EĞİTİM ALAMAMIŞ 
OLMAM VE KONUYU DİKE GETİRMEME RAĞMEN 
CÖZÜME ULAŞMAMIŞ OLMASI 

STAJERLERİN KENDİ BRANŞLARIYLA ALAKALI BİR 
BİRİM OLUŞTURULMASI VE BU BİRİMDE AR-GE 
PROJELERİ ÜZERİNDE ÇALIŞTIRILMASI 

BİRİM ÇALIŞTIRICILARIMLA ALAKALI İKİLİ 
İLİŞKİLERİM OLDUKÇA POZİTİF VE OLUMLU İDİ

HİÇBİR NOKTADA YARDIMCI OLMADI..

KÜLTÜREL AÇIDAN KURUM GELİŞMEYE AÇIK 
OLMASINA KARŞIN BAZI BİRİMLERİN KÜLTÜREL 
AÇIDAN GELİŞTİRİLMEYE AÇIK OLDUĞU 
AŞİKARDIR 

YOKTUR.
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞIMIN ÇOK ÖNEMLİ BİR ETKEN OLDUGUNDAN 
DOLAYI İNSANLI TOPLU TAŞIMA ARAÇLARINA 
YÖNLENDİRİRDİM HEM KONFOR AÇISINDAN HEM DE 
ÇEVRE AÇISINDAN ÇOK DAHA İYİ OLUR BANA GÖRE

İŞ ÖGRETİCİSİ VE ÇALIŞANLARIN OLUMLU BİÇİMDE 
İLEŞİM KURMAK

HİÇBİR KONUDA ZORLANMADIM
DAHA ÇOK TEORİK DEGİL DE UYGULAMA YAPILSA 
DAHA İYİ OLABİLİR

ÇOK İYİ ÇALIŞAN VEYA YETKİLİ OLARAK 
İLETİŞİMİMİZİ KOPARMAMAYA ÇALIŞIRDIM

BİLGİLER EDİNMEM AÇISINDAN
HER TÜRDEN İNSANLAR VAR AMA HEP Bİ 
ARKADAŞLIK İÇİNDE

YOK İYİ GÜNLER
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞTIRMAYA İNDİRİM UYGULANMASI
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜLKEMİZDEKİ DEMİRYOLU AĞININ DAHA DA 
GENİŞLETİLMESİ



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜNİVERSİTEDEN MEZUN OLAN HİÇBİR KİMSENİN İŞSİZ 
KALMAMASI İÇİN UĞRAŞIRDIM.

GÜVEN HUZUR 
KAVRAMLARI KARIŞTIRIYORDUM ZAMAN GEÇTİKÇE 
KAVRAMLARI YERİNE OTURTTUM.

YETERİNCE VERİMLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 

YETKİLİMİZ VE ÇALIŞANLARIMIZ BİZE  USTA 
PATRON DEĞİL DE ABİ KARDEŞ GİBİ YAKLAŞTI 
EĞER BİR YÖNETİCİ VEYA ÇALIŞAN 
OLSAYDIM.BENDE BÖYLE YAKLAŞMAYI TERCİH 
EDERDİM.

TEKNİK ALANIMDA KENDİMİ GELİŞTİRDİM. ÇOK İYİ
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

VARDİYA SAATLERİNİ PERSONELLERİN İSTEKLERİNE 
GÖRE YAPARDIM 

MESELA GEMİ İLE SEYİR ETMEK BİZİ MUTLU KILDI 
HİÇ BİR KONUDA ZORLUK ÇEKTİĞİMİZİ 
DÜŞÜNMÜYORUM 

PERSONELLERİN İHTİYAÇLARINI DAHA FAZLA 
KARŞILAMAK OLURDU

YETKİLİ VE ÇALIŞAN İLE İLİŞKİMİZ ÇOK İYİ OLURDU 
ÇÜNKÜ BÜTÜN YAPTIĞIM KONULARI ONLARA 
AÇIKLAR VE BERABER KONULARI 
DEĞERLENDİRDİK/ BEN YÖNETİCİ OLSAYDIM SIK 
SIK PERSONELLERE İLGİLENDİRDİM. EĞER 
ÇALIŞAN OLSAYDIM İŞİMİZİ DÜZGÜN YAPTIĞIMA 
EMİN OLURDUM 

MESELA TEKNİK AÇIDAN İYİ OLDU TEKNOLOJİK 
KONULARLA ARAM FAZLA FAZLA İYİ OLMAYA 
BAŞLADI 

ÇOK GÜZEL DEĞERLENDİRİYORUM 
DÜŞÜNDÜĞÜM BAŞKA BİRŞEY YOKTUR 
YAPTIĞINIZ ŞU ETKİNLİK ZATEN BİZE HERŞEYİ 
SUNDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM 
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPILAN HER ULAŞIMI DAHADA GENİŞLETEREK 
DAHADA İŞLEYİŞ İÇERİSİNDE ULAŞIM SAĞLADIM 

BÜTÜN İŞLETMELERİNDE ÇOK İYİ KONDİKSYON VE 
ÇALIŞMALAR VARDI 

TCDD DEVLET DEMİR YOLLARİNİN İŞLEYİŞ 
SİSTEMİNİ ÖĞRENMEKTE ZORLUK ÇEKTİM VE 
ÖĞRENEBİLİRİM 

YAPILAN STAJLARINI GAYET İYİ OLDUĞUNU 
SÖYLEYEBİLİRİM 

ÇOK SICAK KANLI İNSANLAR VE İŞİNE SADIK 
İNSANLARDI HER KONUDA ÖĞRENİM SAĞLAMAM 
İÇİN EN İYİ ÖĞRETİMİ SUNDULAR BANA

TEKLONOJİK CİHAZLARİ KAVRAMAMİ SAĞLADI KÜLTÜRÜ GAYET GENİŞ BİR KURUM 
BAKANLIĞIMIZIN SİZE KATTIĞI ÖĞRENİM 
NASILDI CEVAP: ÖĞRENİM DURUMUMU 
YÜKSELTTİ 
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAŞ SINIRI İLETİŞİM ZORLANMADIM 
STAJERLERİN İŞ YERİNİ VE İŞLERİ GÖZLEMLEMESİ 
İÇİN DAHA ÇOK OLANAK SAĞLARDIM 

İLETİŞİMİ VE NEŞESİ İYİYDİ BENDE ONUN GİBİ 
OLURDUM 

SORUMLULUK ÇOK İYİ BU KADAR YETERLİ 
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YENİLİK HERŞEYİ YAKINDAN İNCELEYE BİLMEK TELEFONLARIN ARZA YAPMASI
TEK BİR YERDE DURDURMAK YERİNE HER 
ALANDA NE YAPTIKALRINI GÖSTERİP 
İNCELETİRDİM

GENEL OLARAK KİMSEDE HERHANGİ BİR PROBLEM 
YOK AMA BEN OLSAYDIM ÖĞRENCİLERE SADECE 
BU ALANDA DEĞİL DİĞER ALANLARDADA NE 
YAPTIKLARINI GÖSTERİRDİM

HAREKET MEĞMURUNUN NELER YAPTIĞINI 
ÖĞRENDİM NASIL HABERLEŞTİĞİNİ 

ÇOK DİSİPLİNLİ YOK
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TCDD İŞLETMESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK YOK ÖĞLE YEMEĞİNİN OLMAMASI YOK DÜRÜST EVET KÖTÜ YOK
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MÜDÜRLÜĞÜ

ALT KADEMELERİ DAHA DİSİPLİNLİ, YETERLİ VE 
DONANIMLI EKİPLERDEN OLUŞTURMAK VE BU 
DÜZENİN SÜREKLİLİĞİNİ KORUMAK

BÖYLE STAJ İMKANLARININ SUNULMASI, 
ÇALIŞANLARIN GENELLİKLE YARDIMSEVER VE 
BİZLERE KARŞI İLGİLİ OLMALARI 

FABRİKA DİSİPLİNİN EKSİK OLDUĞUNU 
GÖZLEMLEDİM. YÖNETİMSEL İYİLEŞTİRMELERE 
İHTİYAÇ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM. BUNUN 
DIŞINDA FABRİKA İÇİN YEMEK HİZMETİNDEN CİDDİ 
BİR ÜCRET KARŞILIĞI FAYDALANABİLMEMİZ DE EKSİ 
BİR YÖNDÜ

STAJYERLERE PROJE TABANLI STAJ GİBİ BELLİ Bİ 
PROJE ÜZERİNDE ÇALIŞILMA İMKANI SUNULMASI. 
STAJYERLERİN TESİS İMKANLARINDAN ÜCRETSİZ 
FAYDALANABİLMESİ (YEMEK, YOL GİBİ) YA DA 
DAHA YÜKSEK ÖDEMELER YAPILMASI.

YETKİLİLER BİZE KARŞI OLDUKÇA İLGİLİ VE 
YARDIMSEVERDİ. HER TÜRLÜ SORUMUZA VE 
SORUNUNUZA ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM 
GÖSTERDİLER. BEN DE ONLAR GİBİ ELİMDEN 
GELENİN EN İYİSİNİ YAPMAYA ÇALIŞIRDIM.

KAMU KURUMUNDA ÜRETİM TESİSLERİNİ 
GÖZLEMLEME İMKANI SUNDU. MESLEKİ GELİŞİM 
KONUSUNDA TEORİK BİLGİLERİN PRATİKTE 
İŞLEYİŞİNİ GÖRDÜK. 

DAHA DİSİPLİNLİ OLUNMASI VE DENETİMLERİN 
SÜREKLİ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM. CİDDİ POTANSİYELİ OLAN BİR 
KURUMDA STAJ YAPTIM ANCAK İŞLEYİŞ YAVAŞTI. 
BU NOKTADA YÖNETİMSEL RADİKAL 
DEĞİŞİKLİKLER YAPILMALI.

GÜZEL SORULARIN BULUNDUĞU BİR 
ANKETTİ. BİZLERDEN GERİ DÖNÜŞ ALDIĞINIZ 
İÇİN TEŞEKÜRLER.
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TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞTAN SONA DÜZENLEMELER YAPAR MALZEME 
TEDARİĞİ SAĞLAR DENETİMİ ARTTIRIRDIM

MİLLİ PROJELERE ÖNEM VERMELERİ
EL BECERİSİ KAZANMAK İÇİN BAZI MAKİNALARI 
KULLANMAM GEREKTİ AMA TEHLİKELİ VE HASSAS 
OLDUĞU İÇİN İZİN VERİLMEDİ BANA

ÖĞRENCİLER USTALAR İLE BERABER HER İŞİ 
YAPMASINA İZİN VERİRDİM

ÇOK İYİYDİ BAZI AMİRLER SAHADA FAZLA ETKİN 
DEĞİLDİ 

TEORİK OLANLARI EL BECERİSİ İLE 
HARMANLADİM

İYİ DEĞİL 
MEMNUN OLMADIĞIM KONULAR OLARAK 
STAJYER ÖĞRENCİNİN YEMEK VE YOLU 
KARŞILANMALI 
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MÜDÜRLÜĞÜ

BU ALANA DAHA ÇOK YATIRIM YAPARDIM.
YAPILAN İŞLER, TÜRKİYE’NİN BU ALANDA 
İLERLEMESİ.

ŞİRKET YEMEK VERMEDİ O YÖNDEN ZORLADI. DAHA ÇOK ALAN SAĞLAMA ÇOK İYİYDİ. MOTOR KONUSUNDA YARDIMCI OLDU ÇOK İYİ YOKTUR.

396
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MÜDÜRLÜĞÜ

ÇALIŞANLARCA YAPILAN ÖNERİLERİ MÜMKÜN 
OLABİLDİĞİ KADARIYLA GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURARAK 
MEMUR VE İŞÇİLER İÇİN ÇALIŞMA ORTAMINI DAHA DA 
GELİŞTİRMEK ADINA GİRİŞİMLERDE BULUNMAK. 
(ÖZELLİKLE İKLİMLENDİRME/ŞARTLANDIRMA YAPMAK 
ÇALIŞMA ORTAMININ GELİŞİMİNE BÜYÜK KATKI 
SAĞLAYACAKTIR DİYE DÜŞÜNÜYORUM) 

BAŞTA İŞÇİ VE MÜHENDİSLER OLMAK ÜZERE HER 
ÇALIŞANIN SON DERECE İLGİLİ ŞEKİLDE 
BİLGİLERİNİ AKTARMASI, SORULARIMA BİLMİYOR 
OLSA BİLE ARAŞTIRIP AYNI GÜN BENİMLE 
İLETİŞİME GEÇMELERİ. 

BAŞLANGIÇTA BULUNDUĞUM BÖLÜM HAKKINDA 
BİLGİLER EDİNMEK NEREDEN BAŞLAYACAĞIMDAN 
EMİN OLAMADIĞIM İÇİN BİRAZ ZORLAMIŞTI ANCAK 
BAŞTA MÜHENDİSLERİN YARDIMIYLA YAPILAN 
YÖNLENDİRMELER SAYESİNDE BU SORUNU İLK 
HAFTAM İÇERİSİNDE AŞMAYA BAŞLAYARAK 
DETAYLI VE VERİMLİ BİR STAJ SÜRECİ 
GEÇİREBİLDİM. 

1) KULLANDIĞIMIZ MALZEMENİN ALÜMİNYUM 
OLMASI NEDENİYLE ÖĞRENDİĞİMİZ BİLGİLERİ 
UYGULAMAYA DÖKMEK İÇİN FAZLA FIRSATIMIZ 
OLMAMIŞTI, BUNUN İÇİN EK BİR ÇALIŞMA 
YAPILABİLİR.
2) BULUNDUĞUM FABRİKANIN BÜYÜK VE BİRÇOK 
DEPARTMANA SAHİP OLMASI NEDENİYLE HER 
BÖLÜM HAKKINDA FİKİR SAHİBİ OLABİLMEK VEYA 
VAGON ÜRETİMİNDE İLK MALZEMELERİN SİPARİŞ 
VE TESTLERİNDEN TÜM MONTAJINI SONUNA 

GEREK BENİMLE İLGİLENEN FABRİKA İŞÇİLERİ, 
GEREK BENDEN SORUMLU OLAN MÜHENDİSLERE 
ARAM GERÇEKTEN İYİYDİ. İLERİDEKİ ÇALIŞMA 
HAYATIMDA DA BÖYLE İNSANLARLA ÇALIŞABİLMEYİ 
GERÇEKTEN İSTERİM. İLERİDE YÖNETİCİ 
OLABİLİRSEM BU TARZ SAMİMİ AMA BİR O KADAR 
DA DÜZENLİ ÇALIŞMA ORTAMINI SAĞLAYABİLMEK 
İÇİN ELİMDEN GELEN İMKANLARI SONUNA KADAR 
ZORLAMAK İSTERİM. BİRİM ÇALIŞANI OLARAK DA 
BAŞTA DÜRÜSTLÜĞÜMÜ BOZMADAN VE EKİBİMİ 

BİR MAKİNE MÜHENDİSİNİN HER ŞEYİ BİLMESİ 
MAALESEF MÜMKÜN DEĞİL, ANCAK BU STAJ 
HER ŞEYİ BİLEMESEK DE DOĞRU KİŞİYE 
YÖNLENDİRMELERİ, DOĞRU KİŞİYE 
SORUMLULUK VEREBİLMEYİ VE GENEL BİLGİ 
SAHİBİ OLMANIN VE ARAŞTIRABİLMENİN ÇALIŞMA 
ORTAMINDA SAYGI GÖREBİLMEK VE YER 
EDİNEBİLMEK İÇİN YETERLİ OLDUĞUNU FARK 
ETMEMDE BÜYÜK YARDIMCI OLDU. ANCAK HER 
DA ARAŞTIRMALAR YAPARAK KENDİMİ 

OLDUĞUM FABRİKANIN OLDUKÇA ESKİ OLMASI 
KURUM KÜLTÜRÜNÜ DAHA YAKINDAN GÖRMEMİ 
SAĞLADI. HEM İŞE YENİ BAŞLAYAN HEM DE 
EMEKLİLİĞE AYRILMAK ÜZERE OLAN BİRÇOK 
BÜYÜĞÜMÜN OLMASI FABRİKANIN GEÇMİŞ VE 
ŞİMDİKİ DURUMLARI HAKKINDA DA DETAYLI 
BİLGİLER EDİNMEK SAĞLADI. ÇALIŞANLARIN 
UZUN YILLAR BURADA ÇALIŞABİLMESİ VE RAHAT 
OLMALARI İLERİDEKİ ÇALIŞMA HAYATIM İÇİN 
ÖZENİLEBİLECEK BİR YAPI GÖRMEMİ SAĞLAMIŞ 

SORULAN SORULARA EK OLARAK 
STAJYERLERİN KALACAK YER KONUSUNDA 
NASIL BİR YOL İZLEDİKLERİ VEYA FABRİKA 
ULAŞIMI HAKKINDA SORU SORULMASI İYİ 
OLABİLİRDİ. KYK YURDUNDA KALDIĞIM İÇİN 
BU TARZ BİR SORU BEKLEMİŞTİM. HER NE 
KADAR ULAŞIM RAHAT OLSA DA TEMİZLİK VE 
SUNULAN İMKANLAR (KALACAK ODA, 
YÖNETİM, TEMİZLİK VB.) PEK DE ELVERİŞLİ 
DEĞİLDİ. KURUMDA YAPILAN STAJLARDA 
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DAHA EFEKTİF ÇALIŞMA DÜZENİNİN GELMESİ AİLE ORTAMI ZORLANMADIM OLMADI ÇOK İYİYDİ KAMU DAİRESİ ADABI GAYET İYİ YOK
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DAHA FAZLA STAJYER ÖĞRENCİ ALINMASI STAJYERLERE ÇOK YARDIMCI OLMALARI EVET ULAŞTIRDIM 
GAYET VERİMLİ GEÇTİ HERHANGİ BİR DEĞİŞİKLİK 
YAPMAZDIM HER ŞEY İYİYDİ

HEPSİ ÇOK İYİYDİ HEPSİ BANA ÇOK GUZEL ÖRNEK 
OLDU

TÜM MALZEMELERİN TEDARİĞİNDE NASIL YOL 
İZLEYEBİLECEĞİMİ ÖĞRETTİ 

ÇOK BAŞARILI BULUYORUM 
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DAHA İYİ BİR ÜRETİM YÖNETİMİ
STAJ KAPSAMINDA YEMEKHANEYİ 
KULLANAMADIĞIMIZ İÇİN ÖĞLE ARALARINDA YEMEK 
YİYECEK YER ARAMAK.

STAJ BİRİM ÇALIŞANLARI İŞLERİNDEN VAKİT 
BULDUKÇA BANA İŞİ VE ORTAMI GÖSTERMEYE, 
ÖĞRETMEYE ÇALIŞTILAR. BEN OLSAM AYNI 
ŞEKİLDE YAPMAYA ÇALIŞIRDIM.

400
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DAHA SIKI DENETLEMELER ÇALIŞANLARIN BİLGİLİ VE ÇOK YARDIMCI OLMASI
GÜVENLİK ENDİŞELERİ NEDENİYLE YETERİ KADAR 
UYGULAMA YAPAMADIK

STAJYERLERLERLE İLGİLENİLMESİ İÇİN DAHA ÇOK 
PERSONEL GÖREVLENDİRİRDİM.

GAYET MEMNUNUM. AYNI ŞEKİLDE OLURDUM.
TEORİK BİLGİLERİN PRATİKTE UYGULAMALARI, 
EKİP ÇALIŞMASI VE İŞ HAYATINA DAİR TECRÜBE 
OLDU.

İYİ YOK
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DENETİM SİSTEMSEL ÇALIŞMA PEK ZORLANMADIM
GÜNÜMÜZDE ZATEN GAYET YETERLİ BİR STAJ 
YAPILACAK BİR YER

BANA DAVRANILDIĞI GİBİ DAVRANIR SAMİMİ VE 
ÖĞRETİCİ BİR ÜSLUP TAKINIRDIM

DONANIM KONUSUNDA BİLGİ EDİNMEME 
YARDIMCI OLDU

ÇOK İYİ YOK
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DENETLEME BİRİMİ KURMAK YERLİ VE MİLLİ PROJELERE VERİLEN ÖNEM
YAPILAN İŞLERİ CANLI OLARAK 
GÖZLEMLEYEMEMEK, TEORİK OLARAK BİLGİ 
EDİNMEK, MAALESEF ÇÖZÜM BULUNAMADI

ÇALIŞANLARIN YILLIK İZİNLERİNİ STAJ DÖNEMİ 
DIŞINDA BİR DÖNEMDE YAPMALARINI SAĞLAMAK 

OLDUKÇA SAMİMİ İLİŞKİLER KURDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM ANCAK YETKİLİLERİN ÇALIŞANLAR 
ÜZERİNDE DAHA OTORİTER OLMALARI 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM. BEN OLSAYDIM 
DAHA OTORİTER BİR ÇALIŞMA DÜZENİ SAĞLARDIM.

ÜST BİRİMLERİMLE VE KENDİ SEVİYEMDEKİ İŞ 
ARKADAŞLARIMLA KURACAĞIM İLİŞKİLER İÇİN İYİ 
BİR TECRÜBE OLDU. OKULDA ÖĞRENDİĞİM 
TEORİK VE TEKNİK KONULARI BURADA 
GÖZLEMLEME FIRSATI BULDUM.

GAYET DÜZENİ OTURMUŞ BİR KÜLTÜRÜ VAR 
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DENETLEME YAPARDIM YOK GİZLİLİK YOK YOK YOK YOK YOK
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DEVLETE BAĞLI KURUM VE KURULUŞLARIN YETERLİ 
POTANSİYELİNİN TAMAMEN ALTINDA VE ÜRETİM 
KAPASİTELERİNİ ZİYAN ETMELERİNDEN DOLAYI DAHA 
SIK VE ANİ KONTROLLERE GEÇERDİM.

YAPILAN İŞLERDE GEREKLİ MAKİNE VE ARAÇ 
GEREÇLERİN EKSİKSİZ VE TAM KAPASİTE OLMASI 

ÖĞRENDİĞİM TEORİK BİLGİLERİ PRATİK YOLUNDA 
ÇOK KULLANAMADIM VE POTANSİYELİMİ 
GÖSTEREMEDİM Bİ ÇÖZÜME ULAŞAMADIM 

STAJ YAPAN İŞÇİ ADAYINA KÜÇÜK VE GÜVENLİ 
İŞLERİ VERİRDİM VE DAHA SONRA YAPTIRDIĞIM 
GÖREVLERDE MÜLAKATA TABİ TUTAR STAJININ 
YETERLİ VEYA EKSİK OLUŞUNA KARAR KILARDIM

BİRİM YETKİLİLERİN GÖREVLERİNİ BİLDİĞİNİ AMA 
ÇALIŞANLARIN YAPTIKLARI İŞİ VE YAPILAN İŞİN 
VEYA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÜRETİMİN NE 
AMAÇLARA HİZMET ETMESİ GEREKTİĞİNİ BİLEREK 
BİLİNÇLİ BİR İŞÇİ YADA BİRİM YETKİLİSİ OLURDUM 

. ÇOK İYİ GAYET YETERLİ 

405
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

DEVLETE ZARARI OLAN SİSTEMİ KÖKÜNDEN 
DEĞİŞTİREREK. HALKA AÇIK ŞEFFAF BİR SİSTEM 
TASARLAMAK.

MİLLİ TREN PROJESİ KAPSAMINDA MİLLİ TREN 
ÜRETMEK

EN ÇOK ZORLANDIĞIM KONULAR; 1) KAMUDA 
TASARRUF TEDBİRLERİ NEDENİ İLE ÇOĞU FAKİR 
STAJYER ÖĞRENCİDEN YEMEKHANE ÜCRETİ 
TALEP EDİLMESİ. 2) ÇALIŞTIĞIM SÜRE BOYUNCA 
FABRİKANIN ÇOK YAVAŞ İŞLEYEN SÜREÇLERİNİN 
DEVLETİMİZE ZARARLI OLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜM 
İÇİN ŞAHSIMDA ÇOK CİDDİ MORAL DÜŞÜŞÜNE 
SEBEP OLDU. BU İKİ PROBLEMİ DE ÇÖZÜME 
KAVUŞTURAMADIM.

BAKANLIKTA STAJ YAPMAYA HAKKI OLAN BÜTÜN 
BÖLÜMLER İÇİN AYRI AYRI KENDİLERİNE ÖZEL 
STAJ TAKVİMİ YAPARDIM. (MESELA MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ İÇİN ÜRETİM STAJI TAKVİMİ VE 
YÖNETİM STAJI TAKVİMİ)

BİRİM YETKİLİLERİ VE ÇALIŞANLARI İLE İLETİŞİMİM 
ÇOK GÜZELDİ. GÜZEL ANI BİRİKTİRDİM. BEN 
OLSAYDIM İDEALİST BİR BİRİM YÖNETİCİSİ VE ÇOK 
ÇALIŞKAN BİR BİRİM ÇALIŞANI OLURDUM.

MESLEK HAYATINA DAHA İYİ HAZIRIM. İLETİŞİMİN 
VE FARKLI DÜŞÜNMENİN ÖNEMİNİ DAHA İYİ 
KAVRADIM.

YEMEKHANEDE STAJYERLERE ÜCRET TALEP 
EDİLDİĞİ İÇİN HİÇ İYİ DÜŞÜNCELERİM YOK. 

SORULMASI GEREKEN SORU; KURUM VE 
BAKANLIĞIN MADDİ VE MANEVİ OLARAK 
DEVLETİMİZE VE MİLLETİMİZE NE KADAR 
FAYDALI OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORSUNUZ?  
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DÜZENLEME YAPMAZDIM SANIRIM ŞUANKİ HALİYLE DE 
GAYET YETERLİ VE VERİMLİ.

TÜM ÇALIŞANLARIN BİRBİRİYLE ÇOK İYİ İLETİŞİM 
KURMALARI.

ZORLANDIĞIM KONU YOKTU.
DEĞİŞTİRMEK İSTEDİĞİM BİR ŞEY YOK. STAJLAR 
GAYET VERİMLİ GEÇTİĞİNİ DÜŞÜNÜYORUM.

GAYET GÜZELDİ. 
EKİP OLMANIN VE BİRLİKTE UYUM İÇİNDE 
ÇALIŞMANIN ÖNEMİNİ ANLAMAMI SAĞLADI.

YETERLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM.
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FABRİKA İÇİNDEKİ İŞLEYİŞİN DAHA DÜZENLİ HALE 
GETİRİLMESİ OLURDU.

PERSONELLERİN İLETİŞİMİ, İLGİ VE ALAKA. 
ÖĞRENME İSTEKLERİ VE BÖYLE GÜZEL BİR 
FABRİKADA STAJ YAPABİLMEK.

ZORLANDIĞIM ÇOK BİR ŞEY OLMADI, OLDUĞUNDA 
YARDIMCI OLUNDU.

ÜST KADEMELER ÇOK FAZLA İLGİLİ DEĞİLLERDİ 
FAKAT STAJ YETKİLİLERİ VE AMİRLERİ ÇOK 
İLGİLİLERDİ

ÜRETİMLE İLGİLİ ÇOĞU ŞEYİ BURADA YAKALAMIŞ 
OLDUM 

FENA DEĞİL YOK
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GEREKSİZ VE FAZLALIK ÇALIŞANLARIN İŞTEN 
ÇIKARILMASI.

STAJ SÜRESİNCE EDİNDİĞİM YENİ 
ARKADAŞLIKLAR.

STAJ YAPTIĞIM SÜRE BOYUNCA BANA BİR GÖREV 
VERİLMEMESİ EN ZORLANDIĞIM KONU OLDU. 
MÜHENDİSLERİN GEREKSİZ LAUBALİ TAVIRLARI DA 
BUNLARA EK OLARAK ZORLANDIĞIM BİR DİĞER 
KONUYDU.

YAPACAĞIM İLK DEĞİŞİKLİK GEREĞİNDEN FAZLA 
ÇALIŞANLARIN İŞTEN ÇIKARILMASI OLURDU. ÇOK 
SAYIDA VASIFLI VE VASIFSIZ ÇALIŞAN OLMASINA 
RAĞMEN GEREKTİĞİNDE YERİNDE BULABİLDİĞİMİZ 
ÇALIŞAN SAYISI BİR ELİN PARMAĞINI 
GEÇMEMEKTEYDİ. YETERLİ SAYIDA ÇALIŞAN 
BULUNDURULMASI GEREKMEKTE.

STAJ ESNASINDA ŞUBE SORUMLU'MUZ HIDIR BEY 
AKLIMIZA TAKILAN HER KONUDA ELİNDEN 
GELDİĞİNCE YARDIM OLDU. HIDIR BEY İLE YAPMIŞ 
OLDUĞUMUZ, STAJ SÜRESİNCE 
GERÇEKLEŞTİRECEĞİM STAJ PROGRAMI 
KAPSAMINDA FARKLI BİRİMLERDE TECRÜBE 
KAZANACAKTIM. FAKAT, TOPLAM 1400 CİVARINDA 
ÇALIŞANI BULUNAN TÜRASAŞ SİVAS BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ'NDE İKİ ELİN PARMAĞINI 
GEÇMEYECEK SAYIDA MÜHENDİS VE ÇALIŞAN 

AÇIKCASI DERSLERDE GÖRMÜŞ OLDUĞUM BAZI 
TEORİK KISIMLARI PRATİĞE ÇEVİRMEK 
HARİCİNDE HİÇBİR NOKTADA GELİŞİM 
GÖSTERDİĞİME İNANMIYORUM. BUNUN EN 
TEMEL SEBEBİ İSE BİZE DÜZGÜN BİR ŞEKİLDE 
GÖREV VERİLMEMESİ VE SORU SORMAK 
İSTEDİĞİMİZDE MUHATTABIMIZI YERİNDE 
BULAMAMAMIZDIR.

BBAKANLIĞIN KÖKLÜ KURUMLARININ ÇOK 
GÜZEL KÜLTÜRLERİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM. ANCAK, STAJ YAPTIĞIM KURUM 
OLAN TÜRASAŞ SİVAS BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ'NDEKİ BİRÇOK VASIFLI VE VASIFSIZ 
ÇALIŞANIN TABİRİ CAİZSE '' YATARAK PARA 
KAZANDIĞI '' NI DENEYİMLEMİŞ BULUNMAKTAYIM. 
ACİLEN DENETLEME YAPILMASI VE GEREKLİ 
AKSİYONLARIN ALINMASI GEREKTİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM. KÖKLÜ KURUMLARIN BU 

STAJ YAPTIĞIMIZ KURUMLA ALAKALI OLAN 
ŞİKAYETLERİMİZ VE ÖNERİLİMİZ HAKKINDA 
SORULAR SORULABİLİR. BÖYLE BİR SORU 
TARAFIMA SORULMUŞ OLSAYDI VAGON 
ONARIM FABRİKASI MÜDÜRÜ EROL BEY VE 
METAL İŞLERİ FABRİKASINDA YETKİLİ BİRİM 
ŞEFLERİNDEN HÜSEYİN BEY HAKKINDA DAHA 
ÖNCEKİ SORULARDA DA BELİRTTİĞİM GİBİ 
ŞİKAYETLERİM BULUNURDU. BİR BAŞKA 
ŞİKAYETİMİZ İSE, STAJ SÜRESİNCE BİRLİKTE 
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İSÇI BİRIMLERINE AGIRLIK VERIP YATIRIM YAPMAK HOŞGORU SAYGI TİTİZLİK BİR SORUN GÖRMEDİM STAJ REHBERİ DAHİL EDERDİM GAYET İYİ CANLİ OLARAK GORMEK GOZLEMLEMEK İYI HAYIR
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İŞ GÖRMEYEN TÜM PERSONELİN İŞİNE SON VERİRDİM.
İŞÇİLERİN VE MÜHENDİSLERİN İSTEKLERİMİZE 
ÖZVERİYLE YANIT VERMESİ.

ZORLANMADIM. TÜM PERSONELİN BAŞINI 
AĞRITARAK ÖĞRENMEYE ÇALIŞTIM.

MÜLAKATLA STAJYER ALINMASI OLABİLİRDİ. OLDUKÇA RESMÎ VE SAMİMİ BİR İLİŞKİ.
TEORİK BİLGİMİ PRATİKLE DESTEKLEME FIRSATI 
ELDE ETTİM.

HER ŞEY OLDUKÇA PROSEDÜRLÜ İLERLİYOR. TEŞEKKÜRLER.



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, 5S KURALLARINI FABRİKA 
İÇERSİNDE DETAYLI BİR ŞEKİLDE DENETLERDİM. İŞ 
STANDART FORMLARI OLUŞTURARAK BELİRLİ BİR 
STANDARTI SAĞLAMAYA ÇALIŞIRDIM.

BİLGİYE ÇABUK ULAŞABİLME.
STAJYERLERİN YEMEKHANE ÜCRETİNİN ÇOK 
FAZLA OLMASI.

STAJYER ÖĞRENCİLERİN BELİRLENEN 
APARTMANLARDA STAJ YAPMASINDAN ZİYADE 
KURUM İÇİNDE ROTASYON YAPMASININ DAHA 
VERİMLİ OLABİLECEĞİNİ DÜŞÜNMEKTEYİM.

BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLARI ARASINDA 
SEVİYELİ BİR İLİŞKİMİZ VARDI. BEN OLSAYDIM GENE 
BU MESAFEYİ KORUYARAK İLETİŞİME GEÇERDİM.

İYİ BİR SOSYAL AĞ KURMAMA YARDIMCI OLDU. 
BİRÇOK FİRMA SAHİBİ VE MESLEKTAŞIMLA 
TANIŞMAMA YARDIMCI OLDU.

UZUN YILLAR FALİYET GÖSTEREN BİR FABRİKA 
OLMASINDAN KENDİNE HAS BAZI DİNAMİKLERİ 
BULUNMAKTA. BU KÜLTÜRE ADAPTE OLMAYA 
ÇALIŞMAK BENİM İÇİN İYİ BİR DENEYİMDİ.

GAYET YETERLİ BİR ANKET OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM.

412
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞÇİLİĞİ ARTTIRMAK VE İSRAFLARI GİDERMEK.

BİRİMİMDEKİ İŞÇİ ABİLER VE MÜHENDİSLER ÇOK 
ANLAYIŞLI VE DÜRÜST İNSANLARDI. SORDUĞUMUZ 
SORULARI BİZİ HİÇ YARGILAMADAN VE EN 
ÖĞRETİCİ OLACAK ŞEKİLDE CEVAPLANDIRDILAR. 
ÖZELLİKLE DE İŞÇİ ABİLER SAYESİNDE ORADA HİÇ 
YABANCILIK ÇEKMEDİK.AYNI ZAMANDA BİZİM 
BİRİMİMİZDEN OLMASA DA RİCA ETMEMİZ ÜZERİNE 
BİZİMLE İLGİLENEN ÇOK İYİ İNSANLARLA TANIŞTIK 
VE ONLARIN SAYESİNDE BİRİMİMİZ DIŞINDA DA 
BİLGİ SAHİBİ OLDUK. 

STAJ YAPARKEN HERHANGİ BİR KONUDA ZORLUK 
YAŞAMADIM. YALNIZCA BAZI GÜNLER VERİMSİZ 
GEÇTİ, HİÇBİR ŞEY YAPMADIĞIMIZ BİLE OLDU.

STAJYERLERLE DAHA ÇOK İLGİLENİLMESİ, 
ONLARA UYGULAMA OLARAK DAHA ÇOK İŞ 
ÖĞRETİLMESİ, 20 GÜN GİBİ KISA BİR SÜREDE 1 
GÜNÜ BİLE BOŞ GEÇİRMEMELERİ, STAJ 
SÜRESİNİN SON BİRKAÇ GÜNÜNÜ 
MÜHENDİSLERLE GEÇİRİP İŞİN MÜHENDİSLİK 
KISMINI ÖĞRENMELERİ, KENDİ BİRİMLERİNDE İŞ 
ÖĞRENECEK KADAR VAKİT GEÇİRDİKTEN SONRA 
ONLARLA ALAKALI OLABİLECEK DİĞER 
BİRİMLERDE EN AZINDAN 1-2 GÜN GEÇİRMELERİ, 

BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ARAMIZ GAYET İYİYDİ. KİBAR 
VE DÜŞÜNCELİ İNSANLARDI. BİRİM YETKİLİSİ İLE 
TEMASIMIZ İŞÇİ ABİLERE NAZARAN ÇOK DAHA AZDI. 
ANCAK O DA SORULARIMIZI GERİ ÇEVİRMEDİ VE 
BİZE YARDIMCI OLDU.

OKULDA GÖRDÜĞÜM TEORİK BİLGİLERİN 
UYGULAMASINI YAPMAK ÇOK FAYDALIYDI. 
OKULDA GÖRMEDİĞİM BAZI TEORİK BİLGİLER DE 
ÖĞRENDİM VE BU DA UFKUMU AÇTI.

413
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KAMU DA TASARRUFTAN DOLAYI UYGULANAN 
STAJYERLERE YEMEK ÜCRETİNİN 140 LİRA OLMASINI 
KALDIRIRIM VE STAJ SÜRELERİNİN UZATILMASINI 
SAĞLARDIM.

GERİDÖNÜŞLERİNİZİN HIZLI OLMASI ÇOK BAŞARILI. 
ÖĞRENCİ OLARAK BENİ YEMEK SERÜVENLERİ 
ZORLADI.

SÜRELER UZATILABİLİR İSE VE STAJYER 
MAAŞLARINDA DÜZENLEMELER OLURSA 
ALACAĞIMIZ VERİMLER ÇOĞALIR.

BİRİM YÖNETİCİLERİM VE ÇALIŞANLAR ALANINDA 
ÇOK İYİ OLUP HER SORUMA AÇIKLAMA YAPARAK 
CEVAP VERDİLER. BANA GELECEKTE Kİ 
HAYATIMDA NASIL DAVRANMAM GEREKTİĞİNİ ÇOK 
İYİ ÖĞRETTİLER.

OFİS ORTAMINI, İNSAN İLİŞKİLERİ KONUSUNDA 
GELİŞMEMDE YARDIMCI OLDULAR.

414
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KATİ DENETİM DUZENLEMESİ YAPARDİM 
CALİSMALARDAKİ RAHATLİK COK GUZEL. TUM 
CALİSANLAR OLAGAN USTU MUTLULAR.

HİCBİR KONUDA ZORLANMADİM
DENETİM KURULUNU BAŞTAN SONA 
DEĞİŞTİRİRDİM 

BENCE STAJ YAPANLARİ GELECEGİN BİR YİLDİZİ 
OLARAK GORMEK GEREK VE KENDİ GELECEGİM 
İCİN STAJYERLERİN GELİSEBİLMESİ İCİN ONLARİ 
ZORLARDİM.

HİCBİR KONUDA YARDIMCI OLMADİ. YERLİ VE 
MİLLİ PROJELER DİYE BİZE DETAY VERİLMEDİ. 
PROJELERİDE YURT DİSİ FİRMA YAPTİGİ İCİN 
KİMSE PEK DETAY BİLMİYORDU.

RESMİYETSİZLİSTİRİLMİS BİR KULTUR OLUSMUS.
BANA SORULMASİ GEREKEN BASKA SORU 
YOK. 

415
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

KESİNLİKLE İNSANLARA GÜLERYÜZLÜ OLMASI 
GEREKTİĞİNİ SÖYLER VE BU YÖNDE ÇALIŞMALAR 
YAPARDIM.

HAYIR ÇÖZÜME KAVUŞMADI. SAYGISIZCA YAPILAN 
HAKARETLER EKSTRA ÇAY GETİR GÖTÜRMELER 
YAPILDI. HATTA TAMAMEN SELAM SABAH KESİLDİ.

KESİNLİKLE STAJYERLERE KÜÇÜK DE OLSA 
GELİŞTİRMELERİ İÇİN ELİMDEN GELENİ YAPARDIM.

YARDIMCI OLDUĞUNU SÖYLEYEMEYECEĞİM.

416
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

LİYAKAT İŞLEYİŞ OLMADI DAHA ÇOK FAALİYET YAPTIRMAK İYİYDİ. SICAKKANLI BİR YÖNETİCİ OLURDUM İŞLEYİŞİ ÖĞRENMEMDE YETERSİZ YOK

417
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

LOKOMOTİF KONTROL MERKEZİ KURMAK YENİ DEMİRYOLLARININ AÇILMASI ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI BİR FİKRİM YOK
SON DERECE İLGİLİ SORULAN SORULARIN 
HEPSİNE CEVAP VERİLDİ

DİL  GÜZEL

418
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAAŞ ARTTIRIMI MAAŞ ULAŞIM. EVET STAJYER MAAŞINI ARTTIRIRDIM. HARİKA. AYNI ONLAR GİBİ OLURDUM YENİ ALANLAR TANIMAM SAĞLANDI HARİKA

419
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

MİLLİ TREN PROJESİ GİBİ PROJELERİ YÜZDE YÜZE EN 
YAKIN BİÇİMDE MİLLİLEŞTİRMEK İSTERDİM. 

YERLİ PROJELERDEKİ GÖSTERİLEN HASSASİYET
ULAŞIM PROBLEMİM MEVCUTTU. KISMEN 
HALLEDEBİLDİM. 

STAJYERLERİ KISITLAMAKTAN ÇEKİNİRDİM
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE ARAM İYİYDİ. ÇOK SICAK 
İNSANLAR. BEN OLSAYDIM OLMASI GEREKTİĞİ GİBİ 
YAKINLIK KURARDIM. 

PROJE YÖNETİMİ, RİSK YÖNETİMİ, TEORİK 
BİLGİYİ UYGULAMALI OLARAK GÖRMEK

DOĞRU YOK

420
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞLE YEMEKLERİNİ ÜCRETSİZ YAPARDIM 
ÖĞRENCİLERE. VE STAJYER MAAŞLARINI ASGARİ 
DÜZEYDE TUTARDIM.

RAHAT ÇALIŞMA ORTAMI ULAŞIM VE YEMEK OLMAMASI
MENTORÜN STAJYERLERLE İLGİLENMESİ 
GEREKMEKTE.

SORDUĞUM SORULARA CEVAP ALABİLDİM OFİSTE ÇALIŞMAK İSTEDİĞİME KARAR VERDİM. İYİ

421
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

RAYLI SİSTEM ÜRETİMİNDE VERİMLİLİĞİ VE KALİTEYİ 
YÜKSELTMEK İÇİN, ÜRETİM HATTININ DİJİTAL 
SİSTEMLERLE ENTEGRE EDİLMESİ VE AKILLI ÜRETİM 
TEKNOLOJİLERİNE GEÇİŞ SAĞLANMASI, HEM HATA 
ORANLARINI AZALTIR HEM DE ÜRETİM HIZINI ARTIRIR. 
BU SAYEDE, YERLİ VE MİLLİ PROJELER DAHA 
REKABETÇİ HALE GELİR VE FABRİKALAR DAHA VERİMLİ 
ÇALIŞIR.

YERLİ VE MİLLİ ÜRETİM ODAKLI ÇALIŞMALARI 
GÖRMEK OLDU.

FARKLI ATÖLYELER ARASINDAKİ ENTEGRASYONU 
SAĞLAMAK, ÖNERİM SÜREÇ İZLEME SİSİTEMLERİ 
OLE BUNUN TAKİBİNİ KOLAY OLABİLDİĞİNİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

MENTOR ATAMASI, HER STAJYERİN YANINDA ONA 
REHBERLİK EDECEK BİR MENTOR ATANMASINI 
SAĞLARDIM. BU MENTOR, STAJYERİN 
SORULARINA YANIT VERİR, ONU YÖNLENDİRİR VE 
GELİŞİM SÜREÇLERİNİ TAKİP EDERDİ. BÖYLECE 
STAJYERLER, BİREYSEL OLARAK DAHA FAZLA 
DESTEK ALIR VE ZORLANDIKLARI KONULARDA 
DAHA HIZLI ÇÖZÜM BULABİLİRLER.

VERİMLİ VE ETLKKLİ BİR STAJDI
PROBLEM ÇÖZME VE TAKİM ÇALIŞMASININ 
ÖNEMİNİ GÖRME FIRSATIM OLDU

GELİŞİME ACİK ,MİLLİ ÜRETİM ODAKLI ,İS 
ORTAKLIĞINA ACİK BİR KURUM

422
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ ÜCRETLERİNİN ARTIRILMASI VE STAJYER 
ÖĞRENCİLERE ÜCRETSİZ YEMEK VERİLMESİ.

ÇALIŞANLARIN İLGİLİ VE YARDIMCI OLMASI. PROSEDÜR SONUCU İŞLEYİŞ YAVAŞLAMALARI.
BİRİM ÇALIŞANLARI VE YETKİLİLER İLGİLİ VE 
BİLGİLİYDİLER.

MAKİNE ALANINDA TEORİK BİLGİME EK OLARAK 
BİR ÇOK PRATİK BİLGİ EDİNDİM.

NORMAL BİR KAMU KÜLTÜRÜ, İŞLEYİŞ BİRAZ 
DAHA HIZLANDIRILABİLİR.

423
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJERLERE YEMEK ÜCRETİ KONUSUNDA YARDIMCI 
OLURDUM

424
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJLARIN İÇERİĞİNİN DENETİMİNİ YAPARDIM STAJ ÜCRETİ VERİLMESİ İNTERNET KONUSUNDA SIKINTI YAŞADIM
STAJYERLERE BÖLÜMLERİ HAKKINDA 
KENDİLERİNİ GELİŞTİREBİLMEK İÇİN PROJELER 
VERİLMESİNİ SAĞLARDIM

STAJYERLERLE DAHA ÇOK İLGİLENEN BİR BİRİM 
ÇALIŞANI OLURDUM

DEVLET KURUMLARINI DAHA İYİ TANIMAMI 
SAĞLADI 

İYİ YOK

425
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYER ÖĞRENCİLERE YEMEK VE ULAŞIM HİZMETİ 
SAĞLAMAK 

ÇALIŞANLARIN BİZE KARŞI KOLAYLIK SAĞLAMASI 
VE KENDİMİ GELİŞTERMEME YARDIMCI OLMALARI

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI STAJYERLERE DE BELİRLİ İŞLERDEN YAPTIRMAK

YETKİLİLERİN VE ÇALIŞANLARIN HER KONU DA 
YARDIMCI OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM BEN 
OLSAYDIM DA MUHTEMELEN ONLARIN BİZE 
SAĞLADIĞI KOLAYLIKLARI KARŞI TARAFA 
SAĞLARDIM 

İŞ DİSİPLİNİ KONUSUNDA MESAİ GİRİŞ VE ÇIKIŞ 
SAATLERİ KONUSUNDA KENDİMİ GELİŞTİRDİĞİMİ 
DÜŞÜNÜYORUM 

YETERLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNÜYORUM YOK

426
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERE YEMEK VERİLMESİNİ SAĞLARDIM. İNSANLARIN SICAKKANLILIĞI VE YARDIMSEVERLİĞİ YEMEĞİN OLMAMASI KONUSUNDA ZORLANDIM

427
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLER İÇİN DAHA İYİ İMKANLAR SAĞLARDIM 
AKLIMA TAKILAN SORULARI RAHAT BİR ŞEKİLDE 
SORABİLECEĞİM ORTAMIN OLMASI 

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI 
STAJYERLERE GÖREVLENDİRME VEYA PROJELER 
VERMEK OLURDU 

ÇALIŞANLARLA İLETİŞİMİMİZ İYİYDİ AMA BEN 
OLSAYDIM STAJYERLERLE DAHA ÇOK İLGİLENEN 
ONLARA KATKI SAĞLAYAN BİR BİRİM YETKİLİSİ 
OLURDUM 

BİR ÜRÜNÜN İMALAT SÜRECİNİN NASIL 
OLDUĞUNU GÖRMEME YARDIMCI OLDU

KURUM KÜLTÜRÜNÜ İYİ DEĞERLENDİRİRİM HAYIR 

428
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE DAHA İYİ İMKANLAR SUNABİLİRDİM. KURUMSALLIK 
YEMEK HİZMETİ VERİLMEDİ VE BU BİZİM BÜTÇEMİZİ 
ZORLADI.

STAJYERLERE DAHA İYİ ŞARTLAR SAGLANABİLİR. OLDUKÇA İYİSİ OLDU FAZLASIYLA GÜZEL YOK

429
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE GEREKLİ EKİPMANLARI GÜVENLİĞİ 
RİSKE ATMAYACAK ŞEKİLDE KULLANABİLMELERİNİ 
SAĞLARDIM.

ZORLANDIĞIM KONU OLMADI.
BİRİM YETKİLİSİ VE ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİM GAYET 
İYİYDİ . DEĞİŞTİRMEK İSTEDİĞİM BİR ŞEY OLMAZDI.

AİLE GİBİ.

430
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE YEMEK KIYAFET İMKANI SAGLARDIM

431
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE YEMEKHANE HİZMETİ KOLAY İLETİŞİM
YAZ DÖNEMİ STAJINDA AZ İŞ NEDENİYLE 
YETERİNCE GÖZLEM YAPAMAMA

DAHA FAZLA İŞ YAPMA OLANAĞI TANINMASI
İLETİŞİM KURABİLDİĞİMİZ ANLAYIŞLI BİREYLER 
OLDUĞUNDAN İLİŞKİLER İYİYDİ

YENİ BİLGİSAYAR PROGRAMI ÖĞRENMEMİ 
TEŞVİK ETTİ

432
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE YER AYARLAMAK GENİŞ ALAN OLMASI
OTURACAK YER OLMAMASİ VE YETERİNCE 
İLGİLENİLMEMESİ

433
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERE YER BULMA STAJYERLERLE TANİSMMAK İYİ

434
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

STAJYERLERİN MEVCUT YAPILAN İŞE DAHA FAZLA 
KATKI SAĞLAMASINI AMAÇLAYAN VE VERİMLİLİĞİ 
ARTTIRAN DÜZENLEMELER YAPARDIM. 

PERSONELİN İLGİSİ VE KOLAYLIK SAĞLAMASI
BİZE TANINAN İMKANLARIN KISITLI OLMASI (YEMEK, 
TEKNOLOJİK EKİPMAN VS.) ZORLADI. BU KONULARI 
KENDİ UĞRAŞLARIMLA ÇÖZÜME KAVUŞTURDUM. 

STAJYERE GEREKLİ TEKNOLOJİK EKİPMAN 
DESTEĞİNİ TANIMAK VE BİR GERÇEK ÇALIŞAN GİBİ 
GÖREV VE SORUMLULUKLAR VEREREK DETAYLI 
RAPORLAMANIN VERİLECEĞİ BİR DÜZENLEME 
YAPMAK İSTERDİM. 

BİRİMİMDEKİ YETKİLİLER GAYET İLGİLİ VE NAZİK 
ÇALIŞANLARDI. BEN OLSAYDIM STAJYERE DAHA 
FAZLA İMKAN TANIYARAK YAPILAN İŞİN İÇİNDE 
OLMASINI İSTERDİM. 

YAPILAN PROJELERİN DAHA GENİŞ BİR 
PERSPERKTİF İLE BAKILMASINA YARDIMCI OLDU. 
MÜHENDİS OLARAK SAHADA ÇALIŞMANIN 
YANINDA, PROJE YÜKLENİCİLERİN KARARLARI 
VERMESİNDEKİ SÜRECİN PROJE İÇİN NE KADAR 
ÖNEMLİ OLDUĞUNU ÖĞRENDİM. 

BENCE KURUM İÇİNDE ÇALIŞANLAR VE 
YÖNETİCİLER ARASINDA DAHA FAZLA 
AKTİVİTENİN YAPILMASI GEREKİR. BUNUN 
DIŞINDA ALT ÜST İLİŞKİSİNİN ÖZEL KURUMLARA 
NAZARAN BİRAZ KATI OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM. BU DA İSTER İSTEMEZ 
PERFORMANSI ETKİLİYOR.

435
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TÜM ÇALIŞANLARIN DAHA VERİMLİ ÇALIŞMASINI 
SAĞLARDIM.

BÜYÜK BİR FABRİKADA YAPTIĞIM STAJ SAYESİNDE 
BİRÇOK KONU HAKKINDA BİLGİ EDİNDİM.BU 
DURUM BENİ ÇOK MUTLU ETTİ..

ULAŞIM VE YEMEK KONUSUNDA ZORLANDIM.  

BİRİM YETKİLİM STAJ SÜRESİ BOYUNCA BİZİMLE 
ÇOK İLGİLENDİ. BİZİM DE YAPMAK İSTEDİKLERİMİZE 
YÖNELİK OLARAK ÇOK YARDIMCI OLDU. BEN BİRİM 
YÖNETİCİSİ OLSAM STAJYERLERİN İSTEKLERİ 
DOĞRUSUNDA İLERLEMEYE ÇALIŞIRDIM. 

GÖRDÜĞÜN TEORİK BİLGİLERİ UYGULAMALI 
OLARAK GÖRMEK, MESLEĞİMLE İLGİLİ OLARAK 
DAHA ÇOK BİLGİ EDİNMEMİ SAĞLADI.

SORULAR YETERLİDİR.

436
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TÜRASAŞ ÇOK MERKEZİ BİR SİSTEMLE YÖNETİLMESİ 
SEBEBİ İLE ÇOK HANTAL İŞLEMEKTE, BUNU 
DEĞİŞTİRECEK ADIMLAR ATARDIM.

PERSONEL İLGİSİ TASARIM SÜREÇLERİNE DAHİL OLAMADIM.

ÖĞRENCİLERİN SADECE GÖZLEMCİ 
POZİSYONUNDA DEĞİL AYNI ZAMANDA İŞLERDE 
AKTİF ROL ALABİLECEKLERİ BİR PROGRAM 
OLUŞTURMAYA ÇALIŞIRDIM.

İYİ. TAKIM ÇALIŞMASINI ÖN PLANA ÇIKARMAYA 
ÇALIŞIRDIM.

ÜRETİM VE İMALAT ALANINDAN ÇOK ŞEY 
GÖRDÜĞÜMÜ DÜŞÜNÜYORUM

EKSİK YOK

437
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜCRET ARTTIRILMASI BİLGİLİ İNSANLAR VE DÜZEN ZORLANDIĞIM BİRŞEY OLMADI
SAHADA STAJYERLERE DAHA FAZLA İŞ 
VERMELERİ

İLİŞKİLERİM ÇOK İYİYDİ. BEN AR-GE BÖLÜMÜNDE 
ÇALIŞMAK İSTERDİM

MAKİNE
GAYET İYİYDİ VE HERHANGİ BİR PROBLEM 
YAŞAMADIM

YOK

438
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜCRETİ ARTTIRMANIZ TECRÜBELİ İNSANLARIN OLMASI HERHANGİ BİR PROBLEM YAŞAMADIM İŞ SAHASINDA BİRAZ DAHA İŞ VERMELERİ GAYET HOŞTU ASIL OLAYIN OKULDA OLMADIĞINI ÖĞRENDİM İYİ YOKTUR,SAYGILAR.

439
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜCRETİ ARTTIRMANIZ TECRÜBELİ İNSANLARIN OLMASI HERHANGİ BİR PROBLEM YAŞAMADIM İŞ SAHASINDA BİRAZ DAHA İŞ VERMELERİ GAYET HOŞTU ASIL OLAYIN OKULDA OLMADIĞINI ÖĞRENDİM İYİ YOKTUR,SAYGILAR.

440
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜRETİM PLANLAMA KONUSUNDA YENİLİKLER 
YAPARDIM. 

BİZİMLE İLGİLENEN TÜM MEMUR VE ÇALIŞANLARA 
TEŞEKKÜR EDERİM GAYET İLGİLİ VE KİBARLARDI



SIRA
STAJ YAPTIĞINIZ BİRİM 
NEDİR ? 

BAKANLIĞIN TEK YETKİLİSİ OLSAYDINIZ 
YAPACAĞINIZ İLK DÜZENLEME NE 
OLURDU?

BAKANLIĞIMIZDA SİZİ EN ÇOK MUTLU 
EDEN KONULAR NELERDİR?

BAKANLIĞIMIZDA STAJ YAPARKEN EN 
ÇOK ZORLANDIĞINIZ KONULAR 
NELER OLDU? BU KONULARI ÇÖZÜME 
ULAŞTIRABİLDİNİZ Mİ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPILAN 
STAJLARIN DAHA VERİMLİ GEÇMESİ 
İÇİN YAPACAĞINIZ DEĞİŞİKLİKLER 
NELER OLURDU?

STAJ ESNASINDA BİRİM YETKİLİSİ VE 
BİRİM ÇALIŞANLARI İLE İLİŞKİNİZİ 
NASIL DEĞERLENDİRİRSİNİZ? SİZ 
OLSAYDINIZ NASIL BİR BİRİM 
YÖNETİCİSİ VE BİRİM ÇALIŞANI 
OLURDUNUZ?

BAKANLIĞIMIZDA YAPTIĞINIZ STAJ 
KENDİNİZ VE MESLEĞİNİZ İLE İLGİLİ 
HANGİ NOKTALARI 
GELİŞTİRMENİZDE YARDIMCI OLDU?  

BAKANLIĞIMIZIN KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ NASIL 
DEĞERLENDİRİYORSUNUZ?

BU ANKETTE SİZE SORMAMIZ 
GEREKTİĞİNİ DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ 
BAŞKA BİR ŞEY VAR MI? SORU VE 
YANITINIZ NEDİR?

441
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜRETİMİN ARTTIRILMASI İÇİN GEREKLİ ÇALISMALAR STAJIN KOLAY BULUNMASI STAJYERLER İÇİN AYRI BİR YER OLMAMADI
STAJYERLERİ SAHAYA SÜRMEK BOŞ 
OTURTMAMAK

VAGON ONARIM MÜDÜRÜ DEĞİŞMELİ, İLETİŞİMİ 
GÜÇLÜ OLURDUM

442
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÜRETİMİN ARTTIRILMASI İÇİN GEREKLİ ÇALISMALAR STAJIN KOLAY BULUNMASI STAJYERLER İÇİN AYRI BİR YER OLMAMADI
STAJYERLERİ SAHAYA SÜRMEK BOŞ 
OTURTMAMAK

VAGON ONARIM MÜDÜRÜ DEĞİŞMELİ, İLETİŞİMİ 
GÜÇLÜ OLURDUM

443
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

VAGON SANAYİİNİ, DEMİRYOLU ISLETMELERİNİ ÖZEL 
SEKTÖRE DE ACİK HALE GETİREREK VAGAN 
SANAAYİİNDE REKABET DOLAYİSİYLA.GELİŞMEYE 
AÇMAK.

STAJ BULABİLMESİ MESAİ SAATLERİ
MESAİ SAATLERİNİ DEGİSTİRMEK

AYNİ ONLAR GİBİ VERİMLİYDİ İŞLETME BECERİSİ ÜST DÜZEYDE YOK

444
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

VAR OLAN DÜZENLEMEYİ DAHA İLERİ BİR SEVİYEYE 
TAŞIMAK OLURDU.

ÖĞRENDİĞİM BİLGİLERİN MESLEK HAYATIM 
BOYUNCA BENİM İŞİME YARAR BİLGİLER 
OLDUĞUNU BİLMEK MUTLU ETTİ.

HERHANGİ ZORLANDIĞIM KONU OLMADI.
YAPILAN UYGULAMALARIN YETERLİ OLDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM 

GAYET ANLAŞILIR VE İYİYDİ. BENİMLE 
İLGİLENMELERİ VE ÖDEVLER VEREREK UFKUMUN 
GENİŞLEMESİNDE YARDIMCI OLDU. BENDE BİRİM 
YÖNETİCİSİ VEYA ÇALIŞANI OLSAYDIM BENİMLE 
İLGİLENEN YETKİLİLER GİBİ OLURDUM.

TEORİK OLARAK BİLDİĞİM BİLGİLERİ PRATİKTE 
DE GERÇEKLEŞTİRDİM. BU SAYEDE BİLGİLER 
DAHA ANLAŞILIR VE AÇIK OLDU

GAYET İYİ BİR KÜLTÜRE SAHİP. HAYIR YOK.

445
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

VERİMSİZ İŞÇİLERİ ÇIKARIRDIM 

446
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPILAN İŞ YÜKÜNE GÖRE MAAŞ ARTTIRIMI

447
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZILIM GELİŞTİRMENİN YERLİLEŞMESİ BİNANIN TEMİZLİĞİ
YAZILIM GELİŞTİRME KONUSUNDA YETERSİZ 
ALTYAPI

YAZILIM GELİŞTİRME ALTYAPISI ÇOK İYİ VE İLGİLİLER
İŞ ETİĞİ VE ORTAMINA TANITIM. PROJE 
GELİŞTİRME

GÜZEL YOK

448
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK SAMİMİLİK YOK YOK ÇOK İYİLERDİ TEORİK BİLGİMİ PRATİĞE DÖKME KONUSUNDA PROFESYONEL YOK

449
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOK YOK YOK STAJYERLERE TEKNOLOJİK ALET İMKANI GÜZEL PLANLAMA UYGULAMA GÜZEL YOK 

450
TÜRASAŞ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

YÖNETİMDE Kİ MÜHENDİSLERİ ÜRETİMLE AKTİF 
OLMASINI İSTERDİM.

YETKİLİLERİN OLDUKÇA SAMİMİ VE YARDIMCI 
OLMALARI.

ZORLANDIĞIM BİR KONU OLMADI.
STAJ YAPACAĞI BİRİMİ STAJYERLERİN 
BÖLÜMLERİNE GÖRE BELİRLEMEYE DAHA ÇOK 
DİKKAT EDERDİM.

YETKİLİLERLE İLETİŞİMİMİZ OLDUKÇA İYİYDİ. BİR 
YÖNETİCİ OLSAYDIM ONLAR GİBİ OLURDUM.

İLETİŞİMİN NASIL OLMASI GEREKTİĞİ, 
PROJELERE KARŞI BAKIŞ AÇISI NASIL OLMALI, 
ÜRETİM VE YÖNETİMDE Kİ İLERLEYİŞ NASIL 
OLUR BUNLARI ÖĞRENMEMDE YARDIMCI OLDU.

OLDUKÇA İYİ. HAYIR YOK.


