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BAKANLIĞIMIZ İLE BAĞLI, İLGİLİ VE İLİŞKİLİ KURULUŞLARIMIZA AİT 2024 YILI STAJYER İSTATİSTİKLERİ

SIRA NO BAKANLIĞIMIZ İLE BAĞLI, İLGİLİ VE İLİŞKİLİ 
KURULUŞLARIMIZ

ULUSAL STAJ PROGRAMI 
KAPSAMINDA STAJINI 

TAMAMLAYAN STAJYER SAYISI

ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMI 
DIŞINDA STAJINI TAMAMLAYAN 

STAJYER SAYISI

STAJINI TAMAMLAYAN MESLEK 
LİSESİ ÖĞRENCİLERİ STAJYER 

SAYISI
TOPLAM

1
BAKANLIK

(MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATI)
747 5 22 774

2 SİVİL HAVACILIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 0 0 0 0

3 TCDD İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 553 88 575 1216

4
DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
491 24 203 718

5 KIYI EMNİYETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 85 0 312 397

6 TÜRASAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 212 6 216 434

7 KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 656 0 0 656

8
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İLETİŞİM 

KURUMU
23 42 0 65

9 TÜRKSAT A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 56 24 0 80

10
TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ
372 4 375 751

11 T.C POSTA VE TELGRAF TEŞKİLATI A.Ş. 400 14 927 1341

TOPLAM 3595 207 2630 6432

➢ 2020 - 2024 YILLARI ARASINDA ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI OLARAK TOPLAM 28.744 ÖĞRENCİYE STAJ İMKANI SAĞLANMIŞTIR.
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CUMHURBAŞKANLIĞI ULUSAL STAJ PROGRAMI
KURUM DEĞERLENDİRME ANKETİ 
MERKEZ TEŞKİLATI ANALİZİ

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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MERKEZ TEŞKİLATI 

ERKEK; 
46%

KADIN; 
54%

CİNSİYET ORANI

ERKEK KADIN

Bakanlığımız Merkez Teşkilatı Bünyesinde 271 Öğrenciye Staj İmkanı Sağlanmıştır. Yapılan Anket Çalışması

Sonucunda 5 Üzerinden Memnuniyet Ölçümü Yapılmıştır. Merkez Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı 5

Üzerinden 4.31’dir. Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı Kurum Değerlendirme Anketi Merkez Teşkilatı

Analizi Sonucunda Memnuniyet Oranı En Yüksekten, En Düşüğe Sıralanışı Şu Şekildedir;

3

SIRA BİRİM
STAJYER 
SAYISI

ANKETE KATILIM 
SAYISI

MEMNUNİYET 
ORTALAMASI 

1 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ 2 1 4,87

2 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 6 6 4,85

3 DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 2 4,56

4
ULAŞTIRMA, DENİZCİLİK VE HABERLEŞME ARAŞTIRMALARI 
MERKEZİ BAŞKANLIĞI

2 2 4,46

5 ALTYAPI YATIRIMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 100 100 4,33

6 HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2 2 4,31

7 BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 19 19 4,3

8 ULAŞTIRMA HİZMETLERİ DÜZENLEME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 37 37 4,28

9 DENİZCİLİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 27 25 4,24

10 STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 22 22 4,21

11 ULAŞIM EMNİYETİ İNCELEME MERKEZİ BAŞKANLIĞI 17 15 4,2

12 DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5 5 4,15

13 TERSANELER VE KIYI YAPILARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 15 15 4,07

14 AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 13 13 4,03

15 HABERLEŞME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2 2 3,78

TOPLAM 271 268 4,31

Merkez Teşkilatı Genel Memnuniyet oranı 2023 Dönemi için 5 Üzerinden 4.20’dir. 2024 Merkez Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı %2,61 artış göstererek

4.31 olarak analiz edilmiştir.
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 5

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 5

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 5

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 5

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 5

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 5

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

5

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 4

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

5

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 5

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

5

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 5

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 5

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 5

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 5

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 5

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 5

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

5

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 5

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

5

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 5

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

5

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,87
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PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,60

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,60

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,80

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 5,00

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,39

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,85

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,85

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,80

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 4,85

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,80

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,99

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,99

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,99

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,99

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,79

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,99

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,79

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,99

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,99

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,79

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,79

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,99

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,99

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

5,00

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,85 
6



DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 5

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 5

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 5

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 5

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 5

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 5

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 5

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

5

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 5

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 5

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

5

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,5

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,5

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,5

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,5

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,5

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,5

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,5

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

3,5

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,5

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 5

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

3

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,56
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ULAŞTIRMA, DENİZCİLİK VE HABERLEŞME ARAŞTIRMALARI MERKEZİ BAŞKANLIĞI

ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,38

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,77

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,69

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,54

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,54

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,46

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,38

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,38

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,77

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,54

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,31

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,15

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,08

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,62

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,54

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,62

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,69

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,92

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,54

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,77

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,38

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,31

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,31

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,46

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5  /  4,46
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ALTYAPI YATIRIMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,38

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,54

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,60

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,93

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,11

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,03

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,88

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,27

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,92

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,54

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,21

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,21

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır. 4,03

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur.
4,21

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur.
4,55

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir.
4,50

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur.
4,24

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum.
4,70

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur.
4,22

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur. 4,62

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum.
4,65

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum. 4,53

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum.
4,54

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum. 4,54

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,33
9



HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,5

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,5

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,5

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,5

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,5

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,5

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 2,5

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,5

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,5

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,5

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,5

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,5

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,5

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,5

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,5

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,5

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,5

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,5

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,5

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,31 
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BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,38

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,69

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,38

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,59

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,10

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,38

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,31

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,17

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 4,07

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,38

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,24

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,07

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,14

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,34

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,48

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,55

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,55

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,41

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,41

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,52

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,21

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,34

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,17

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,34

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,3
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ULAŞTIRMA HİZMETLERİ DÜZENLEME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,23

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,62

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,47

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,06

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,32

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,12

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,03

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,12

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 4,00

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,33

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,18

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,18

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,15

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,37

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,40

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,37

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,28

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,58

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,23

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,47

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,36

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,38

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,31

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,24

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,28 
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DENİZCİLİK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,24

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,52

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,52

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,56

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,04

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,04

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,04

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,56

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,4

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,12

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,16

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,68

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,44

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,52

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,36

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,12

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,8

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,6

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,52

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,44

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,44

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,56

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,24
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,42

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,54

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,38

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,67

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,17

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 3,92

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,00

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,21

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,63

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,54

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

3,96

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,88

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,92

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,38

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,54

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,42

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,13

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,54

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3,83

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,67

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,54

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,13

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,33

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,29

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,21 
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ULAŞIM EMNİYETİ İNCELEME MERKEZİ BAŞKANLIĞI
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,20

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,87

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,40

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,67

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,13

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 3,80

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,93

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,20

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,27

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,07

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,13

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,07

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,47

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,33

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,60

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,60

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,20

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,87

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,00

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,53

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,40

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,53

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,07

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,53

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,02
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,00

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,67

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,17

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,50

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,50

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,17

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,67

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,00

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,33

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,17

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

3,83

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,67

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,83

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,00

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,33

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,50

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,33

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,50

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,00

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,50

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,67

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,67

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,33

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,33

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,15 
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TERSANELER VE KIYI YAPILARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,25

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,56

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,38

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,19

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,06

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 3,44

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,63

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

3,88

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,94

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,06

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,19

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,69

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,81

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,06

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,13

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,25

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 3,69

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,50

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3,63

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,25

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,63

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,63

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,50

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,31

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,07 
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AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,15

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,38

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,08

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,92

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 3,92

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 3,23

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,15

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,00

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,92

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,31

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

3,92

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,92

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,38

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,08

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,31

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,15

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 3,77

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,46

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3,15

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,08

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,62

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,62

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,62

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,62

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 4,03
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HABERLEŞME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,2

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,4

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,4

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 3,6

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,2

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,4

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

3,8

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 2,8

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 3,6

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

3,6

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,4

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 3,6

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,2

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,4

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 3,6

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,2

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3,8

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,4

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

3,4

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 3,6

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4

MEMNUNİYET ORTALAMASI 5 / 3,78 
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MERKEZ TEŞKİLATI ANALİZİ
AÇIK UÇLU SORU - CEVAPLARI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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CUMHURBAŞKANLIĞI ULUSAL STAJ PROGRAMI
KURUM DEĞERLENDİRME ANKETİ 
TAŞRA TEŞKİLATI ANALİZİ

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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TAŞRA TEŞKİLATI 
Bakanlığımız Taşra Teşkilatı Bünyesinde 476 Öğrenciye Staj İmkanı Sağlanmıştır. Yapılan Anket Çalışması Sonucunda 5 Üzerinden Memnuniyet Ölçümü

Yapılmıştır. Taşra Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı 5 Üzerinden 4.06’dır. Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı Kurum Değerlendirme Anketi Taşra

Teşkilatı Analizi Sonucunda Memnuniyet Oranı En Yüksekten, En Düşüğe Sıralanışı Şu Şekildedir;

BİRİM STAJYER SAYISI
ANKETE KATILIM 

SAYISI
MEMNUNİYET 

ORANI
BİRİM STAJYER SAYISI

ANKETE KATILIM 
SAYISI

MEMNUNİYET 
ORANI

AMBARLI BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 6 5 4,73 III. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (İZMİR) 24 24 4,05

ALİAĞA BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 5 3 4,58 VIII. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (DİYARBAKIR) 5 5 4,01

TATVAN LİMAN BAŞKANLIĞI 5 5 4,57 SAMSUN DENİZDİBİ TARAMA BAŞMÜHENDİSLİĞİ 5 4 3,97

AMASRA LİMAN BAŞKANLIĞI 5 3 4,56 VII. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (GAZİANTEP) 28 28 3,88

KUŞADASI LİMAN BAŞKANLIĞI 5 5 4,48 II. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (ANKARA) 13 13 3,84

DİKİLİ LİMAN BAŞKANLIĞI 3 3 4,47 IV. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (BURSA) 9 9 3,83

KARADENİZ EREĞLİ BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 6 5 4,47 TRABZON BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 8 8 3,79

GİRESUN LİMAN BAŞKANLIĞI 4 4 4,41 MERSİN BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 18 18 3,74

İSTANBUL BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 16 14 4,38 XII. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (SİVAS) 2 2 3,69

AYVALIK LİMAN BAŞKANLIĞI 3 3 4,28 SİLİVRİ LİMAN BAŞKANLIĞI 4 4 3,69

X. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (ERZURUM) 10 10 4,23 IX. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (SAMSUN) 21 21 3,65

XIII. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (BOLU) 4 4 4,21 BANDIRMA BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 9 7 3,57

V. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (ADANA) 8 8 4,19 ZONGULDAK BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 8 8 3,54

ANTALYA BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 12 7 4,16 KOCAELİ BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 8 4 3,39

İZMİR DENİZDİBİ TARAMA BAŞMÜHENDİSLİĞİ 16 14 4,15 İSTANBUL DENİZDİBİ TARAMA BAŞMÜHENDİSLİĞİ 5 3 3,29

VI. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (ANTALYA) 15 15 4,10

TOPLAM 338 304 4.06I. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ (İSTANBUL) 30 24 4,06

YALOVA BÖLGE LİMAN BAŞKANLIĞI 18 14 4,06

NOT: ANKETİ DOLDURAN SAYISI 3 VE ÜZERİ OLANLARA ANALİZDE YER VERİLMİŞTİR. BU NEDEN İLE TOPLAM STAJYER  SAYISI İLE ANALİZ EDİLEN ANKET SAYISI FARKLILIK GÖSTEREBİLMEKTEDİR.
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Taşra Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı 2023 Dönemi için 5 Üzerinden 4.39’dur. 2024 Merkez Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı%7,51 azalış göstererek 4.06 olarak analiz edilmiştir.
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NOT: ANKETİ DOLDURAN SAYISI 3 VE ÜZERİ OLANLARA ANALİZDE YER VERİLMİŞTİR.
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NOT: ANKETİ DOLDURAN SAYISI 3 VE ÜZERİ OLANLARA ANALİZDE YER VERİLMİŞTİR.
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GENEL MEMNUNİYET ORANI İLE BİRİM MEMNUNİYET ORANI KARŞILAŞTIRMASI
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Genel Memnuniyet Oranı Birim Memnuniyet Oranı

DENİZDİBİ TARAMA BAŞMÜHENDİSLİKLERİ
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TAŞRA TEŞKİLATI ANALİZİ
AÇIK UÇLU SORU - CEVAPLARI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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CUMHURBAŞKANLIĞI ULUSAL STAJ PROGRAMI
KURUM DEĞERLENDİRME ANKETİ BAĞLI, İLGİLİ VE İLİŞKİLİ 
KURULUŞLARIMIZIN ANALİZİ

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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BAĞLI, İLGİLİ VE İLİŞKİLİ KURULUŞLARIMIZ

ERKEK; 
55%

KADIN; 
45%

CİNSİYET ORANI

ERKEK KADIN

Bakanlığımız Bağlı, İlgili ve İlişkili Kuruluşlarımız Bünyesinde 2848 Öğrenciye Staj İmkanı Sağlanmıştır. Yapılan

Anket Çalışması Sonucunda 5 Üzerinden Memnuniyet Ölçümü Yapılmıştır. Genel Memnuniyet oranı 5

Üzerinden 4,21’dir. Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı Kurum Değerlendirme Anketi Bağlı, İlgili ve İlişkili

Kuruluşlararımızın Analizi Sonucunda Memnuniyet Oranı En Yüksekten, En Düşüğe Sıralanışı Şu Şekildedir;

SIRALAMA BİRİM
STAJYER 
SAYISI

ANKETE 
KATILIM SAYISI

MEMNUNİYET 
ORANI

1 BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İLETİŞİM KURUMU BAŞKANLIĞI 23 4 4,80

2 DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 491 211 4,36

3 TCDD İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 553 130 4,31

4 KIYI EMNİYETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 85 45 4,23

5 KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 656 68 4,22

6 T.C. POSTA VE TELGRAF TEŞKİLATI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 400 174 4,19

7 TÜRASAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 212 85 4,08

8 TÜRKSAT A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 56 3 3,49

9 T.C. TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 372 KATILIM YOK KATILIM YOK

10 SİVİL HAVACILIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 0 KATILIM YOK KATILIM YOK

TOPLAM 2848 720 4.21
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Bağlı, İlgili ve İlişkili Kuruluşlar Genel Memnuniyet oranı 2023 Dönemi için 5 Üzerinden 3.98’dir. 2024 Merkez Teşkilatımızın Genel Memnuniyet oranı %5,77

artış göstererek 4.21 olarak analiz edilmiştir.
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Genel Memnuniyet Oranı Birim Memnuniyet Oranı

GENEL MEMNUNİYET ORANI İLE BİRİM MEMNUNİYET ORANI KARŞILAŞTIRMASI
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BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İLETİŞİM KURUMU
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 5

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 5

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 5

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 5

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,75

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,75

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,75

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 5

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,75

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,75

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,75

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

5

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 5

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 5

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 5

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 5

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 5

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,75

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

5

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,5

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,75

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,75
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DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,38

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,57

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,49

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,40

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,44

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,28

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,10

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,27

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,80

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,31

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,27

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,49

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,49

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,48

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,52

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,47

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,42

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,59

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,36

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,51

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,21

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,36

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,13

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,30
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TCDD İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,32

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,43

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,45

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,28

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,33

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,20

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,22

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,32

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,95

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,25

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,26

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,25

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,34

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,39

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,36

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,42

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,36

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,47

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,37

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,48

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,17

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,35

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,28

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,25
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KIYI EMNİYETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,24

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,40

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,44

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,84

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,24

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,13

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,16

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,18

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,91

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,31

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,18

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,13

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,20

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,18

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,24

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,33

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,24

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,56

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,27

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,24

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,04

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,24

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,27

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,51
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KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,32

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,49

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,44

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,03

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,29

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,18

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,93

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

3,94

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,60

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,01

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,15

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,06

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,12

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,25

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,40

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,46

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,22

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,69

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,26

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,49

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,37

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,16

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,22

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,13
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T.C POSTA VE TELGRAF TEŞKİLATI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,25

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,39

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,43

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 4,03

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,32

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,12

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 4,20

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

4,13

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,57

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,08

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

4,18

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 4,10

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

4,07

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,28

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,30

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,26

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,24

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,46

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 4,22

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,30

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,11

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,20

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,19

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,07
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TÜRASAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 4,32

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 4,41

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 4,34

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 3,48

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 4,07

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 4,01

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 3,76

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

3,89

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 3,22

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 4,04

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

3,89

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 3,85

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

3,95

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 4,09

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 4,13

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 4,25

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 4,11

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 4,48

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 3,98

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

4,42

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 4,46

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

4,04

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 4,47

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

4,19
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TÜRKSAT A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
ANKET SORULARI ORTALAMA

1-Yaptığım staj hayat boyu öğrenmenin gerekliliğini algılamama yardımcı oldu. 2,6

2- Staj yerinde birlikte çalıştığım kişiler, alanlarında yeterli mesleki bilgiye sahiplerdi. 2,2

3- Staj yaptığım birimde benimle bir yetkili sürekli ilgilendi. 2,4

4- Mezun olduktan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda çalışmak istiyorum. 1,8

5- Staj, takım üyesi olarak çalışma yeteneği kazanmama katkı sağlamıştır. 1,8

6- Staj, zayıf olduğum alanların ortaya çıkmasına yardımcı olmuştur. 2,2

7- Staj, bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandırmıştır. 1,8

8- Staj yaptığım yerde uygulanan proje yönetim teknikleri sayesinde, proje yönetimi, risk 
yönetimi, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik gibi konularda bilgi ve farkındalığım arttı.

2,4

9- Staj yaptığım sürede işyeri tarafından dönem içi staj ile ilgili bir proje konusu belirlendi. 1,2

10- Staj yaptığım yerde var olan uyum programı ile yapılan tanıtım yeterliydi. 1,8

11- Staj, belirli ihtiyaçlara yönelik bir sistem veya süreci tamamen veya kısmen tasarlama 
becerisi kazandırmıştır.

1,8

12- Başka arkadaşlarıma da Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nda staj yapmalarını öneririm. 1,8

ANKET SORULARI ORTALAMA

13-Staj, üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerin pratiğe uygulanmasında katkı     
sağlamıştır.

1,4

14- Stajın, görev ve sorumluluk almama katkısı olmuştur. 1,4

15- Staj, kendime amaçlar ve vizyon belirlemem konusunda faydalı olmuştur. 2,2

16- Staj, bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumlulukları kavrama bilinci vermiştir. 2,4

17- Staj, yetersizliklerimi görebilmem ve anlayabilmem konusunda yardımcı olmuştur. 1,6

18- Staj esnasında aklıma takılan soruları çekinmeden sorabildiğimi düşünüyorum. 2,4

19- Staj, daha önce kullanmadığım teknik bilgileri kullanmama yardımcı olmuştur. 1,8

20- Staj, iş ortamındaki yöneticiler ve ekip arkadaşları ile nasıl iletişim kurmam gerektiğini 
öğrenmeme yardımcı olmuştur.

2,6

21- Staja başvuru sürecinin kolay ve anlaşılır olduğunu düşünüyorum. 2,6

22- İleride iş ararken bu stajımın iş bulmam konusunda iyi bir referans olacağını 
düşünüyorum.

2,4

23- Staja kabul/ret bilgilendirmelerinin zamanında ve açıklayıcı olduğunu düşünüyorum. 2,6

24- Stajımdan sonra Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’ndaki mentörümle rahatlıkla iletişim 
kurabileceğimi düşünüyorum.

3
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CUMHURBAŞKANLIĞI ULUSAL STAJ PROGRAMI
KURUM DEĞERLENDİRME ANKETİ 
BAĞLI, İLGİLİ VE İLİŞKİLİ KURULUŞLARIMIZ
ANALİZİ AÇIK UÇLU SORU - CEVAPLARI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM VE GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YETENEK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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