NSAN KIYWMETLER
POLITIKASH

Bakanligimiz, sahip oldugu basarisinin, yenilikci
kurumsal yapisinin en énemli 6gesinin insan
kiymetleri olduguna inanan ve alaninda yeni
aclimlar ortaya koyabilen personele sahip
olmayi stratejik amag olarak gormektedir.
Bakanligimizin amag ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, stratejik insan kaynaklari
uygulamalarini hayata gecirmek ve yenilikgi,
kapsayicl, seffaf ve objektif olarak insan
kiymetlerini bakanlik teskilati ile bagdl, ilgili ve
iliskili kuruluslart koordine ederek yonetmek
kapsaminda;

e Kurumun degerleriyle uyumlu kurumsal
baglhgl saglayan kurum kulttrindn
olusturulmasini,

e Personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri
vererek bilgi ve becerilerinin artinlmasinin
saglanmasini,

e Personelinin simdi ve gelecekte; kisisel ve
mesleki yetkinligini ve verimliligini artirmak
icin sUrekli grenme ve deneyim paylasim
ortamlarinin olusturulmasini ve tesvik
edilmesini,

e Personel iletisiminin etkili sekilde
yonetilmesi ve calisan fikirlerinin
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toplanmasi ile, iletisimi guclendirmeyi
ve surekKli iyilestirme faaliyet sUreclerinin
gelistiriimesini,

e Personelin ergonomik ve guvenli
ortamlarda calismalarini ve basarll
olmalarinin saglanmasini,

e Personelin, etik davranis ilkelerine bagli
olarak calismasini saglamayi,

e Obijektif kriterlere dayali olarak calisanlarini
taninmasini, takdir edilmesini ve
yUkselmelerinin tesvik edilmesini,

e [Um personel uygulamalarini insan
haklarina saygili ve mevzuatla paralel olarak
hayata gecirilmesini,

Amagc edinen bir kurum olmaktir.
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