KARIYER PLANLAMASI VE YONETIMI
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KARIYER NEDIR ?

» Kariyer; meslek hayatinda ilerlemek,
basar elde etmek ve kisinin is yasantisi
boyunca Ustlendigi rolleriyle ilgili
dengyimlerinin LUTUNU olarak

tanmlanmaktadrr.




KARIYER KAVRAMININ ONEMI
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> Kariyerin odak noktasi insandirr. §IDEA<FINANCE
izyolojik ve duygusal olarak CAREERS
ihtiyaclarn tatmin edilmis birey, TIMEZE] |
potansiyel olarak gelistikce T@u’iﬁFTOzmonvmoN
kendini gerceklestirme gudusU >PLAN

dogrultusunda kariyerinde
yUkselmek isteyecekitir.




KARIYER PLANLAMASI NEDIR ?

» Bireylerin, belirli bir yol haritasi dogrultusunda, calisma
hayatlarini, egitim ve kariyerlerini planlaoma surecine
kariyer planlamasi adi verilir.




KARIYER PLANLAMASI KAVRAMININ
ONEMI

» Degisen
saglam

cevresel sarflara  uyum
cabalarnin is  piyasalarn [ }WZW
an ortaya cikardigr degisimler, ,
besgri sermaye gelistrmede ve esnek = j_/‘/ ﬁ\
bir/ 6rgUt yapisi saglamada kariyer /f
anlamasinin - dnemini de gittikce
riirmistir.




KARIYER PLANLAMASININ AMACLARI

» Kariyer planlamasinin - en temel amaci birey ve
isletmenin hedef ve beklentilerini ortak bir noktada
bulusturarak verimliligi artirmakitir.
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KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

» GENEL BAKIS




KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

> SEKTOR BELIRLEME
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KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

» PALZARLAMA ALANI




KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

> GUCLU VE ZAYIF YONLERIN BELIRLENMESI




KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

» HAREKET PLAN|I




KARIYER PLANLAMASININ EVRELERI

> FINANS PLANI

.'-. ". ..'. I ——— T I T
3 ."
P L [ B R R R U U A ——
i
[ i
=D ] JRCTCLEEE as
i /

FINANS | I o

o O b RAKIPLER




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

» CAM TAVAN




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> CIFT KARIYERLI ESLER




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> CIFT KARIYERLILIK
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KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> AY ISIGI SORUNU
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KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> KARIYER PLATOSU




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> BECERI VE YETENEGIN YITIRILMES]




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> GOZDEN DUSME




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> ISTEN CIKARTILMA




KARIYER PLANLAMASI SURECINDE
ORTAYA CIKABILECEK OLAN ENGELLER

> STRES VE TUKENMISLIK
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KARIYER YONETIMI

> Kariyer yonetimi, bireyin kariyer planinin, organizasyonun kariyer gelistirme
araclar ile desteklenmesidir.




ORGUT ACISINDAN KARIYER YONETIMI

» Organizasyon yukariya tirmanacak bireyleri secer ve
onlar icin ozel kariyer yollar hazirlar.




BIREY ACISINDAN KARIYER YONETIMI

» Birey acisindan kariyer yonetimi; kesfetme, kurma,
orta kariyer ve kendini gergeklestirme sureclerini
kapsamaktadir.
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