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SUNUM PLANI

➢ KARİYER

➢ KARİYER PLANLAMASI

➢ KARİYER YÖNETİMİ
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KARİYER NEDİR ?

➢ Kariyer; meslek hayatında ilerlemek,

başarı elde etmek ve kişinin iş yaşantısı

boyunca üstlendiği rolleriyle ilgili

deneyimlerinin bütünü olarak

tanımlanmaktadır.
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KARİYER KAVRAMININ ÖNEMİ

➢ Kariyerin odak noktası insandır.

Fizyolojik ve duygusal olarak

ihtiyaçları tatmin edilmiş birey,

potansiyel olarak geliştikçe

kendini gerçekleştirme güdüsü

doğrultusunda kariyerinde

yükselmek isteyecektir.
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KARİYER PLANLAMASI NEDİR ?

➢ Bireylerin, belirli bir yol haritası doğrultusunda, çalışma

hayatlarını, eğitim ve kariyerlerini planlama sürecine

kariyer planlaması adı verilir.
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KARİYER PLANLAMASI KAVRAMININ 

ÖNEMİ

➢ Değişen çevresel şartlara uyum

sağlama çabalarının iş piyasaları

açısından ortaya çıkardığı değişimler,

beşeri sermaye geliştirmede ve esnek

bir örgüt yapısı sağlamada kariyer

planlamasının önemini de gittikçe

artırmıştır.
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KARİYER PLANLAMASININ AMAÇLARI

➢ Kariyer planlamasının en temel amacı birey ve

işletmenin hedef ve beklentilerini ortak bir noktada

buluşturarak verimliliği artırmaktır.
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KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ GENEL BAKIŞ
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KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ SEKTÖR BELİRLEME
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KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ PAZARLAMA ALANI
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KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİN BELİRLENMESİ

11-26



KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ HAREKET PLANI
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KARİYER PLANLAMASININ EVRELERİ

➢ FİNANS PLANI
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ CAM TAVAN
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ ÇİFT KARİYERLİ EŞLER
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ ÇİFT KARİYERLİLİK
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ AY IŞIĞI SORUNU
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ KARİYER PLATOSU
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ BECERİ VE YETENEĞİN YİTİRİLMESİ
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ GÖZDEN DÜŞME
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ İŞTEN ÇIKARTILMA
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KARİYER PLANLAMASI SÜRECİNDE 

ORTAYA ÇIKABİLECEK OLAN ENGELLER

➢ STRES  VE TÜKENMİŞLİK
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KARİYER YÖNETİMİ

➢ Kariyer yönetimi, bireyin kariyer planının, organizasyonun kariyer geliştirme

araçları ile desteklenmesidir.
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ÖRGÜT AÇISINDAN KARİYER YÖNETİMİ

➢ Organizasyon yukarıya tırmanacak bireyleri seçer ve

onlar için özel kariyer yolları hazırlar.
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BİREY AÇISINDAN KARİYER YÖNETİMİ

➢ Birey açısından kariyer yönetimi; keşfetme, kurma,

orta kariyer ve kendini gerçekleştirme süreçlerini

kapsamaktadır.
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BENİ DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDİYORUM.
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